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Consumo de los Trabajadores y posterior a las otras instituciones. Esta obligacion no

convierte al patrén en deudor solidario del crédito que se haya concedido al trabajador;
Fraccion adicionada DOF 09-01-1974. Fe de erratas DOF 10-01-1974. Reformada DOF 30-71-2012, 07-05-2019

XXVI Bis. Afiliar al centro de trabajo al Instituto del Fondo Nacional para el Consumo de los
Trabajadores, a efecto de que los trabajadores puedan ser sujetos del crédito que

proporciona dicha entidad. La afiliacidn sera gratuita para el patrén;
Fraccion adicionada DOF 30-11-2012

XXVI.- Proporcionar a las mujeres embarazadas la proteccion que establezcan los reglamentos.
Fraccion adicionada DOF 31-12-1974

XXVl Bis. Otorgar permiso de patemidad de cinco dias laborables con goce de sueldo, a los hombres
trabajadores, por el nacimiento de sus hijos y de igual manera en el caso de 1a adopcién de
un infante;

Fraccion adicionada DOF 3(-11-2012. Reformada DOF 22-06-2018

XXVIll.- Participar en la integracion y funcionamiento de las Comisiones que deban formarse en cada

centro de trabajo, de acuerdo con lo establecido por esta Ley, y
Fraccion adicionada DOF 28-04-1978. Refurmada DOF 22-06-2018

XXIX.- Otorgar permiso sin goce de sueldo a las y los trabajadores declarados desaparecidos que
cuenten con Dedaracion Especial de Ausencia, en los términos de lo establecido en la

legislacion especial en la materia.
Fraccion adicinnada DOF 22-06-2018

XXIX Bis.~ Otorgar las facilidades conducentes a los trabajadores respecto de ias licencias expedidas

por el Instituto segtn lo establece el articulo 140 Bis de la Ley del Seguro Social.
Fraccion adicionada DOF 04-06-2019

XXX, Entregar a sus trabajadores de manera gratuita un ejemplar impreso del contrato colectivo
de trabajo inicial o de su revision dentro de los quince dias siguientes a que dicho contrato
sea depositado ante el Centro Federal de Conciliacidn y Registro Laboral; esta obligacién se
podra acreditar con la firma de recibido del trabajador;

Fraceion adicivnada DOF H-5-2018

XXXIl. Implementar, en acuerdo con los trabajadores, un protocolo para prevenir la discriminacion
por razones de género y atencion de cascs de violencia y acoso u hostigamiento sexual, asi

como erradicar el trabajo forzoso e infantit;
Fraccion adicionada DOF $1-05-2019

XXXH. Fijar y difundir en los lugares de mayor afluencia del centro de trabajo el texto fiel de la
convocatoria y demas documentos que le solicite el Centro Federal de Canciliacién y
Registro Laboral para el desarrolio del procedimiento de consulta a que hacen referencia los
articulos 390 Bis y 390 Ter, y
Fraccion adicionada NOF 61-05-2019

XXXHI. Fijar en los lugares de mayor afluencia del centro de trabajo la convocatoria que le salicite el
sindicato cuando se consulte a los trabajadores el contenido del contrato colectivo de trabajo
inicial o el convenio de revisidn, en términos de los articulos 390 Ter y 400 Bis.

Fraccion adicionada DOF 01-05-2019

Articulo 133.- Queda prohibido a los patrones o a sus representantes:
Parrafo reformado DOF 30-11-2012
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