SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO

DEL H. AYUNTAMIENTO DE SALVADOR ALVARADO
JUSTO SIERRA No. 1334 OTE. TEL. 732-66-10 GUAMUCHIL, SINALOA

Guamuchil, Salv. Alv. Sin., a 25 de Octubre de 2021.

LIC. JOSE ALFREDO BELTRAN ESTRADA
COMISIONADO PONENTE CEAIP
PRESENTE.-

ASUNTO: INFORME (RECURSO DE REVISION RRAI865/21-1).

En atencion a la admisién del recurso de revision RRAI865/21-1 interpuesta en contra
de la respuesta a la solicitud de informacion de folio 251266900000321, presentada ante
el Sindicato de Trabajadores al Servicio del Ayuntamiento de Salvador Alvarado a través
del Sistema de Solicitudes de Acceso a la Informacién (SISAl 2.0), en la que el usuario

solicitante aduce la entrega de informacion incompleta, se argumenta que:

Atendiendo lo sefialado en La Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del
Estado de Sinaloa, articulo 68, fraccion ll, “Recibir y dar tramite a las solicitudes de
acceso a la informacién;”, se dio tramite en tiempo y forma a la solicitud con folio
251266900000321 recibida el 07 de octubre del presente afio en la que el ciudadano

solicitante requiere textualmente lo siguiente:

1.- Manual de Organizacién de la Institucion.
2.- Los sueldos en su Institucion
3.- medidas contra el COVID implementadas en la Institucion

Con fecha del 18 de octubre del 2021 se da respuesta en tiempo y forma al solicitante de
informacién de acuerdo a lo contenido en la materia que nos ocupa, respecto a cada uno
de los puntos sefialados en su solicitud indicando incluso con hipervinculos en los que
puede encontrar la informacién requerida; informacion que se hizo llegar mediante el
medio sefialado por el mismo solicitante para recibir la informacién o notificaciones acerca
de la misma, siendo este, el Sistema de Solicitudes de la Plataforma Nacional de
Transparencia por lo que, se anexa oficio de respuesta a la mencionada solicitud para que
surta los efectos a los que haya lugar.
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En dicho oficio que se hizo llegar al solicitante se describe la respuesta a cada pregunta
contenida &n 18 solicitud del usuario, sefialando en dos de 1as pregunias qué 5¢€ anexa un
hipervinculo para accesar a los documentos solicitados, a través del cual el usuario, podra

descargar el documento correspondiente:

http://stasasa.gob.mx/wp-content/uploads/2021/10/ESTATUTOS-STASASA-actuales-
copia.pdf

>3 través Oel Comats Ejecuiivg, ests sutiiiade para sdquirr musbies € inmusbles, tratdnddseen
£250. de beneficio s0c:a! que debe wilizar su Jervicio on general, 2sta Grganzation.
CAFITUID IV

DE LAS OBLIGATIGNES DE LOS MIEMBROS DEL COMITE EJECUTIVO.

ARTICULD 28%.- Son obligaciones del Secretario General:

1.- Cumplir y hacer cumplir o! contenids del preseme Estatute y log acusrdes de las Asambleas.

IL- Presidir las Sesiones o plencs ampliados de! Comité o de los Comités de los Organcs gue integran e
Sindi 2xgir e} cumplimients de los Miembros de los mismos, de !z funtidn especifica determinads por

Hil- Convorar 2 las Asambleas de 13 naturalerz gue 3135 5220 en los téemenol previlos en el pressnte
Estatuto.

V.- Culdar de que la fun,
aplitando ung polil

cidn sdoensliative dei Comité Ejecutivo se desarrolie con eficaca y honrades,
eses del Sindicato.

condemica y secis! favorable a o

V.- Firmar 1z correspondencia ofica! de! sindicatn. en unidn de los Secretanos respectives.
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= TABULADOR-GRAL -2021pdf

En virtud de que en el Sistema de Solicitudes de Acceso a la Informacion solo se permite
adjuntar un archive como respuesta a 1a solicitud, s opté por anéxar 108 hipéervinculos
mencionados anteriormente, mismos que responden a dos de las preguntas incluidas en
la solicitud, y por ultimo la respuesta a la pregunta 3 se describe en el mismo documento.

Sin mas por el momento, reciba un cordial saludo.

POR LA JUSTICIA SOCIAL Y ELAS NS TRABAJADORES
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YURIRIA Y. ZEPEDA CORRALES\&\ KARLA ONZALEZ REYES
SECRETARIA GENERAL STASA TLAR DE UT STASASA

C.c.p. Archivo .
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Guamdchil, Salv. Alv. Sin., a 18 de Octubre de 2021.

C. SOLICITANTE DE INFORMACION
ASUNTO: RESPUESTA A SOLICITUD 251266900000321
PRESENTE.-

En atencién a la solicitud de informacion publica recibida el dia 07 de Octubre del afio en curso a las 10:27 horas de la mafiana con folio
251266900000321, al sujeto obligado registrado S102000-Sindicato de Trabajadores al Servicio del Ayuntamiento de Salvador Alvarado, tengo

a bien dar respuesta a cada una de sus preguntas contenidas en la solicitud.

1.- Manual de organizacion de la Institucion.

En Nuestros estatutos sindicales se plasma la organizacién formal de nuestra organizacién asi como las funciones de cada miembro del
Comité Ejecutivo, es por ello que este documento funge como Manual de Organizacién de la Institucion, anexo link para accesar a este
documento.

hitp://stasasa.gob.mxiwp-content/uploads/2021/10/ESTATUTOS-STASASA-actuales-copia. pdf

2.- Los sueldos en su Institucion.
Los sueldos brutos mensuales por categorias se presentan en el tabulador salarial anexo link para accesar a este documento.
htip:/istasasa.gob. mx/wp-content/uploads/2021/04/TABULADOR-GRAL.-2021.pdf

3.- Medidas contra el COVID implementadas en la Institucion.

Para prevenir contagios de Covid 19 y salvaguardar la salud de los trabajadores, al interior de nuestra organizacién sindical se adoptaron las

medidas basicas para evitar contagios de Covid 19, como:

o Lavarse las manos con frecuencia.

o Evitar el saludo de mano, beso o abrazo.

o Uso de desinfectante a base de alcohol con concentracion mayor al 70%.

o Uso continuo de cubrebocas.

o Desinfeccion de superficies con agua clorada.

o Aforo méximo en oficina de 4 personas al interior del inmueble.

o  Evitar aglomeraciones de personas sin equipo de proteccion personal.

o Mantener una distancia maxima entre personas de 1.5 metros.

o Colocacion de una estructura de policarbonato encima del escritorio para evitar contacto de persona a persona (secretaria-usuario).

o En caso de presentar algtn sintoma, el trabajador debera inmediatamente consultar a un médico y seguir las recomendaciones

indicadas.

C.c.p. Archivo
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