
 

SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO  

DEL H. AYUNTAMIENTO DE SALVADOR ALVARADO 

 
                               JUSTO SIERRA No. 1334 OTE.  TEL. 732-66-10  GUAMÚCHIL, SINALOA 

 

 

 

“POR LA JUSTICIA SOCIAL Y BIENESTAR DE LOS TRABAJADORES” 
 
 

                                                                     
   Guamúchil, Salv. Alv. Sin., a  23  de Agosto de 2022. 

 

 

C. SOLICITANTE DE INFORMACIÓN 

    

ASUNTO: RESPUESTA A SOLICITUD 251266900000422 

 

P R E S E N T E.-  

 
     En atención a la solicitud de información pública recibida el día 19 de Agosto del año 2022 a las 

10:07:26 horas de la mañana, con folio 251266900000422, al sujeto obligado registrado SI02000-

Sindicato de Trabajadores al Servicio del Ayuntamiento de Salvador Alvarado, tengo a bien dar 

respuesta a su solicitud de información: 

 

1.- R: REGLAMENTO DEL STASASA. 

Se anexa al presente los Estatutos del Sindicato de Trabajadores al Servicio del Ayuntamiento de 

Salvador Alvarado, Reglamento Vigente al 22 de Agosto del 2022. 

REQUISITOS PARA SER PARTE DE LA MESA DIRECTIVA Y LIDER DE LOS TRABAJADORES 

De acuerdo al artículo 22 de los Estatutos del Sindicato de Trabajadores al Servicio del 

Ayuntamiento de Salvador Alvarado, vigentes al 22 de agosto del 2022: 

Para  ser Miembros del Comité Ejecutivo se requiere: 

 
I.- Ser mexicano por nacimiento y con servicio de base mínima de tres años. 
II.- Ser Miembro activo del Sindicato. 
III.- Estar al corriente en el pago de sus cuotas Sindicales. 
IV.- Sustentar ideología que no se opongan a las tendencias de mejoramiento social  de las clases 
laborantes organizadas sindicalmente. 
(Mismos requisitos necesarios para postularse como Líder Sindical).  

 

2.- R: PERFIL PROFESIONAL DEL LIDER SINDICAL. 

NOMBRE CARTERA PERFIL PROFESIONAL 

YURIRIA YOCASTA ZEPEDA CORRALES SECRETARIA GENERAL SECRETARIA EJECUTIVA 
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3.- R: PERFIL PROFESIONAL DE LOS INTEGRANTES DE LA MESA DIRECTIVA. 

NOMBRE CARTERA PERFIL PROFESIONAL 

YURIRIA YOCASTA ZEPEDA CORRALES SRIA. GENERAL SECRETARIA EJECUTIVA 

EMILIO FELIPE LOPEZ HIGUERA SRIO. DE ORGANIZACIÓN Y 
PROPAGANDA 

SECUNDARIA TERMINADA 

KARIN SALAZAR GAMBOA SRIO. DE TRABAJO Y 
CONFLICTOS 

LIC. EN ADMINISTRACIÓN ACUÍCOLA 

KARINA NOEMY LOPEZ ROMAN SRIA. DE FINANZAS LIC. EN PSICOLOGÍA CLÍNICA 

TIRSO OBED ROMAN ARREDONDO SRIO. DE JUBILACIÓN Y PENSIÓN PREPARATORIA TERMINADA 

GEOVANNI VALENZUELA FLORES SRIO. DE ACCIÓN SOCIAL LIC. EN NEGOCIOS 
AGROTECNOLOGICOS 

BERTHA JULISSA PEÑA CAMACHO SRIA. DE ACTAS Y ACUERDOS LIC. COMERCIO INTERNACIONAL 

MARIANO GUADALUPE BOJORQUEZ 
ACOSTA 

SRIO. DE ESCALAFON LIC. EN ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS 

ELIEZER CASTRO ROMAN SRIO. DE DEPORTES PREPARATORIA TERMINADA 

MARIA ALEJANDRA SANCHEZ CUADRAS SRIO. DE ACCION FEMENIL SECUNDARIA TERMINADA 

ANTONIA CAZARES TORRES SRIO. DE EDUCACION Y 
CULTURA 

PRIMARIA TERMINADA 

SARA ANGELICA BURGOS MARTINEZ PRESIDENTE DE DEBATES LIC. CONTADURÍA PÚBLICA FISCAL 

 

     Sin más por el momento, me despido de usted enviándole un cordial saludo. 

 

A T E N T A M E N T E 

 
_____________________________________ 
ING. KARLA GABRIELA GONZÁLEZ REYES 

TITULAR DE LA UNIDAD DE  
TRANSPARENCIA STASASA 

C.C.P. Archivo 


