
CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL AYUNTAMIENTO DE SALVADOR 
ALVARADO, SINALOA, REPRESENTADO POR LOS CIUDADANOS L.C.P. ARMANDO CAMACHO AGUILAR, 
L.C.P. MARTHA OLIVIA GONZALEZ MONTOYA, LIC. ROBERTO VALENZUELA LEAL Y LIC. DANIEL PARRA 
MONTOYA EN SUS CARACTERES DE PRESIDENTE MUNICIPAL, SINDICA PROCURADORA, SECRETARIO DEL 
AYUNTAMIENTO Y TESORERO MUNICIPAL, RESPECTIVAMENTE DEL AYUNTAMIENTO DE SALVADOR 
ALVARADO, SINALOA, A QUIENES EN LO SUCESIVO PARA ABREVIAR SE LE DENOMINARA CON LAS SOLAS 
PALABRAS DE "EL AYUNTAMIENTO" Y POR OTRA PARTE, EL SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO 
DEL AYUNTAMIENTO DE SALVADOR ALVARADO, REPRESENTADO POR LOS C.C. YURIRIAYOCASTA ZEPEDA 
CORRALES, EMILIO FELIPE LtiPEZ HIGUERA, KARIN SALAZAR GAMBOA, KARINA NOEMY LOPEZ ROMAN 
Y BERTHA JULISA PEfiA CAMACHO, EN SUS CARACTERES DE SECRETARIO GENERAL, /SECRETARIO DE 
ORGANIZACI6N Y PROPAGANDA, SECRETARIO DE TRABAJO Y CONFLICTOS, SECRETARIA DE FINANZAS Y 
SECRETARIA DE ACTAS Y ACUERDOS, PROPIETARIOS RESPECTIVAMENTE DEL SINDICATO DE 
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL AYUNTAMIENTO DE SALVADOR ALVARADO, A QUIENES EN LO 
POSTERIOR PARA ABREVIAR SE LES DENOMINARA CON LAS UNICAS PALABRAS DE "EL SINDICATO".

ja TITULO PRIMERO 
CAPITULOI 

DE LAS PARTES
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CLAUSULA PRIMERA.-DE CONFORMIDAD AL ARTICULO 391 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO APLICADO 

q DE MANERA SUPLETORIA A LA LEY DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO 
€5 DE SINALOA, EL PRESENTE CONTRATO COLECTIVO CONTIENE: N

Nf

NOMBRE Y DOMICILIO DE LOS CONTRATANTES:

POR LA PARTE PATRONAL: EL GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE SALVADOR ALVARADO A TRAVES DE SU 
^ AYUNTAMIENTO, CON DOMICILIO AMPLIAMENTE CONOCIDO SITO POR BOULEVARD ANTONIO ROSALES 
g SIN NUMERO, ENTRE VICENTE GUERRERO Y FRANCISCO VILLA DE LA COLONIA CENTRO DE ESTA CIUDAD, 

PERTENECIENTE A LA MUNICIPALIDAD DE SALVADOR ALVARADO, ESTADO DE SINALOA.

d>
jcjS&TP^RjLA PARTE OBRERA: EL SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL AYUNTAMIENTO DE SALVADOR 

' ALVARADO A TRAVIS DE SU COMITE EJECUTIVO, CON DOMICILIO EN AVENIDA JUSTO SIERRA NUMERO
I DE LAC0L0NIA MAGISTERIO DE ESTA CIUDAD, PERTENECIENTE A LA MUNICIPALIDAD DE SALVADOR

3n nlALVARADO, ESTADO DE SINALOA.
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SULA SEGUNDA.-AMBAS PARTES SE RECONOCEN MUTUAMENTE LA PERSONALIDAD CON LA QUE 
(fOMPARECEN A LA CELEBRACI6N DEL PRESENTE CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO Y SU RESPECTIVA 

TFllBUN-GAPACIDAD PARA CONTRATAR Y OBLIGARSE. 
m ICIPAL DE
SJcmAqj^JjsuLA TERCERA.-AMBAS PARTES ACEPTAN QUE POR TRABAJADOR SE ENTIENDE A TODA PERSONA 
$^B|TRfJ|STCA qUE pRfSTA A OTRA FISICA O MORAL UN TRABAJO PERSONAL SUBORDtNADO. EL PRESENTE 

INSTRUMENTO LEGAL COMPRENDE TODAS LAS DEPENDENCIAS PUBLICAS MUNICIPALES DEL 
' AYUNTAMIENTO DE SALVADOR ALVARADO, SINALOA, INCLUYENDO TODAS LAS SECRETARIAS, 

DIRECCIONES Y DEPARTAMENTOS, ASI COMO A LA ADMINISTRAOON PUBLICA PARAMUNICIPAL, ENTRE 
LAS QUE SE INCLUYEN LOS SIGUIENTES ORGANISMOS: AL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DIF, DEL 
MUNICIPIO DE SALVADOR ALVARADO, SINALOA, MEJOR CONOCIDO COMO DIF MUNICIPAL; INSTITUTO 
MUNICIPAL DE CULTURA DE SALVADOR ALVARADO, SINALOA; INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE Y LA 
CULTURA FISICA DE SALVADOR ALVARADO, MUSEO REGIONAL; MUSEO PEDRO INFANTE; Y EN GENERAL, 
EN TODOS AQUELLOS EN LOS QUE EL AYUNTAMIENTO DE SALVADOR ALVARADO, SINALOA, PAGUE 
DIRECTAMENTE EL SALARIO DE LOS TRABAJADORES.
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MATERIAL,TRABAJO TODA ACTIVIDAD HUMANA,' INTELECTUAL OSE ENTIENDE POR
INDEPENDIENTEMENTE DEL GRADO DE PREPARACI6N T^CNICA REQUERIDO PARA SU DESARROLLO.2
CLAUSULA CUARTA.-PARA TODOS LOS EFECTOS DE ESTE CONTRATO Y PARA ABREVIAR, AMBAS PARTES ^ \ 
RECONOCEN QUE EN LO POSTERIOR AL SENALARSE LA PALABRA "AYUNTAMIENTO Y/O PATRON" ES ^ 
HACER REFERENCIA AL AYUNTAMIENTO DE SALVADOR ALVARADO, SINALOA Y AL HACER MENClON A LA O 

"TRABAJADOR Y/O TRABAJADORES" ES HACER REFERENCIA A LOS TRABAJADORES ACTIVOS, V

f
4. PALABRA

JUBILADOS Y PENSIONADOS QUE FORMAN PARTE DEL SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL 
SALVADOR ALVARADO Y AL SEfoALAR "SINDICATO" ES REFERIRNOS A LAAYUNTAMIENTO DE .

ORGANIZACI6N SINDICAL ANTES ALUDIDA Y POR ULTIMO, AL INDICARSE LA PALABRA "CONTRATO ES 
HACER MENClON AL PRESENTE CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO.

CLAUSULA QUINTA.-AMBAS PARTES ACORDAMOS QUE SON TRABAJADORES DE CONFIANZA. EL 
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, EL OFIC1AL MAYOR, LOS DIRECTORES, SUB DIRECTORES, JEFES Y SUB 
JEFES DE DEPARTAMENTO, EL TESORERO ENCARGADO DE LAS FINANZAS MUNICIPALES, CONTRALORES,



AGENTES DE POLICIA, ALCALDES, Y SUBALCALDES, INTEGRANTES DE LOS JURADOS CALIFICADORES, 
SECRETARIOS PARTICULARES Y PRIVADOS DE LOS FUNCIONARIOS ANTES MENCIONADOS, SINDICOS Y 
COMISARIOS MUNICIPALES, CELADORES, PAGADORES, JEFES DE AYUDANTES E INSPECTORES, CAJERAS Y 
VELADORES.

EN LOS ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS MUNICIPALES: LOS DIRECTORES, SUB DIRECTORES, GERENTES, 
TESOREROS Y ADMINISTRADORES. TAMBIEN SE CONSIDERAN TRABAJADORES DE CONFIANZA A TODOS 
AQUELLOS QUE DESEMPENEN FUNCIONES DE DIRECCI6N, ADMINISTRACI^N, VIGILANCIA Y 
FISCALIZACION CUANDO TENGAN CARACTER GENERAL, AS1 COMO LAS QUE TENGAN RELACI^N CON 
TRABAJOS PARTICULARES DE LOSTITULARES DE LAS ENTIDADES PUBLICAS MUNICIPALES.

CLAUSULA SEXTA.-LOS CAMBIOS DE TITULAR DE LAS DIFERENTES DEPENDENCIAS DEL AYUNTAMIENTO 
NO AFECTAN EN NINGUN CASO LOS DERECHOS ADQUIRIDOS POR LOS TRABAJADORES O EVENTUALES.

3cJ CLAUSULA SEPTIMA.-EL AYUNTAMIENTO SE OBLIGA A ENTREGARLES POR ESCRITO EL NOMBRAMIENTO 
A LOS TRABAJADORES DE BASE A SU SERVICIO DESDE SU INGRESO, DEBIENDO ESPECIFICAR EN SU 
NOMBRAMIENTO LO SIGUIENTE:

D
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O l.-NOMBRE, NACIONALIDAD, EDAD, SEXO, ESTADO CIVIL Y DOMICILtO.
2. -EL CARACTER DEL NOMBRAMIENTO.
3. -LOS SERVICIOS QUE DEBAN PRESTARSE, LOS QUE SE DETERMINARAN CON ILAp^YOR-rBRECISltiN 

POSIBLE.
4. -LA DURACI6N DE LA JORNADA DE TRABAJO.
5. -EL SALARIO QUE DEBA PERCIBIR EL TRABAJADOR.

<j9 6.-EL LUGAR 0 LA DEPENDENCIA EN DONDE SE PRESTARA EL SERVICIO.
Q 7.-FECHA Y LUGAR EN DONDE SE EXPIDE EL NOMBRAMIENTO.
O 8.-FIRMA AUTOGRAFA DEL SERVIDOR PUBLICO QUE LO EXPIDA.
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bf CLAUSULA OCTAVA.-SON TRABAJADORES DE BASE LOS QUE NO SE ENCUE^Tte-Vf^Ug)OS EN LOS 
5 CASOS PREVISTOS EN LA CLAUSULA QUINTA DEL PRESENTE CONTRATO Y QU^^gWltoRALEZA DE 
3 SUS FUNCIONES NO DEBAN SER CONSIDERADOS COMO DE CONFIANZA O SUPERNUMERA^OS.

t

CLAUSULA NOVENA.-SON TRABAJADORES SUPERNUMERARIOS LOS QUE PRESTEN SUS SERVICIOS EN 
FORMA TRANSITORIA 0 EVENTUAL 0 EN CARGOS O EMPLEOS NO ASIGNADOS ESPECIFICAMENTE EN EL 
PRESUPUESTO 0 PARTIDA DE EGRESOS. LA RELACI6N CONTRACTUAL CON ESTE TIPO DE TRABAJADORES 
CONCLUIRA DE PLANO Y SIN NINGUNA RESPONSABILIDAD PARA LAS ENTIDADES PUBLICAS MUNICIPALES 
AL VENCIMIENTO DEL TERMING PARA EL QUE FUERON CONTRATADOS.

CAPITULO II
DE LA JORNADA DE TRABAJO Y DE LOS DESCANSOS LEGALES

CLAUSULA DfclMA.-JORNADA DE TRABAJO ES EL TIEMPO DURANTE EL CUAL EL TRABAJADOR ESTA A 
DISPOSICION DEL PATRON PARA PRESTAR SUS SERVICIOS. ,

CLAUSULA DECIMA PRIMERA.-LA JORNADA DIURNA TENDRA UNA DURACI6N DE OCHO HORAS, LA 
NOCTURNA DE SIETE HORAS Y DE SIETE HORAS Y MEDIA LA MIXTA; SIEMPRE QUE EL PERIODO NOCTURNO 
SEA MENOR DE DOS HORAS Y MEDIA, PUES EN CASO CONTRARIO SE RESPETARA COMO JORNADA 

NOCTURNA.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA.-CUANDO POR CIRCUNSTANCIAS ESPECIALES DEBAN AUMENTARSE LAS 
HORAS DE
EXTRAORDINARY Y NUNCA PODRA EXCEDER DE TRES HORAS DIARIAS Nl DE TRES VECES CONSECUTIVAS 
EN UNA SEMANA.

LA JORNADA ESTABLECIDA, ESTE TRABAJO SERA CONSIDERADO COMO TIEMPO

N2 CLAUSULA DECIMA TERCERA.-LAS HORAS EXTRAORDINARY DE TRABAJO EN LA FORMA PREVISTA EN LA 
CLAUSULA QUE ANTECEDE SE PAGARAN CON UN 100% MAS DEL COSTO DE LA HORA ORDINARIA. EN EL 
SUPUESTO DE QUE LOS TRABAJADORES PRESTEN SUS SERVICIOS MAS DE NUEVE HORAS DE TIEMPO 
EXTRAORDINARY EN LA SEMANA, LAS QUE SE EXCEDAN LE SERAN CUBIERTAS POR EL AYUNTAMIENTO A 
LOS TRABAJADORES A RAZ6N DEL 200% MAS DEL COSTO DE LA HORA ORDINARIA.

CLAUSULA DECIMA CUARTA.-POR CADA CINCO DIAS DE TRABAJO DISFRUTARA EL TRABAJADOR DE DOS 
DIAS DE DESCANSO CUANDO MENOS CON GOCE DE SALARY INTEGRO, ACEPTANDO EL AYUNTAMIENTO 
QUE LOS DIAS ASIGNADOS A LOS TRABAJADORES SON LOS SABADOS Y DOMINGOS DE CADA SEMANA. 
COMO CASO ESPECIFICO 0 ESPECIAL "EL SINDICATO" Y "EL AYUNTAMIENTO" CONVIENEN EN QUE LA 
TRABAJADORA ARIANA GUADALUPE LUGO JACOBO, LABORARA CON EL PUESTO DE INTENDENTE 
ADSCRITA AL AUDITORY 27 DE FEBRERO CON UNA JORNADA DE 14:00 A 20:00 HORAS DE LUNES A
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VIERNES, DISFRUTANDO DE LOS DfAS SABADOS Y DOMINGOS COMO SUS DfAS DE DESCANSO SEMANAL, 
ASf COMO LOS DIAS FESTIVOS 0 DE DESCANSO OBLIGATORIO SENALADOS EN EL PRESENTE CONTRATO 
COLECTIVO DE TRABAJO.

CLAUSULA DECIMA QUINTA.-PARA EFECTOS DEL PRESENTE CONTRATO, LA JORNADA CONTINUA ES LA 
QUE SE DESARROLLA DURANTE LAS OCHO HORAS SIN INTERRUPCI6N A EXCEPCiON DE LA MEDIA HORA 
QUE DEBEN GOZAR LOS "TRABAJADORES" PARA QUE TOMEN SUS ALIMENTOS.

CLAUSULA DECIMA SEXTA.-LA JORNADA DE TRABAJO SE DESARROLLARA DE LA SIGUIENTE MANERA:

l.-EN EL CASO DE LOS TRABAJADORES DEL AREA DE OBRAS PUBLICAS, EL SERVICIO SE PRESTARA EN LA 
FORMA SIGUIENTE: DE LAS SIETE A LAS CATORCE HORAS CON TREINTA MINUTOS DE LUNES A VIERNES DE 
CADA SEMANA DURANTE TODOS LOS MESES DEL ANO, A EXCEPCiON DE SABADOS, DOMINGOS Y DE LOS 
DIAS QUE SE PRECISAN EN LA CLAUSULA DECIMA OCTAVA DE ESTE CONTRATO, DEBIENDO DISFRUTAR LOS 
TRABAJADORES DE MEDIA HORA INTERMEDIA EN SU JORNADA PARA QUE TOMEN SUS ALIMENTOS. EL 
HORARIO DE TRABAJO SERA EL QUE SE ENCUENTRE VIGENTE A LA FECHA DE PRESTACI6N DE LOS 
SERVICIOS, LO QUE SE ACLARA EN RAZ6N DEL CAMBIO DE HORARIO QUE SE IMPONE EN LA REGl6N.- EN 
EL CASO ESPECIAL DE LA TRABAJADORA ARIANA GUADALUPE LUGO JACOBO, l:STA COMO CASO UNICO SE 
ENCONTRARA SUJETA A UNA JORNADA DE TRABAJO DE 14:00 A 20:00 HORAS DE LUNES A VIERNES DE 
CADA SEMANA, DISFRUTANDO DE LOS DIAS SABADOS Y DOMINGOS COMO SUS DIAS DE DESCANSO 
SEMANAL ASI COMO LOS DIAS SENALADOS COMO FESTIVOS 0 DE DESCANSO OBLIGATORIO Y LOS QUE SE 
PRECISAN EN EL PRESENTE CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO.
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£ w 2.-EL RESTO DE LOS TRABAJADORES LABORARA AL SERVICIO DEL AYUNTAMIENTO DE OCHO A QUINCE 

—HORAS DE LUNES A VIERNES DURANTE TODO EL TIEMPO DE PRESTACI6N DE SERVICIOS A EXCEPCI6N DE 
SABADOS Y DOMINGOS, Y DfAS FESTIVOS 0 DESCANSOS OBLIGATORIOS ASI COMO LOS SENALADOS EN EL 
PRESENTE CONTRATO.

^ CLAUSULA DECIMA SEPTIMA.-CUANDO EL TRABAJADOR PRESTE SUS SERVICIOS EN SUS DfAS DE 
? DESCANSO, EL AYUNTAMIENTO LE PAGARA AL TRABAJADOR EL 100% MAS, INDEPENDIENTE DE SU 

D SALARIO QUE LE CORRESPONDE POR SU DESCANSO.

CWUSULA DECIMA OCTAVA.-SE CONSIDERAN DfAS DE DESCANSO OBLIGATORIO CON GOCE DE SALARIO 
fNTEGRO LOS SIGUIENTES:
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a PRIMERODEENERODE CADA ANO.
! EL PRIMER LUNES DEL MES DE FEBRERO EN CONMEMORACION DELOS DE FEBRERO DE CADA ANO.
fa EL TERCER LUNES DEL MES DE MARZO EN CONMEMORACION DEL 21 DE MARZO DE CADA ANO.
[1 JUEVESY VIERNES DE SEMANA SANTA DE CADA ANO.

EL DIA PRIMERO DE MAYO CON MOT1VO DEL DIA DEL TRABAJO.
^ \ 10 DE MAY0 DE CADA UNICAMENTE PARA LAS MADRES TRABAJADORAS QUE FORMAN PARTE DE
£ Sd^IsmSlNDICATO.

fESS^EdS^GUNDO VIERNES DE JULIO DE CADA ANO (POR ANIVERSARIO DE LA FUNDACI6N DE ESTE SINDICATO). 

X J DIA 16 DE SEPTIEMBRE DE CADA ANO.
m\ nmi dias 02 de noviembre de cada ano (con motivo del d(a de muertos).

iERCER LUNES DEL MES DE NOVIEMBRE DE CADA ANO EN CONMEMORACION DEL 20 DE NOVIEMBRE. 
%3plfe|E5PRIMERO DE DICIEMBRE DE CADA SEIS ANOS CON MOTIVO DEL CAMBIO DEL PODER EJECUTIVO 

^N-2-^EDERAL.
TOBUN/^oS DIAS 25 DE DICIEMBRE DE CADA ANO.

C^cSlPALS^A ^UE EL PRESIDENTE municipal del MUNICIPIO DE SALVADOR ALVARADO RINDASU INFORME D!

yarbitra™ 0RES-

Ns

2 CLAUSULA DECIMA NOVENA.-EN EL SUPUESTO QUE POR CIRCUNSTANCIAS ESPECIALES 0 POItJ 
DISPOSICI6N DEL PATR6n LABOREN LOS TRABAJADORES EN LOS DIAS DE DESCANSO OBLIGATORICf 
INDEPENDIENTEMENTE DEL SALARIO QUE LES CORRESPONDA POR EL DESCANSO OBLIGATORIO, EL 
AYUNTAMIENTO LES CUBRIRA UN SALARIO DOBLE.f
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CAPITULO III
SUELDO, COMPENSACIONES Y DESCUENTOS

CLAUSULA VIG&IMA.-SALARIO ES LA RETRIBUCION QUE EL AYUNTAMIENTO PAGUE A LOS 
TRABAJADORES POR SUS SERVICIOS, EL CUAL, EN NINGUN CASO PODRA SER INFERIOR A LOS DEL 
TABULADOR DE SALARIOS O A LOS QUE ACTUALMENTE VIENEN PERCIBIENDO LOS TRABAJADORES.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA.-EL AYUNTAMIENTO SE OBLIGA A OTORGARLE A CADA UNO DE LOS 
TRABAJADORES MIEMBROS DE EL "SINDICATO" Y SIN COSTO PARA ESTOS, EN CONCERTO DE DESPENSA



ALIMENTICIA 0 CANASTA BASICA LA CANTIDAD INTEGRA DE: $ 650.00 (SEISCIENTOS CINCUENTA PESOS 
00/100 M.N.) MENSUALES EN EFECTIVO, EXCENTA DE DESCUENTO DE TODO TIPO 0 EN CHEQUE 
SUCEPTIBLE DE HACERSE EFECTIVO 0 EN VALES CANJEABLES EN TIENDAS DE AUTOSERVICIO, 
SUPERMERCADOS Y TIENDAS COMERCIALES DE PRESTIGIO DE LA LOCALIDAD, PRESTACI6N QUE LA 
CUBRIRA EL AYUNTAMIENTO A SUS TRABAJADORES EL DIA ULTIMO DE CADA MES EN LA MISMA FORMA 
Y TIMINGS EN QUE LE CUBRE SUS SALARIOS A LOS TRABAJADORES.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA.-PARA LOS TRABAJADORES QUE LABOREN EN EL AREA ADMINISTRATIVE 
EL PAGO DEL SALARIO DEBERA HACERSE LOS DfAS 15 Y ULTIMO DE CADA MES EN EL AREA EN DONDE EL 
TRABAJADOR SINDICALIZADO PRESTE SUS SERVICIOS Y SE DEBERA CUBRIR EL SALARIO PREFERENTEMENTE 
EN MONEDA DE CURSO LEGAL 0 EN SU DEFECTO EN CHEQUE DEL "AYUNTAMIENTO" Y POR EL TOTAL DE 
DfAS QUE COMPRENDE EL MES EXCEPTO LAS FALTAS INJUSTIFICADAS. POR LO QUE RESPECTA AL RESTO 

>r DE LOS TRABAJADORES, EL PAGO DE SUS SALARIOS SE LES CUBRIRA EN SUS RESPECTIVAS AREAS DE 
TRABAJO EN FORMA DECENAL LOS DfAS 10, 20 Y 30 DE CADA MES, DEBIENDOSELES CUBRIR EL TOTAL DE 
DfAS LABORADOS, ELLO A EXCEPCI6N DEL MES DE FEBRERO DE CADA ANO, EN CUYO CASO EL PAGO SE 
HARA LOS DIAS 10, 20 Y ULTIMO DE DICHO MES.- AMBAS PARTES CONVIENEN EN QUE EL SUELDO Y 

*~Q PRESTACIONES QUE EL AYUNTAMIENTO LE CUBRA A LOS TRABAJADORES MIEMBROS DE "EL SINDICATO" 
gLSERA INTEGRO, SIN DEDUCCI6N ALGUNA, A EXCEPCI6N DE LAS CAUSAS QUE SE SEf$ALAN EN LA CLAUSULA

^sQsiguiente.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA.-SOLO PODRAN HACERSE RETENCIONES, DESCUENTOS 0 DEDUCCIONES 
Q AL SALARIO DE LOS TRABAJADORES POR LAS SIGUIENTES CAUSAS:

l.-PARA EL PAGO DE PENSIONES ALIMENTICIAS DECRETADAS POR AUTORIDAD JUDICIAL COMPETENTE 
PREVIO OFICIO GIRADO AL PATRON PARA EL EFECTO.

O II.-POR PAGOS HECHOS EN EXCESO 0 POR ERROR DEL AYUNTAMIENTO PREVIA COMPROBACI6N 0 POR 
7^ ADEUDO CON ESTE EN EL QUE PREVIAMENTE HAYA EXISTIDO SOLICITUD DE PRESTAMO POR EL 

TRABAJADOR, EN LA INTELIGENCIA QUE EL DESCUENTO POR CONCEPTO DE PRESTAMO SE HARA EN UN 
PORCENTAJE NO MAYOR AL 15% DEL SALARIO.
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m.-PARA PAGO DE CUOTAS SINDICALES ORDINARIAS Y EXTRAORDINARY Y PARA CUBRIRLE AL SINDICATO 
LAS SANCIONES ECON6MICAS IMPUESTAS A LOS TRABAJADORES POR ACUERDO EN LAS ASAMBLEAS 
GENERALES ORDINARIAS 0 EXTRAORDINARY DELSINDICATO, PREVIA NOTIFICACiCN POR PARTE DE ESTE 
AL AYUNTAMIENTO. ^

/

IV.-EN EL SUPUESTO DE PRESTAMOS PERSONALES OTORGADOS POR EL AYUNTAMIENTO, AMBAS PARTES 
SE PONDRAN DE ACUERDO EN LA FORMA DEL DESCUENTO.
- ^ \
g&^liSULA VIGESIMA CUARTA.-"EL PATRON" SE OBLIGA A CUBRIRLE A "LOS TRABAJADORES" . 
JlmCALIZADOS UN AGUINALDO ANUAL EQUIVALENTS A (60) SESENTA DfAS DE SALARIO DE ACUERDO AL 

■j‘'^1lADOR DE SALARIOS VIGENTE AL MOMENTO DE PERCIBIRSE EL PAGO REFERIDO DEL AGUINALDO, 0 

lADE ACUERDO AL ULTIMO AUMENTO DE SALARIO QUE PERCIBA EL TRABAJADOR AL MOMENTO DEL 
livfeciONADO PAGO CONTENIDO EN ESTA CLAUSULA, MISMO QUE SERA CUBIERTO POR EL 

r^-^-AYUNTAMIENTO ANTES DEL DIA 20 DE DICIEMBRE DE CADA ANO EXCENTO DE DEDUCCI6N ALGUNA. 
^TRIBUNAL

VIGESIMA QUINTA.-AMBAS PARTES ACUERDAN QUE, EN RECONOCIMIENTO A LA 
‘^ARBn^Jp0EDAD DE L0S TRABAJADORES, EL AYUNTAMIENTO SE OBLIGA A CUBRIRLE A AQUELLOS 

QUINQUENIOS EN LA FORMA SIGUIENTE:

A). -EL TRABAJADOR QUE TENGA UNA ANTIGUEDAD DE CINCO ANOS CUMPLIDOS DE SERVICIO 
CON EL AYUNTAMIENTO, PERCIBIRA LA CANTIDAD DE: $ 100.00 (SON: CIEN PESOS 00/100 MONED/ 
NAC10NAL) MENSUALES EN FORMA SUCESIVA HASTA UN DIA ANTES DEL CUMPLIMIENTO DE 10 ANOS Dl 
SERVICIO.

UlVlQl* ******
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€ B). -EL TRABAJADOR QUE TENGA UNA ANTIGUEDAD DE 10 ANOS DE SERVICIO CUMPLIDOS CON 

PERCIBIRA LA CANTIDAD DE: $ 170.00 (SON: CIENTO SETENTA PESOS 00/100EL AYUNTAMIENTO, . .
MONEDA NACIONAL) MENSUALES EN FORMA SUCESIVA HASTA UN DIA ANTES DE CUMPUR QUINCE ANOS
DE SERVICIO.

C). - EL TRABAJADOR QUE TENGA UNA ANTIGUEDAD DE QUINCE AftOS DE SERVICIO CUMPLIDOS 
CON EL AYUNTAMIENTO, PERCIBIRA LA CANTIDAD DE: $ 250.00 (SON: DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS 
00/100 MONEDA NACIONAL) MENSUALES EN FORMA SUCESIVA HASTA UN DIA ANTES DE CUMPLIR VEINTE 

ANOS DE SERVICIO.



D). - EL TRABAJADOR QUE TENGA UNA ANTIGUEDAD DE VEINTE ANOS DE SERVICIO CUMPLIDOS 
CON EL AYUNTAMIENTO, PERCIBIRA LA CANTIDAD DE: $ 350.00 (SON: TRESCIENTOS CINCUENTA PESOS 
00/100 MONEDA NACIONAL) MENSUALES EN FORMA SUCESIVA HASTA UN DIA ANTES DE CUMPLIR 
VEINTICINCO ANOS DE SERVICIO.

E). - EL TRABAJADOR QUE TENGA UNA ANTIGUEDAD DE VEINTICINCO ANOS DE SERVICIO 
CUMPLIDOS CON EL AYUNTAMIENTO, PERCIBIRA LA CANTIDAD DE: $ 500.00 (SON: QUINIENTOS PESOS 
00/100 MONEDA NACIONAL) MENSUALES EN FORMA SUCESIVA.

< CAPITULO IV
VACACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS

0^ CLAUSULA VIGESIMA SEXTA.-EL AYUNTAMIENTO SE OBLIGA A OTORGARLES A LOS TRABAJADORES 
SINDICALIZADOS CON GOCE DE SALARIO fNTEGRO ANUALMENTE VACACIONES DE LA SIGUIENTE FORMA:£

3 POR UN ANO DE SERVICIO: DOCE DIAS HABILES.
POR DOS ANOS DE SERVICIOS: CATORCE DIAS HABILES.
POR TRES ANOS DE SERVICIO: DIECISEIS DfAS HABILES.

^ POR CUATRO ANOS DE SERVICIO: DIECIOCHO DlAS HABILES.
POR EL QUINTO ANO DE SERVICIO: VEINTE DIAS HABILES.
DEL SEXTO AL DECIMO ANO DE SERVICIOS: VEINTIDbS DfAS HABILES. ~ .
DE 11 ANOS DE SERVICIO A 15 ANOS DE SERVICIO: VEINTICUATRO DfAS HABILES. ;
DE 16 ANOS DE SERVICIO A 20 ANOS DE SERVICIO: VEINTISEIS DfAS HABLES.
DE 21 ANOS DE SERVICIO A 25 ANOS DE SERVICIO: VEINTIOCHO DIAS HABILES.
DE 26 ANOS DE SERVICIO A 28 ANOS DE SERVICIO: TREINTA DfAS HABILES.
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a! CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA.-LOS TRABAJADORES SUPERNUMERARIOS 0 EVENTUALES QUE PRESTEN 
^ SERVICIOS DISCONTINUOS AL PATRON TENDRAN DERECHO A UN PERfODO ANUAL DE VACACIONES EN 
5 PROPORCION AL NUMERO DE DfAS TRABAJADOS EN EL AftO.

0
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CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA.-LAS VACACIONES NO PODRAN COMPENSARSE CON UNA 
REMUNERAClbN. SI LA RELAClbN DE TRABAJO TERMINA ANTES DE QUE SE CUMPLA EL Al\IO DE SERVICIOS, 
EL TRABAJADOR TENDRA DERECHO A VACACIONES PROPORCIONALES ACORDE AL TIEMPO DE SERVICIOS 
PRESTADOS.

CLAUSULA VIGESIMA NOVENA.-LOS TRABAJADORES TENDRAN DERECHO A UNA PRIMA VACACIONAL 
LIBRE DE IMPUESTOS NO MENOR DEL 45% SOBRE LOS SALARIOS QUE LE CORRESPONDAN POR CONCERTO 
DE VACACIONES. PARA EL PORCENTAJE SE TOMARA COMO BASE LOS DfAS DE VACACIONES QUE A CADA 
TRABAJADOR CORRESPONDA, ASf COMO LOS DfAS DE DESCANSO QUE COMPRENDA EL PERfODO 
VACACIONAL, DE ACUERDO A LA ANTIGUEDAD EN EL EMPLEO. LA PRIMA VACACIONAL EN COMENTO LA 
CUBRIRA "EL AYUNTAMIENTO" A "LOS TRABAJADORES" MIEMBROS DE "EL SINDICATO" fNTEGRAMENTE, 
SIN RETENClbN DE IMPUESTO ALGUNO Y EN GENERAL SIN IMPOSIClbN DE NINGUNA CARGA FISCAL Y SIN 
DEDUCClbN ALGUNA.

CLAUSULA TRIGESIMA.-LAS VACACIONES DEBERAN CONCEDERSE A LOS TRABAJADORES 
INMEDIATAMENTE QUE HAYAN CUMPLIDO EL ANO DE SERVICIOS A QUE CORRESPONDA, TOMANDOSE 
COMO BASE LA FECHA REAL DE INGRESO DEL TRABAJADOR. "EL AYUNTAMIENTO" SE OBLIGA A ENTREGAR 
ANUALMENTE A LOS TRABAJADORES UNA CONSTANCIA QUE CONTENGA SU ANTIGUEDAD, SEfiALANDO 
EL PERfODO DE VACACIONES QUE LE CORRESPONDA DISFRUTAR.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMERA.-EN TERMINOS GENERALES, "LOS TRABAJADORES" TENDRAN DERECHO 
A OBTENER PERMISO Y LICENCIAS SIN GOCE DE SUELDO, CONTANDO CON EL DERECHO DE LA PRESTAClbN 
DEL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL HASTA POR CINCUENTA DIAS NATURALES AL ANO POR 
CAUSAS DE ATENClbN DE ASUNTOS PERSONALES PREVIO VISTO BUENO DEL "SINDICATO", EN CUYO CASO 
ESTE RESPALDARA EL PERMISO SOLICITADO POR "EL TRABAJADOR" Y PROPORCIONARA UN TRABAJADOR 
QUE SUSTITUYA TEMPORALMENTE AL OTRO DURANTE LA VIGENCIA DEL PERMISO Y EN ESPECIAL, 
TRATANDOSE DE LOS SIGUIENTES CASOS:

I. - EL AYUNTAMIENTO SE OBLIGA A ENTREGAR A LOS TRABAJADORES SINDICALIZADOS HASTA DIEZ DfAS 
DE SALARIO fNTEGRO EN CASO DE QUE CONTRAIGAN MATRIMONIO, PRESTAClbN QUE SE LES CUBRIRA 

POR UNA SOLA VEZ.

II. - EN CASO DE FALLECIMIENTO DEL PADRE, MADRE, CONYUGE, HIJOS 0 HERMANOS DEL TRABAJADOR, 
ESTE GOZARA DE CINCO DIAS DE PERMISO CON GOCE DE SALARIO fNTEGRO. EN CASO DEL FALLECIMIENTO^ 
DE UN FAMILIAR ALLEGADO (PRIMO, CUfiADO, CONCUNO, SUEGRO, SUEGRA, SOBRINO), EL TRABAJADOR 
GOZARA DE UN DIA DE PERMISO CON GOCE DE SUELDO.

!
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CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA.-EL "AYUNTAMIENTO" OTORGARA PERMISO CON GOCE DE SUELDO 
INTEGRO AL SECRETARIO GENERAL Y AL SECRETARIO DE TRABAJO Y CONFLICTOS DEL SINDICATO POR 
TODO EL TIEMPO QUE DUREN EN SUS FUNCIONES A FIN DE QUE PUEDAN CUMPUR CON SUS 
OBLIGACIONES SINDICALES. ASI MISMO, OTORGARA DOS DfAS A LA SEMANA CON GOCE DE SUELDO 
INTEGRO AL SECRETARIO DE FINANZAS DEL SINDICATO CON EL FIN DE QUE PUEDA ATENDER ASUNTOS 
SINDICALES. EN IGUAL FORMA, "EL AYUNTAMIENTO" OTORGARA UN DfA DE PERMISO AL MES CON GOCE 
DE SALARIO INTEGRO AL SECRETARIO DE ORGANIZACI6n Y PROPAGANDA DE "EL SINDICATO", SIENDO 
OPTATIVO PARA ESTE ULTIMO LA ASIGNACltiN DEL DfA A DISFRUTAR. SE CONVIENE ENTRE LAS PARTES 
QUE EL SALARIO QUE EL SECRETARIO GENERAL Y EL DE TRABAJO Y CONFLICTOS DEVENGUEN, SERA EL 
MAS ALTO QUE DEVENGUE EL TRABAJADOR DE BASE SINDICALIZADO, ACLARANDOSE QUE AL TERMINAR 
SUS FUNCIONES EL SECRETARIO GENERAL DEL SINDICATO SEGUIRA PERCIBIENDO EL SALARIO MAS ALTO 
QUE SIGA PERCIBIENDO ELTRABAJADOR DE BASE DE ESTE GREMIO YSEGUIRA PERCIBIENDO LOS MISMOS 
INCREMENTOS Y PRESTACIONES QUE SE OTORGUEN A LOS DEMAS TRABAJADORES MIEMBROS DEL 
"SINDICATO". ASf MISMO, AL CUMPUR SU EJERCICIO EL SECRETARIO GENERAL Y EL DE TRABAJO Y 
CONFLICTOS DE EL SINDICATO, REGRESARAN AL PUESTO DE BASE QUE DESEMPENABAN HASTA ANTES DE 
SER ELECTOS CON DICHOS CARACTERES.
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CLAUSULA TRIGESIMATERCERA.-LOS TRABAJADORES CON PERMISO SINDICAL PERMANENTE QUE GOCEN 
O' DE LICENCIAS PARA COMISIONES SINDICALES, ASI COMO LOS QUE OCUPEN CUALQUIER PUESTO DE 
g REPRESENTACI6N SINDICAL NO ESTAN SUJETOS A RESCISI^N DE TRABAJO Nl A DESPIDO DURANTE EL 
S—TIEMPO QUE DUREN EN SU ENCARGO 0 COMISI6N. DICHOS TRABAJADORES PERCIBIRAN SUS SALARIOS 
® INTEGROS POR ELTIEMPO QUE DURE EL PERMISO, LICENCIA 0 COMISI6N.

CAPITULOV
DE LAS PRESTACIONES SOCIALES2

CLAUSULA TRIGESIMA CUARTA.-EL "AYUNTAMIENTO" RECONOCE EL DERECHO A LA JUBILACI6N 
DINAMICA (GENERAL) Y/O ANTICIPADA DE SUS TRABAJADORES DEL "SINDICATO" EN LOS TIMINGS 

g SIGUIENTES:
t £

■r l.-EL "AYUNTAMIENTO" RECONOCE EL DERECHO DE JUBILACI6N DINAMICA (GENERAL) A SUS 
TRABAJADORES DEL "SINDICATO" CUANDO CUMPLAN LOS SIGUIENTES REQUISITOS:

A).-HABER LABORADO ININTERRUMPIDAMENTE DURANTE 25 ANOS AL SERVING DEL AYUNTAMIENTO, Qj 
INDEPENDIENTEMENTE DE LA EDAD BIOLOGICA DEL TRABAJADOR; A LOS TRABAJADORES QUE > 
INGRESARON AL "SINDICATO" CON FECHA ANTERIOR AL 01 DE ABRIL DEL ANO 2013. \

B).-HABER LABORADO ININTERRUMPIDAMENTE DURANTE 28 ANOS AL SERVICIO DEL AYUNTAMIENTO, 
INDEPENDIENTEMENTE DE LA EDAD BIOL6GICA DEL TRABAJADOR; A LOS TRABAJADORES QUE 
INGRESARON AL "SINDICATO" CON FECHA A PARTIR DEL 01 DE ABRIL DEL AftO 2013 HASTA EL DIA 31 DE 

^I^OCTUBRE DEL AflO 2021.

ej) - yl A B E R CUMPLIDO 60 ANOS DE EDAD Y HABER LABORADO CUANDO MENOS 20 AfsIOS DE FORMA 
33Qin NTERRUMPIDAAL SERVICIO DEL AYUNTAMIENTO.

s 7^JlferEN EISUPUESTO DEQUE UN TRABAJADOR DE BASE MIEMBRO DEL "SINDICATO" OBTENGASU JUBILACION 
^pg^PRECISADA EN LOS INCICOS A), B) Y C) DE LA FRACCION I, DE ESTA CLAUSULA, EL "AYUNTAMIENTO" J.E 

—^^CUBRIRA AL TRABAJADOR JUBILADO DE MANERA VITALICIA EL MISMO SUELDO Y PRESTACIONES QUE LE 
^^J^COpESPONDAN A UN TRABAJADOR ACTIVO QUE FUNJA CON EL MISMO PUESTO QUE EL TRABAJADOR 
^MUNICIPALUL C0M0 LQS |NCREMENTOs [)E SUELDO Y PRESTACIONES QUE PERCIBA EL TRABAJADORrONCILIAW8H»AD0 ASI

RBITFAODVO DEL "SINDICATO", ELLO INDEPENDIENTEMENTE DEL MONTO DE LA PENSION QUE LE OTORGUE EL 
INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL AL TRABAJADOR JUBILADO.

at EL SUPUESTO DE QUE UN TRABAJADOR DEL "SINDICATO" SEA JUBILADO POR EL "AYUNTAMIENTO 
POR HABER LABORADO 25 Y 28 ANOS DE SERVICIO RESPECTIVAMENTE Y NO REUNA LOS REQUISITOS D 
LA LEY DEL SEGURO SOCIAL Y SU REGLAMENTO PARA LA OBTENCION DE UNA PENSION POR VEJEZ 0 D 
CESANTIA EN EDAD AVANZADA SE OPTARAN LAS SIGUIENTES ALTERNATIVAS:

l.-QUEDA A ELECCION DE EL TRABAJADOR JUBILADO SOLICITAR AL 
INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL EN CUYO CASO EL "AYUNTAMIENTO" LE CUBRIRA A CADA 
TRABAJADOR JUBILADO NO PENSIONADO UNA CANTIDAD ANUAL DE: $ 14,721.21 (CATORCE MIL 
SETECIENTOS VEINTIUN PESOS 21/100 MONEDA NACIONAL), MISMA QUE SE INCREMENTARA EN EL 
MISMO PORCENTAJEEN QUE SE INCREMENTS ELSALARIO MINIMO Y APARTIR DE LA FECHA EN QUE ENTRE 
EN VIGOR DICHO INCREMENTO, ELLO EN APOYO ECONOMICO PARA QUE EL TRABAJADOR JUBILADO NO 
PENSIONADO CUBRA EL PAGO DE UN SEGURO ANUAL VOLUNTARIO AL INSTITUTO MEXICANO DEL 

PRESTACION QUE CUBRIRA EL "AYUNTAMIENTO" AL TRABAJADOR JUBILADO NO

EN

"AYUNTAMIENTO" SU BAJA ANTE EL

SEGURO SOCIAL,



PENSIONADO HASTA QUE ESTE OBTENGA SU PENSION DE PARTE DEL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO 
SOCIAL POR HABER RE-UNIDO LOS REQUISITOS LEGALES DE LA LEY DELSEGUROSOCIAL YSU REGLAMENTO.

2.-QUEDA A ELECCION DEL TRABAJADOR JUBILADO NO PENSIONADO POR EL INSTITUTO MEXICANO DEL 
SEGURO SOCIAL QUE EL AYUNTAMIENTO LE CUBRA SUS CUOTAS OBRERO PATRONALES EN LAS MISMAS 
CONDICIONES QUE ACTUALMENTE LO VIENE HACIENDO LA ENTIDAD PUBLICA MUNICIPAL HASTA QUE 
ESTE OBTENGA SU PENSION POR PARTE DEL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL POR HABER 
REUNIDO LOS REQUISITOS LEGALES DE LA LEY DEL SEGURO SOCIAL Y SU REGLAMENTO.

QUEDA A ELECCION DEL TRABAJADOR QUE REUNA LOS REQUISITOS DE JUBILACION SOLICITARLA 0 
CONTINUAR LABORANDO.T)Csl

ŝ
-0 ll.-EL "AYUNTAMIENTO" RECONOCE EL DERECHO DE JUBILACION ANTICIPADA A SUS TRABAJADORES DEL 

"SINDICATO" CUANDO CUMPLAN LOS SIGUIENTES REQUISITOS:3
£ A).-HABER SIDO DECLARADO 1MPEDIDO PARA LABORAR POR RAZONES DE SALUD FISICA 0 MENTAL 

MEDIANTE DOCUMENTO MEDICO EXPEDIDO POR EL INSTITUTO MEXICANO DELSEGURO SOCIAL, DESPUES 
DE HABER CUMPLIDO 15 ANOS DE SERVICIO EN EL AYUNTAMIENTO DE SALVADOR ALVARADO, SE 
SOMETERA A ESTUDIO POR EL AYUNTAMIENTO Y EL SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL 
AYUNTAMIENTO DE SALVADOR ALVARADO, SU VALORAClON DEL OTORGAMIENTO DEL PORCENTAJE POR 
JUBILACION ANTICIPADA.

o EN EL SUPUESTO DE QUE EL "AYUNTAMIENTO" Y EL "SINDICATO" NO LLEGARAN A UN ACUERDO EN LA 
FIJAClON DEL PORCENTAJE PARA LA JUBILACION ANTICIPADA CONTENIDA EN ESTE INCISO, EL 
"AYUNTAMIENTO" PARA EL PAGO DE DICHA PRESTACl6N SE SUJETARA A LOS TIMINGS SIGUIENTES:at >•

?AROSDE SERVICIO ~jPORCENTAJE POR'RENSION JUBILATORIAI'O
7" 96%24

92%23 /
88%22
84%21
80%20
76%19
72%18
68%17

TRIBUNAL 
MUNICIPAL DE 
CONCiLIACfON

B).-HABER SUFRIDO ALGUN RIESGO DE TRABAJO QUE LE OCACIONE UNA INCAPAClSfti^

PARCIAL 0 TOTAL QUE LE IMPIDA DESARROLLAR EL TRABAJO QUE VENIA DESEMPENANDO ANTES DE 
SUFRIR EL RIESGO Y/O HABER SIDO PENSIONADO POR EL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL POR 
CONCERTO DE VEJEZ, CENSATIA EN EDAD AVANZADA 0 INVALIDEZ. EL AYUNTAMIENTO LE PAGARA AL 
TRABAJADOR PENSIONADO POR CONCERTO DE VEJEZ, CESANTfA EN EDAD AVANZADA E INVALIDEZ 
UNICAMENTE EL PORCENTAJE QUE NO CUBRA EL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL EN CADA 

ELLO CON EL FIN DE QUE EL TRABAJADOR CONTINUE PERCIBIENDO EL MISMO SUELDO Y

64%16
60%15

ERMANENTE

PENSION,
PRESTACIONES QUE LA QUE OBTENGA UN TRABAJADOR ACTIVO DEL "SINDICATO" QUE DESEMPENE EL 
MISMO PUESTO QUE EL TRABAJADOR PENSIONADO POR CONCERTO DE VEJEZ, CESANTIA EN EDAD 
AVANZADA E INVALIDEZ, TANTO AL MOMENTO DE PENSIONARSE COMO DESPUES DE ELLO.

EN EL SUPUESTO DE QUE UN TRABAJADOR MIEMBRO DEL SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL 
AYUNTAMIENTO DE SALVADOR ALVARADO, OBTENGA SU JUBILACION ANTICIPADA, EL AYUNTAMENTO 
DE SALVADOR ALVARADO, SINALOA, LE CUBRIRA EL PORCENTAJE DE SU SUELDO DE MANERA VITALICIA 
DE ACUERDO A LA ANTIGUEDAD DE EL TRABAJADOR ACORDE A LO SENALADO EN LOS INCISOS A) Y B) DE 
LA FRACC16N II DE ESTA CLAUSULA, PARA LO CUAL DEBERA SER TOMADO EN CUENTA EL MISMO SUELDOj 
Y PRESTACIONES QUE LE CORRESPONDAN A UN TRABAJADOR ACTIVO QUE FUNJA CON EL MISMO PUESTq 
QUE EL TRABAJADOR JUBILADO ANTICIPADAMENTE. DE IGUAL FORMA, EL AYUNTAMIENTO LE CUBRIRA 
AL TRABAJADOR QUE OBTENGA SU JUBILACI6N ANTICIPADA LOS INCREMENTOS DE SUELDO Jj 
PRESTACIONES QUE PERCIBA EL TRABAJADOR ACTIVO DEL "SINDICATO" QUE FUNJA CON EL MISMO 
PUESTO QUE EL TRABAJADOR JUBILADO ANTICIPADAMENTE, ELLO INDEPENDIENTEMENTE DEL MONTO 

LE OTORGUE EL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL AL TRABAJADOR

u
DE LA PENSION QUE 
JUBILADO ANTICIPADAMENTE. v
EN EL SUPUESTO DE QUE EL TRABAJADOR MIEMBRO DEL "SINDICATO" SEA JUBILADO ANTICIPADAMENTE 
POR EL "AYUNTAMIENTO" Y/O PENSIONADO POR CUALQUIER CAUSA POR EL INSTITUTO MEXICANO DEL 
SEGURO SOCIAL, UNA VEZ APROBADA LA PENSION, EL AYUNTAMIENTO PODRA DAR DE BAJA ANTE DICHO 

INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL AL TRABAJADOR.



CLAUSULA TRIGESIMA CUARTA BIS.-EL AYUNTAMIENTO SE OBLIGA A CUBRIRLE A LOS TRABAJADORES 
JUBILADOS DE FORMA DINAMICA Y ANTICIPADA LAS MISMAS PRESTACIONES LABORALES QUE LE 
CORRESPONDAN A UN TRABAJADOR ACTIVO ACORDE AL PUESTO QUE DESEMPEftABA AL MOMENTO DE 
OBTENER SU JUBILACION DINAMICA 0 JUBILACION ANTICIPADA A EXCEPCION DE CALZADO Y ROPA DE 
TRABAJO, ELLO INDEPENDIENTEMENTE DEL MONTO DE LA PENSION QUE PERCIBA "EL TRABAJADOR" POR 
PARTE DEL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

EN EL SUPUESTO DE QUE ANUALMENTE EL NUMERO DE TRABAJADORES DEL "SINDICATO" QUE REUNA 
LOS REQUISITOS PARA SU JUBILACION POR PARTE DE EL "AYUNTAMIENTO" EXCEDA DE 12 "EL 
AYUNTAMIENTO" JUBILARA ANUALMENTE A DOCE TRABAJADORES SIENDO ESTOS LOS QUE LE LISTE EL 
"SINDICATO", EN LA INTELIGENCIA DE QUE ESTE PROPORCIONARA LA LISTA DE LOS 12 TRABAJADORES 
PRETENSOS A JUBILARSE EN EL MES DE NOVIEMBRE DEL ANO INMEDIATO ANTERIOR PARA QUE EL 
"AYUNTAMIENTO" PRESUPUESTE EL PAGO Y PROGRAME EL PAGO A LOS TRABAJADORES PRETENSOS A SU 
JUBILACION.

&
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EL AYUNTAMIENTO AL MOMENTO DE LA JUBILACI6N 0 DE LA PENSION DE "LOS TRABAJADORES" LES 
CUBRIRA SU PRIMA DE ANTIGUEDAD CONSISTENTE EN DOCE DfAS DE SALARIO INTEGRO POR CADA ANO 
DE SERVICIOS PRESTADOS DE ACUERDO AL TABULADOR DE SALARIOS VIGENTE AL MOMENTO DEL PAGO 
DE LA REFERIDA PRESTACION, 0 BIEN, DE ACUERDO AL ULTIMO AUMENTO DE SALARIO QUE PERCIBA EL 
TRABAJADOR AL MOMENTO DEL MENCIONADO PAGO DE LA PRIMA DE ANTIGUEDAD, MAS LA PARTE 
PROPORCIONAL DE LA PRIMA DE ANTIGUEDAD EN LA FECHA EN QUE EL TRABAJADOR SEA JUBILADO POR 
"EL AYUNTAMIENTO" 0 PENSIONADO POR EL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

cb
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EL AYUNTAMIENTO DE SALVADOR ALVARADO, SINALOA, SE OBLIGA Y COMPROMETE QUE PARA EL PAGO 
EXPEDITO A LOS TRABAJADORES QUE EJERCITEN SU DERECHO POTESTATIVO DE JUBILACION DINAMICA 
(GENERAL) 0 ANTICIPADA, DICHA ENTIDAD PUBLICA MUNICIPAL, SE OBLIGA A PRESUPUESTAR CON 
ANTERIORIDAD EL PAGO DE LA REFERIDA PRESTACION JUBILATORIA, PARA QUE AL MOMENTO DE 
REALIZARSE ESTA SE LES CUBRA LA PRIMA DE ANTIGUEDAD.

4t -
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CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA.-EL "AYUNTAMIENTO" RECONOCE EL DERECHO A LOS FAMILIARES DE SUS 
"TRABAJADORES" A RECIBIR UNA PENSI6N POR VIUDEZ Y/O ORFANDAD A LOS DEPENDIENTES 
ECONOMICOS DE LOS TRABAJADORES DEL "SINDICATO" FALLECIDOS EN CASOS EXCEPCIONALES EN LOS 
QUE POR MEDIO DE RESOLUCI6N EMITIDA POR EL INSITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL 
COMPRUEBEN LA NEGATIVA DE PENSI6N POR EL REFERIDO CONCEPTO, DICHA PENSI6N SERA 
EQUIVALENTE A UN SALARIO MINIMO GENERAL VIGENTE DIARIO QUE ASCIENDE A LA CANTIDAD DE: $ 
6,430.64 (SEIS MIL CUATROCIENTOS TREINTA PESOS 64/100 MONEDA NACIONAL) MENSUALES, 
PRESTACI6N QUE DEBERA CUBRIRSE LOS DIAS ULTIMOS DE CADA MES; MISMA QUE SE INCREMENTARA 
EN EL MISMO PORCENTAJE EN QUE SE INCREMENTS EL SALARIO MUNIMO Y A PARTIR DE LA FECHA EN 
QUE ENTRE EN VIGOR DICHO INCREMENTO. POR OTRA PARTE, PARA EL RECLAMO DE DICHA PRESTACION 

—-O'—tOS.BENEFICIARIOS DEL "TRABAJADOR" DEBERAN CUMPLIR CON LOS REQUISITOS SIGUIENTES:

ER C6NYUGE Y/O CONCUBINO (A) DEL "TRABAJADOR" SINDICALIZADO, LO CUAL DEBERA ACREDITARSE 
I^c|n COPIA CERTIFICADA DEL ACTA DE MATRIMONIO, 0 BIEN, POR MEDIO DE CERTIFICADO DE 
WoNCUBINATO EXPEDIDO POR UNA AUTORIDAD COMPETENTE PARA TALES EFECTOS, EN EL ENTENDIDO 

rOE^QUE DE
^^3L^\aJERDEN, EL c^nyuge y/° CONCUBINO (A) DEBERA PRESENTAR CONSTANCIA EN LA QUE SE ACREDITE 

TRIBUNAQUE NO HA CONTRAIDO NUEVAS NUPCIAS EXPEDIDA POR EL C. OFICIAL DE REGISTRO CIVIL 
miNICIPALDE
TffiNCILIAQflOjfrR HIJOS MENORES DE EDAD DEL "TRABAJADOR" REPRESENTADOS POR LA MADRE, PADRE 0 TUTOR, 

YARBITRyyig|EN( SER Hijos MAYORES DE EDAD DEL "TRABAJADOR" Y QUE SE ENCUENTREN ESTUDIANDO UN 
GRADO DE’ESTUDIOS DE NIVEL SUPERIOR; EN ESTE SUPUESTO SE PRORROGARA LA PENSION HASTA LOS

"TRABAJADOR" FALLECIDO. AMBOS SUPUESTOS DEBERAN
"TRABAJADOR"

4;

MANERA PERIODICA EN LOS TERMINOS QUE EL "AYUNTAMIENTO" Y EL "SINDICATO"

5 23 ANOS DE EDAD A LOS HIJOS DEL
ACREDITARSE CON COPIA CERTIFICADA DE LAS ACTAS DE NACIMIENTO DE LOS HIJOS DEL 
FALLECIDO, EXPEDIDAS POR EL C. OFICIAL DEL REGISTRO CIVIL ANTE EL QUE SE HAYA CELEBRADO EL 
REGISTRO; ASI MISMO, EN EL SEGUNDO DE LOS SUPUESTOS DEBERA AGREGARSE ADEMAS DE COPIA 
CERTIFICADA DE ACTA DE NACIMIENTO, CONSTANCIA DE ESTUDIOS HASTA SU TOTAL CONCLUSION.

“ ] EL SUPUESTO DE QUE AL FALLECER UN TRABAJADOR MIEMBRO DEL "SINDICATO" NO HAYA ESTADO 
CASADO AL MOMENTO DEL FALLECIMIENTO PERO ESTE TENGA HIJOS MENORES DE EDAD EXTENDIDO 
HASTA LOS 23 ANOS DE EDAD SIEMPRE Y CUANDO SE ENCUENTREN ESTUDIANDO, LOS HIJOS PODRAN 
RECLAMAR LA PENSION POR ORFANDAD AL "AYUNTAMIENTO" Y EL PAGO SE HARA A TRAVES DE LA 
MADRE PADRE 0 TUTOR (A), ASI MISMO, EN CASO DE TENER HIJOS EN DIFERENTES SENDS FAMILIARES, 
EL "AYUNTAMIENTO" PAGARA LA CANTIDAD CONTENIDA EN ESTA CLAUSULA PARA EL PAGO DE PENSION 
POR ORFANDAD A LOS BENEFICIARIOS DE LOS TRABAJADORES DEL "SINDICATO" Y DICHA PENSION SERA 
DIVIDIDA ENTRE EL NUMERO DE HIJOS DEL "TRABAJADOR" FALLECIDO QUE SEAN MENORES DE EDAD

EN



SIEMPRE Y CUANDO SE ENCUENTREN ESTUDIANDO A TRAVES DE LA MADRE, PADRE 0 TUTOR (A) DE LOS 
BENEFICIARiOS DEL "TRABAJADOR" FALLECIDO.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA.-EL "AYUNTAMIENTO" SE OBLIGA Y COMPROMETE A OTORGAR CIENTO 
OCHENTA Y DOS BECAS PARA LOS HIJOS DE LOS TRABAJADORES SINDICALIZADOS, ASCENDIENDO CADA 
BECA A LA CANTIDAD DE: $ 200.00 (DOSCIENTOS PESOS 00/100 MONEDA NACIONAL) MENSUALES, EN LA 
INTELIGENCIA DE QUE LOS BECADOS SERAn LOS QUE ELIJA LA ASAMBLEA DEL "SINDICATO", 
COMUNICANDOLE DICHO ACUERDO AL "AYUNTAMIENTO", OBLIGANDOSE ESTE POR CONDUCTO DE LA 
TESORERfA DEL MISMO A CUBRIR DICHAS BECAS A LOS HIJOS DE LOS TRABAJADORES SINDICALIZADOS 
LOS DIAS ULTIMOS DE CADA MES, DEBIENDO EL BECADO IDENTIFICARSE AL HACER EL COBRO Y 
PRESENTAR SUS CALIFICACIONES CON SU RESPECTIVA BOLETA O LA CONSTANCIA QUE ACREDITE UNA 
CALIFICACION APROBATORIA Y PARA EL CASO DE LOS ESTUDIANTES DE PREESCOLAR CON SU RESPECTIVA 
CONSTANCIA DE ESTUDIOS. EN CASO CONTRARIO, LA ASAMBLEA DEL "SINDICATO" DESIGNARAAL NUEVO 
BECADO.3 <9 CLAUSULA TRIGESIMA SEPTIMA.-EL "AYUNTAMIENTO" SE OBLIGA A ENTREGAR EN MONEDA DE CURSO 
LEGAL LA CANTIDAD DE: $ 500.00 (QUINIENTOS PESOS 00/100 MONEDA NACIONAL) MENSUALES EN 
CONCEPT© DE BECA A LOS TRABAJADORES SINDICALIZADOS QUE CURSEN ESTUDIOS A NIVEL 
PROFESIONAL EN CUALQUIERA DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE NIVEL SUPERIOR.

^ J* CLAUSULA TRIGESIMA OCTAVA.- EL "AYUNTAMIENTO" Y EL "SINDICATO" DE MUTUO ACUERDO 
DETERMINARAN LO REFERENTE A UN SEGURO DE VIDA PARA LOS "TRABAJADORES" ACTIVOS, JUBILADOS 
Y PENSIONADOS SINDICALIZADOS NO MENOR A LA CANTIDAD DE: $ 100,000.00 (SON: CIEN MIL PESOS 

Q 00/100 MONEDA NACIONAL) POR MUERTE NATURAL Y DE: $ 200,000.00 (SON: DOSCIENTOS MIL PESOS 
*3 ^ 00/100 MONEDA NACIONAL) POR MUERTE ACCIDENTAL, OBLIGANDOSE EL AYUNTAMIENTO A CUBRIR EL

5 50% DEL COSTO DE TAL ASEGURAMIENTO Y EL RESTANTE 50% LO CUBRIRA EL PATR6N CON CARGO A LOS 
5 TRABAJADORES Y CUYO PORCENTAJE LES SERA DESCONTADO A £STOS DE SU SUELDO EN LA FORMA Y 

'AJ -^2 T^RMINOS QUE ACUERDEN EL PATRON Y EL SINDICATO. EN EL SUPUESTO DE MUERTE NATURAL 0 
' ACCIDENTAL DE UN TRABAJADOR Y ESTE NO CUENTE CON UN SEGURO DE VIDA POR OMISI6N DEL PAGO 

DEL COSTO DEL ASEGURAMIENTO POR PARTE DEL AYUNTAMIENTO, ESTE LILTIMO SE OBLIGA A CUBRIRLE 
A LOS BENEFICIARIOS DE AQUEL LAS CANTIDADES DE DINERO ARRIBA SENALADAS ACORDE AL TIPO DE 
FALLECIMIENTO.

O
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SE OBLIGA CON "EL SINDICATO" ACLAUSULA TRIGESIMA NOVENA.-EL "AYUNTAMIENTO"
PROPORCIONAR A SU PERSONAL SECRETARIAL Y DE INTENDENCIA EN EL AREA ADMINISTRATIVA DOS 
UNIFORMES POR ANO, QUE DEBERAN VESTIR LOS DIAS LABORABLES, EN LA INTELIGENCIA QUE DICHOS 
UNIFORMES DEBERAN DE SER DE BUENA CALIDAD Y LOS CUALES SE OBLIGA A PROPORCIONAR EL 
"AYUNTAMIENTO" EN LOS TERMINOS SIGUIENTES: UN UNIFORME A MAS TARDAR EL 28 0 ULTIMO DEL 
MES DE FEBRERO DE CADA ANO Y EL OTRO A MAS TARDAR EL DIA 10 DE SEPTIEMBRE DE CADA ANO, EL 
PRIMERO APROPIADO PARA CLIMA CALUROSO Y EL SEGUNDO APROPIADO PARA CLIMA FRIO, ATENTO AL 
CAMBIO CLIMATOLOGICO QUE PREVALECE EN ESTA REGION. IGUALMENTE SE OBLIGA EL 
"AYUNTAMIENTO" A PROPORCIONAR AL PERSONAL SECRETARIAL Y DE INTENDENCIA EN EL AREA 
ADMN1STRATIVA DEL AYUNTAMIENTO MIEMBROS DEL "SINDICATO" LA CANTIDAD DE: $ 600.00

it)__^(SEISCIENTOS PESOS 00/100 MONEDA NACIONAL) ANUALES A CADA UNA, EN CONCEPTO DE AYUDA
^■““AECO'NpMICA PARA QUE ADQUIERAN CALZADO, EN LA INTELIGENCIA QUE EL IMPORTE DE DINERO ANTES 
t-r-il^ENIIONADO LO ENTREGARA EL AYUNTAMIENTO A MAS TARDAR EL DIA 10 DE SEPTIEMBRE DE CADA 

IlUNTAMENTE CON EL UNIFORME SECRETARIAL Y DE INTENDENCIA EN EL AREA ADMINISTRATIVA 

PARA SU ENTREGA EN LA FECHA PRECEDENTEMENTE INDICADA.

V

l^fN^ELACION AL RESTO DE LOS TRABAJADORES SINDICALIZADOS, EL "AYUNTAMIENTO" SE OBLIGA A 
C^SfjTREGARLES DOS UNIFORMES Y DOS PARES DE ZAPATOS DE BUENA CALIDAD CADA ANO, EN LA FORMA 

MUN 1CIpS^LttENTE: UN UNIFORME Y UN PAR DE ZAPATOS A MAS TARDAR EL DIA ULTIMO DEL MES DE FEBRERO 
C^CILIyOM^DA ANO Y OTRO UNIFORME Y UN PAR DE ZAPATOS A MAS TARDAR EL DIA 10 DEL MES DE 
'^RBITgBTflEMBRE DE CADA ANO. ASI MISMO A LOS TRABAJADORES QUE DESEMPENAN EL PUESTO DE PEON Y 

V \ A LOS TRABAJADORES QUE PRESTAN SUS SERVICIOS EN EL AREA DE TALLER MUNICIPAL SE LES HARA
^ ENTREGA ADEMAS JUNTO CON LA ENTREGA DE UNIFORMES Y PAR DE ZAPATOS Y EN IDENTICAS FECHAS,

DE FAJAS, GUANTES Y CUBREBOCAS.

CLAUSULA CUADRAGESIMA.-INDEPENDIENTEMENTE DEL AGUINALDO PACTADO EN ESTE CONTRATO 
COMO UN DERECHO AUTONOMO DE LOS TRABAJADORES, EL "AYUNTAMIENTO" SE OBLIGA A' ^ 
ENTREGARLE A CADA UNO DE ESTOS UNA DESPENSA NAV1DENA QUE SE COMPROMETE _A 
PROPORCIONARLA "EL AYUNTAMIENTO" A MAS TARDAR EL DIA 20 DEL MES DE DICIEMBRE DE CADA ANO ft
A TRAVES DE SU SECRETARIO GENERAL Y ESTE A SU VEZ LO HAGA LLEGAR EN LA FORMA \\ 
CORRESPONDIENTE A CADA UNO DE LOS TRABAJADORES, MISMA QUE ASCIENDE A LA CANTIDAD DE. $ XT 
350.00 (SON: TRESCIENTOS CINCUENTA PESOS 00/100 MONEDA NACIONAL).



CLAUSULA CUADRAGESIMA PRIMERA.-EL "AYUNTAMIENTO" ENTREGARA A CADA UNO DE LOS 
TRABAJADORES SINDICALIZADOS A MAS TARDAR EL DIA 10 DE JULIO DE CADA ANO EL EQUIVALENTE A 15 
DIAS DE SALARIO QUE PERCIBA CADA TRABAJADOR EN LA FECHA ANTES MENCIONADA, EXCENTA DE 
DEDUCCION ALGUNA Y COMO ESTIMULO ECONOMICO PARA LOS TRABAJADORES POR EL ANIVERSARIO 
DEL "SINDICATO".

*<

CLAUSULA CUADRAGESIMA SEGUNDA.-ASI MISMO EL "AYUNTAMIENTO" SE COMPROMETE CON EL 
"SINDICATO" A OTORGARLES A LOS TRABAJADORES SINDICALIZADOS UNA CANASTA ESCOLAR A LOS 
TRABAJADORES QUE TENGAN HIJOS ESTUDIANDO EN CUALQUIER NIVEL EDUCATIVO SIEMPRE Y CUANDO 

^ LO ACREDITEN LOS TRABAJADORES BENEFICIADOS, ASCENDIENDO DICHA CANASTA ESCOLAR A LA 
J CANTIDAD DE: $ 250.00 ( DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS 00/100 MN) ANUALES O EL EQUIVALENTE EN 
^ ESPECIE LA CUAL CUBRIRA EL "AYUNTAMIENTO" A EL "SINDICATO" ATRAVES DE SU SECRETARIO GENERAL 

Y ESTE A SU VEZ LO HAGA LLEGAR EN LA FORMA CORRESPONDIENTE A CADA UNO DE LOS TRABAJADORES 
BENEFICIADOS, DICHO PAQUETE ESCOLAR LO CUBRIRA EL "AYUNTAMIENTO" JUNTAMENTE CON EL 
PRIMER PAGO DECENAL 0 QUINCENAL QUE SEGUN CORRESPONDA AL TRABAJADOR BENEFICIADO EN EL 
MES DE AGOSTO DE CADA ANO A FIN DE QUE EL GASTO POR TENER HIJOS ESTUDIANDO SEA MENOR.
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CLAUSULA CUADRAGESIMA TERCERA.-EL "AYUNTAMIENTO" PROPORCIONARA APOYO A LOS 
TRABAJADORES SINDICALIZADOS SIN EXCEDERSE DE $1,500.00 (UN MIL QUINIENTOS PESOS 00/100 M.N.) 

T) DEL COSTO PARA LA COMPRA DE ANTEOJOS O LENTES CUANDO AQUELLOS LOS NECESITEN, PREVIO 
DICTAMEN DEL MEDICO MUNICIPAL DEL "AYUNTAMIENTO"; PARA ELLO, LAS PARTES SE PONDRAN DE 
ACUERDO SOBRE LOS GASTOS QUE ELLO ORIGINA.

o o

§1 Z EN EL SUPUESTO DE QUE EL TRABAJADOR MIEMBRO DEL "SINDICATO" PADEZCA UNA ENFERMEDAD EN 
o LA VISTA, DICHO TRABAJADOR SERA VALORADO POR EL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL A 

M 'T* TRAVEZ DEL MEDICO ESPECIALISTA DE DICHO INSTITUTO.

CLAUSULA CUADRAGESIMA CUARTA.-AMBAS PARTES CONVIENEN EN LA FORMACION DE UNA CAJA DE 
AHORROS PARA EFECTUAR PRESTAMOS A LOS TRABAJADORES SINDICALIZADOS CUANDO TENGAN 
NECESIDAD DE ELLO, OBLIGANDOSE CADA PARTE A HACER UNA APORTACION ANUAL EN UNA SOLA 
EXHIBICION POR LA CANTIDAD DE $3,500.00 (SON: TRES MIL QUINIENTOS PESOS 00/100 MONEDA 
NACIONAL), IMPORTE ESTE QUE SE OBLIGA A APORTARLO EL "AYUNTAMIENTO" AL "SINDICATO" EN EL 
MOMENTO EN QUE ESTE ULTIMO ACREDITE HABER HECHO SU APORTACION CON LA F1CHA BANCARIA DE 
DEPOSITO. TAMBIEN AMBAS PARTES CONVIENEN EN LA FORMACI6N DE UNA CAJA PERSONAL DE 
AHORROS EN DONDE SE DEBE ESPECIFICAR EL TIEMPO EN DONDE EL TRABAJADOR DESEE QUE EMPIECE 
A AHORRAR LA CANTIDAD DE DINERO QUE MEJOR LE CONVENGA Y EL TIEMPO EN QUE SE TENGA QUE 
ENTREGAR DICHA CANTIDAD AHORRADA.

CLAUSULA CUADRAGESIMA QUINTA.-EL "AYUNTAMIENTO" SE OBLIGA A PROPORCIONAR AL
. "SINDICATO" EN CALI DAD DE COMODATO UNA UNIDAD MOTRIZ TIPO SUBURBAN EN BUENAS 

^Ca^-CONDICIONES DE USO PARA LA REALIZACION DE LAS TAREAS SINDICALES, PARA ASISTENCIA 0 AUXILIO 
\ ALTRABAJADOR Y A SU FAMILIA EN CASOS DE DESASTRES NATURALES COMO CICLONES, INUNDACIONES,

ENDIOS, MOVILIZACION DE FAMILIARES DE UN TRABAJADOR FALLECIDO Y EN GENERAL PARA EL 
MlOR DESARROLLO DE LAS TAREAS SINDICALES DE SUS DIRIGENTES Y PARA LAS TAREAS SOCIALES EN 

DE LOS TRABAJADORES MIEMBROS DEL "SINDICATO". ASI MISMO, SE OBLIGA EL "AYUNTAMIENTO" 
^ 'l/^A“§0STEAR LOS GASTOS DE COMBUSTIBLE, MANTENIMIENTO, REFACCIONES Y PAGO DE MANO DE OBRA 

^_S^/SlA UNIDAD MOTRIZ REFERIDA.

—TRIBUNAL
NttJtdlClPALEiplf IGUAL FORMA, EL AYUNTAMIENTO DE SALVADOR ALVARADO, SINALOA, SE OBLIGA A 
CONCILIAC^ftpoRCIONARLE POR TIEMPO INDEFINIDO AL SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL 
Yde SALVADOR ALVARADO, UN LOCAL PARA SER UTILIZADO COMO OFICINAS UBICADO 

POR BOULEVARD ANTONIO ROSALES, ENTRE AVENIDAS VICENTE GUERRERO Y FRANCISCO VILLA, A UN 
COSTADO DE BANCO DEL BAJIO, LOCAL QUE SE ENCUENTRA CONSTRUIDO CON RECURSOS PROPIOS POR 
PARTE DEL SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL AYUNTAMIENTO DE SALVADOR ALVARADO.
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v) CLAUSULA CUADRAGESIMA SEXTA.-EN CASO DE FALLECIMIENTO DE UN TRABAJADOR SINDICALIZADO, E 
"AYUNTAMIENTO" SE OBLIGA A PROPORCIONARLE EN FORMA INMEDIATA A LOS FAMILIARES DIRECTO! 
DE ESTE UN LOTE DE TERRENO EN EL PANTEON MUNICIPAL.

CLAUSULA CUADRAGESIMA SEPTIMA.-EL "AYUNTAMIENTO" SE OBLIGA A ENTREGARLE AL "SINDICATO"
PATROCINIOS ANUALES PARA QUE CONFORMEN UN EQUIPO DEPORTIVO QUE ELLOS MISMOS ^ 

CON LA ACLARACI6N DE QUE DICHO PATROCINIO ES CON LA FINALIDAD DE CUBRIR EL COSTO
DOS
ELIJAN,
TRADICIONAL DEL UNIFORME QUE COMPRENDA EL EQUIPO DE LA RAMA DEPORTIVA QUE SEGUN
CORRESPONDA.



CLAUSULA CUADRAGESIMA OCTAVA.-EL "AYUNTAMIENTO" SE OBLIGA Y COMPROMETE A CUBRIRLE AL 
"SINDICATO" ANUALMENTE EL COSTO TOTAL DEL FESTEJO DEL DfA DE LA FUNDACI6N DEL "SINDICATO", 
CUYO FESTEJO SE LLEVARA A CABO EL SEGUNDO VIERNES DEL MES DE JULIO DE CADA AfiO 0 BIEN EL DIA 
QUE EL "SINDICATO" ELIJA Y QUE PREVIAMENTE LE NOTIFIQUE AL "AYUNTAMIENTO", COMPRENDIENDO 
EL COSTO DE LUGAR, COMIDA, BEBIDAS Y MUSICA.

j
CLAUSULA CUADRAGESIMA NOVENA.-EL "AYUNTAMIENTO" SE OBLIGA A HACER UNA APORTACION 
MENSUAL AL "SINDICATO" COMO APOYO PARA VIVIENDA, A EFECTOS DE QUE £STOS PUEDAN SOLVENTAR 
LAS NECESIDADES PROPIAS DEL MANTENIMIENTO DEL HOGAR RELACIONADAS CON LA ADQUISICI6N, 
CONSERVACI6N, CONSTRUCCI6N, REMODELACI6N, AMPLIACI6N Y REPARACI6N DE SU CASA- 
HABITACI6N. ISTE BENEFICIO TIENE COMO OBJETIVO MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA DE LOS 
TRABAJADORES Y SUS FAMILIARES, GARANTIZANDO QUE LOS MISMOS DISPONGAN DE LOS MEDIOS 
ECON6MICOS NECESARIOS PARA DISFRUTAR DE UNA VIVIENDA C6MODA, DIGNA, DECOROSA, HIGI^NICA 
Y SEGURA, MISMO QUE SERA DEPOSITADO POR PARTE DEL "AYUNTAMIENTO" A LA CUENTA DEL 
"SINDICATO" EN LA CUENTA A NOMBRE DE ESTE ULTIMO CON NUMERO 0122361700201 EN LA 
INSTITUCI6N BANCARIA COMERCIALMENTE IDENTIFICADA COMO BANBAJIO Y/O BANCO EL BAJIO, S.A. 
INSTITUCI6N DE BANCA MULTIPLE Y DEBERAN PROPORCIONARSE LOS MEDIOS E INFORMACI6N 
NECESARIA PARA QUE ESTO SEA POSIBLE. ASI MISMO, SE COMPROMETE EL "AYUNTAMIENTO" A HACER 

ft ENTREGA DE DICHO APOYO A MAS TARDAR EN LOS PRIMEROS DIEZ DIAS NATURALES DEL MES Y EL
& PADR6N PARA QUE EL SECRETARIO GENERAL PUEDA HACER ENTREGA DE DICHO APOYO A TRAVIS DEL
° DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD LOS PRIMEROS CINCO DfAS NATURALES AMBOS DEL MES SIGUIENTE 

UNA VEZ CULMINADO EL MES CORRESPONDIENTE AL QUE SE VA A ENTREGAR EL APOYO.

t
s

o
3i EL MONTO QUE SE CONCEDERA AL "SINDICATO" POR PARTE DEL "AYUNTAMIENTO" SE CALCULARA 

APLICANDO AL CINCUENTA POR CIENTO DEL MONTO QUE RESULTE DE SUMAR LAS REMUNERACIONES 
QUE PERCIBA CADA UNO DE LOS TRABAJADORES POR CONCERTO DE SUELDO, PREMIO POR 
PUNTUALIDAD, PREMIO POR ASISTENCIA, AGUINALDO, DISMINUIDO CON EL IMPORTE EQUIVALENTE A 
7.5 VECES LA UMA; YTIEMPO EXTRAORDINARY, DISMINUIDO EN UN 50% SIN QUE DICHA DISMINUCI6N 
SEA SUPERIOR A 5 VECES LA UMA; YTIEMPO EXTRAORDINARY, DISMINUIDO EN UN 50%, SIN QUE DICHA 
DISMINUCI6N SEA SUPERIOR A 5 VECES LA UMA; LO SIGUIENTE:

O
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A) EN EL CASO DE TRABAJADORES CON PERIODO DE PAGO DE N6MINA DECENAL, SE APLICARA LA 
SIGUIENTE TABLA:

% sobre excedente 
de limite inferiorQuota fijaLimite superiorLimite inferior

1.92%0245.400.01
6.40%4.702,082.90245.41
10.88%122.303,660.502,082.91
16.00%294.004,255.203,660.51
17.92%389.105,094.604,255.21t 21.36%539.5010,275.205,094.61
23.52%1,646.1016,195.1010,275.21
30.00%3,038.5030,919.0016,195.11
32.00%7,455.6041,225.4030,919.01

7. 34.00%10,753.70123,676.2041,225.41
35.00%38,786.90En adelante123,676.21

S ASI MISMO, EL MONTO DE LA PRESTACI6N RESULTANTE SE DEBERA DISMINUIR APLICANDO AL 
CINCUENTA POR CIENTO DE LAS REMUNERACIONES QUE PERCIBA CADA UNO DE LOS TRABAJADORES 
DURANTE LA DECENA, LA SIGUIENTE TABLA:<1 W-r,.,.

pv-mm /ImporteLimite superiorLimite inferior
133.90581.900.01 nt133.80872.80581.91
133.801,142.40872.81
129.201,163.801,142.41 TWftij

Mi
v 'I125.801,462.501,163.81

-■'p
116.501,551.70 c1,462.51 - j
106.901,755.10 ■ 1. <1,551.71
96.902,047.601,755.11
83.402,340.102,047.61



71.602,340.11 2,428.40
2,428.41 En adelante 0.00

B) EN EL CASO DE TRABAJADORES CON PERIODO DE PAGO DE N6MINA QUINCENAL, SE APLICARA LA 
SIGUIENTE TABLA:

% sobre excedente 
de limite inferiorQuota fijaLimite inferior Limite superior

1.92%0368.100.01
6.40%7.053,124.35368.11

1 10.88%183.455,490.753,124.36
16.00%4416,382.805,490.76
17.92%583.657,641.906,382.81
21.36%809.2515,412.807,641.91
23.52%2,469.1524,292.6515,412.81
30.00%4,557.7546,378.5024,292.66
32.00%11,183.4061,838.1046,378.51
34.00%16,130.55185,514.3061,838.11

0 35.00%58,180.35En adelante185,514.31

£ ASI MISMO, EL MONTO DE LA PRESTACiQN RESULTANTE SE DEBERA DISMINUIR APLICANDO AL 
^ CINCUENTA POR CIENTO DE LAS REMUNERACIONES QUE PERCIBA CADA UNO DE LOS TRABAJADORESz
3 DURANTE LA QUINCENA, LA SIGUIENTE TABLA:

T"
ImporteLimite superiorLimite inferior
200.85872.850.01
200.701,309.20872.86

I*' t. . *200.701,713.601,309.21
193.801,745.701,713.61
188.702,193.751,745.71
174.752,327.552,193.76
160.352,632.652,327.56 U/iH* I *

145.353,071.402,632.66
TRIBUNAL 

MUNICIPAL DE 
CONCILIAClON 
Y ARBITRAL

125.103,510.153,071.41
107.403,642.603,510.16
0.00En adelante3,642.61

EN CASO DE QUE SE MODIFIQUEN LOS CONCERTOS QUE POR NOMINA RECIBEN CADA UNO DE LOS 
TRABAJADORES, EN ACUERDO MUTUO ENTRE EL "AYUNTAMIENTO" Y EL "SINDICATO", LA BASE QUE SIRVE 
PARA EL CALCULO DEL MONTO DE l:STA PRESTACI6N REFERIDA EN EL SEGUNDO pARRAFO DE l:STA 
CLAUSULA, PODRA SER REVISADA ENTRE LAS PARTES, OBSERVANDOSE QUE NUNCA PODRA SER 
MODIFICADA EN PERJUICIO ALGUNO DE LOS EMPLEADOS, EN RELACI6N A LA DISMINUCI6N DEL MONTO 
Y TIEMPO DE PAGO QUE SE PACTQ EN EL PRIMER Y SEGUNDO PARRAFO DE tSJA CLAUSULA.

ADEMAS EL "AYUNTAMIENTO" SE COMPROMETE A ENTREGAR AL "SINDICATO" LA CANTIDAD FIJA A 
RAZON DE $ 150.00 (CIENTO CINCUENTA PESOS 00/100 MONEDA NACIONAL) MENSUALES POR CADA UNO

MIEMBROS DEL SINDICATO PARA LA ADQUISICI^N, CONSERVAa6N, 
CONSTRUCCI6N, REMODELACI6N, AMPLIAC|6n Y REPARACI6N DE SU CASA-HABITACI6N PARA DICHOS 
TRABAJADORES, MISMO QUE SERA DEPOSITADO POR PARTE DEL "AYUNTAMIENTO" A LA CUENTA DEL 
"SINDICATO" EN LA CUENTA A NOMBRE DE ESTE ULTIMO CON NUMERO 012442752 EN LA INSTITUCI6N 
BANCARIACOMERCIALMENTE IDENTIFICADA COMO BANBAJIO Y/O BANCO EL BAJIO, S.A. INSTITUCI^N DE 
BANCA MULTIPLE Y DEBERAN PROPORCIONARSE LOS MEDIOS E INFORMAC|6n NECESARIA PARA QUEl 
ESTO SEA POSIBLE.

CLAUSULA QUINCUAGESIMA.-"EL AYUNTAMIENTO" Y EL "SINDICATO" ACUERDAN LA CONSTITUCiQN D !
UN FONDO DE AHORRO PARA EL RETIRO A FAVOR DE LOS TRABAJADORES ACTIVOS DEL "SINDICATO f 
CUYOS FONDOS SERAN APUCADOS UNICA Y EXCLUSIVAMENTE PARA JUBILACIONES Y/O PENSIONES DE \ 
LOS TRABAJADORES ACTIVOS MIEMBROS DEL "SINDICATO", ESTO INDEPENDIENTEMENTE DEL PAGO DE f V 
LA PRIMA DE ANTIGUEDAD QUE SE ENCUENTRA CONTENIDO EN EL PRESENTE "CONTRATO" POR PARTE \ | 
DEL "AYUNTAMIENTO" AL "TRABAJADOR", CONVIN1ENDO AMBAS PARTES EN QUE LOS TRABAJADORES 
ACTIVOS DEL "SINDICATO" APORTARAN A PARTIR DEL DlA PRIMERO DE ENERO DEL ANO DOS MIL

f\l
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f DE LOS TRABAJADORES
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VEINTIUNO HASTA CUMPLIMENTAR LA TOTALIDAD DE ANOS DE SERVICIO PRESTADO AL SERVICIO DEL 
"AYUNTAMIENTO" PARASU JUBILACION Y/O PENSION, EL 1% UNICAMENTE DEL SALARIO QUE DEVENGUE 
CADA TRABAJADOR ACTIVO Y EL "AYUNTAMIENTO" SE OBLIGA A APORTAR IGUALMENTE EL 1% 
EQUIVALENTE AL SALARIO QUE PERCIBA CADA TRABAJADOR ACTIVO MIEMBRO DEL "SINDICATO" A SU 
SERVICIO, DICHAS CANTIDADES SERAN DEPOSITADAS A LA CUENTA QUE EL "SINDICATO" TIENE 
EXCLUSIVAMENTE PARA EL MANEJO DE ESTE FONDO DE AHORRO PARA EL RETIRO ANTE LA INSTITUCI6N 
BANCARIA COMERCIALMENTE IDENTIFICADA COMO BANBAJIO Y/O BANCA EL BAJIO, S.A. INSTITUCI6N DE 
BANCA MULTIPLE YMISMAQUE PROPORCIONARA"ELSINDICATO"AL"AYUNTAMIENTO" PORCONDUCTO 
DE TESORERIA MUNICIPAL. UNA VEZ INICIADAS LAS APORTACIONES POR LAS PARTES, "EL 
AYUNTAMIENTO" SE COMPROMETE A ENTREGAR AL "SINDICATO" UNA RELACI6N DE LOS DESCUENTOS Y 
APORTACIONES REALIZADAS POR CADA UNO DE LOS "TRABAJADORES" ACTIVOS Y DEL "AYUNTAMIENTO" 
A MAS TARDAR TRANSCURRIDOS 10 DfAS NATURALES DESPUES DE LA FECHA DE SU DEP6SITO, ELLO CON 
LA FINALIDAD DE QUE AL "SINDICATO" SE LE FACILITE LLEVAR UNA RELACltiN Y CALCULO PARA HACER LA 
ENTREGA DE DICHO FONDO DE AHORRO PARA EL RETIRO EN EL MOMENTO QUE A CADA "TRABAJADOR" 
LE CORRESPONDA. EN CUANTO A LA ADMINISTRACI6N Y DISPOSICI6N DE LOS FONDOS O RECURSOS DEL 
FONDO DE AHORRO PARA EL RETIRO, SERA EL "SINDICATO" QUIEN ADMINISTRE LOS FONDOS Y HAGA 
ENTREGA DE LOS MISMOS A LOS "TRABAJADORES" UNA VEZ JUBILADOS Y/O PENSIONADOS SEGUN LO 
ACUERDEN EN ASAMBLEA, DEBIENDO INFORMAR EL "SINDICATO" AL "AYUNTAMIENTO" CON 
COMPROBANTE DE PAGO AL "TRABAJADOR" POR CONDUCTO DE LA DIRECCI6N DE RECURSOS HUMANOS 
Y/O OFICIALIA MAYOR UNA VEZ QUE HAGA ENTREGA DEL FONDO DE AHORRO PARA EL RETIRO AL 
"TRABAJADOR" ACTIVO.
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DE LAS CAUSAS DE TERMINCI6N DE LAS RELACIONES DE TRABAJO

7~
CLAUSULA QUINCUAGESIMA PRIMERA.-SERA CAUSA DE TERMINACION INDIVIDUAL DE LAS RELACIONES 
DE TRABAJO SIN RESPONSABILIDAD PARA EL PATRON, LAS SIGUIENTES:

A) .-QUE EL TRABAJADOR SE HAGA ACREEDOR A TRES ACTAS ADMINISTRATES EN UN MES POR
IRREGULARIDADES EN SU TRABAJO FEHACIENTEMENTE PROBADAS. EN CASO DE LA PRIMERA 
IRREGULARIDAD DEBIDAMENTE DEMOSTRADA PODRA APLICARSELE AL TRABAJADOR RESPOSABLE UNA 
SUSPENSION DE CINCO DIAS SIN GOCE DE SUELDO Y DE DIEZ DIAS SIN GOCE DE SUELDO EN LA SEGUNDA ^ 
DE LAS IRREGULARIDADES DEBIDAMENTE DEMOSTRADAS. ^

B) .-EN EL SUPUESTO DE QUE EL TRABAJADOR SE ENCUENTRE DESOCUPADO Y POR CUALQUIER 
CIRCUNSTANCIA NO ACCEDA A PRESTAR SUS SERVICIOS EN OTRA AREA A PETICION DE SU JEFE 
INMEDIATO, SIEMPRE Y CUANDO SEA EQUIPARABLE A SU PUESTO, CATEGORIA Y CON LA MISMA 
JORNADA.

EN CADA CASO, PREVIO A LA ACTUACION DEL "AYUNTAMIENTO" SE LE CITARA AL TRABAJADOR 
INVOLUCRADO EN LA CAUSA CON 24 HORAS DE ANTICIPACI6N A LA EN QUE SE REQUIERA SU PRESENCIA, 
QUIEN DEBERA ESTAR ACOMPANADO POR ELSECRETARIO GENERAL Y/O POR ELSECRETARIO DE TRABAJO 
Y CONFLICTOS Y/O POR EL ASESOR JURIDICO DEL SINDICATO A EFECTO DE QUE NO QUEDE EN ESTADO DE 
INDEFENSION ELTRABAJADOR.

CLAUSULA QUINCUAGESIMA SEGUNDA.-EN EL CASO CONCRETO A QUE SE REFIERE LA FRACCION IV DEL 
^ ARTICULO 53 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, ES DECIR EN EL SUPUESTO DE QUE POR LA INCAPACIDAD 
V^JSiCA 0 MENTAL 0 POR INHABILIDAD MANIFIESTA DEL TRABAJADOR, SE HAGA IMPOSIBLE LA 

- - ;^®rFSTACI0N DEL TRABAJ0' 51 LA INCAPACIDAD PROVIENE DE UN RIESGO NO PROFESIONAL Y EL 
§IJL||kkBAJADOR NO REUNE LOS REQUISITOS PREVISTOS PREVIAMENTE EN ESTE CONTRATO PARA SER 

ADO AS I COMO TAMPOCO REUNE EL NUMERO DE COTIZACIONES SEMANALES QUE PARA TENER 
fei|&DWCHO A UNA PENSION EXIGE EL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL, EL "TRABAJADOR" 

EWDRA DERECHO A QUE EL "AYUNTAMIENTO" LE PAGUE UN MES DE SALARIO NOMINAL POR EL TIEMPO 
^“^DE PRESTACION DE SERVICIOS MAS DOCE DIAS DE SUELDO POR CADA ANO DE SERVICIOS PRESTADOS EN 

LOS TERMINOS QUE LO DISPONE EL ARTICULO 162 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, 0 DE SER POSIBLE, 
CONCILiAdbl51 L0 DESEA EL "TRABAJADOR" ESTE PODRA OPTAR A QUE SE LE PROPORCIONE OTRO EMPLEO 

YARBITR&QMPATIBLE CON SUS APTITUDES. LO ANTERIOR ES INDEPENDIENTEMENTE DE LAS DEMAS 
PRESTACIONES QUE LE CORRESPONDAN AL TRABAJADOR DE CONFORM1DAD CON LAS LEYES EN MAT^Rl/ 
LABORAL Y PACTADAS EN ESTE CONTRATO.
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CAPITULO VII
DE LOS INCREMENTOS SALARIALES

EIY QUECLAUSULA QUINCUAGESIMA TERCERA.-AMBAS PARTES SE MANIFIESTAN CONFORM 
PRESENTE CONTRATO SE CELEBRE PARA LAS MODIFICACIONES CORRESPONDIENTES CON RfitHA PRIMERO 
DE ABRIL DEL ANO DOS MIL VEINTITRES Y ENTRE EN VIGOR A PARTIR DEL DIA SIGUIENTE DE LA



celebraci6n del mismo, asi mismo, ambas partes se manifiestan conformes en que el
PRESENTE CONTRATO SE REVISE CADA ANO, POR LO QUE RESPECTA A LOS SALARIOS DEL TABULADOR Y 
CADA DOSANOS PORLO QUE RESPECTA ALCONTENIDO GENERAL DEL CONTRATO. LAS COMPENSACIONES 
Y GRATIFICACIONES QUE SE LE OTORGUEN AL TRABAJADOR SINDICALIZADO SE OTORGARAN CON EL 
CONSENTIMIENTO DEL SINDICATO A TRAVES DEL SECRETARY GENERAL.

CLAUSULA QUINCUAGESIMA CUARTA.-EN EL SUPUESTO DE QUE EL EJECUTIVO FEDERAL DECRETE 
INCREMENTOS DE EMERGENCIA AL SALARIO M1NIMO GENERAL 0 PROFESIONAL, EL PATR6N SE OBLIGA A 
OTORGAR AUTOMATICAMENTE EN EL MISMO PORCENTAJE A LOS TRABAJADORES DE BASE MIEMBROS 
DEL "SINDICATO" Y A PARTIR DE LA FECHA EN QUE ENTREN EN VIGENCIA Y LO MISMO ACONTECERA EN 

^ EL SUPUESTO DE LOS INCREMENTOS A LOS SALARIOS MINIMOS GENERALES Y PROFESIONALES QUE 
^ DETERMINEN LA COMISI^N REGIONAL Y NACIONAL DE LOS SALARIOS MfNIMOS, EN CUYOS CASOS TALES 

INCREMENTOS LOS CUBRIRA AUTOMATICAMENTE EL AYUNTAMIENTO A LOS TRABAJADORES DE BASE 
MIEMBROS DEL SINDICATO A PARTIR DE LA FECHA Y EN EL MISMO PORCENTAJE DEL QUE ENTREN EN 
VIGOR.

O
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0 CLAUSULA QUINCUAGESIMA QUINTA.-EL "AYUNTAMIENTO", INDEPENDIENTEMENTE DE LAS 
PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS PACTADAS EN EL PRESENTE CONTRATO A FAVOR DE LOS 

$ TRABAJADORES MIEMBROS DEL "SINDICATO", SE OBLIGA A OTORGAR A LOS TRABAJADORES DE ESTE Y 
S APARTIR DEL DIA PRIMERO DEL MES DE ABRIL DEL ANO DOS MIL VEINTITRES, UN INCREMENT© ADICIONAL 
Q DEL 3% (TRES POR CIENTO) DIRECTO AL SALARIO QUE PERCIBAN EN LA FECHA ANTES INDICADA A CADA 

UNO DE LOS TRABAJADORES QUE FORMAN PARTE DEL "SINDICATO" Y AL CUAL DEBERA SUMARSE LO 
^ ESTABLECIDO EN LA CLAUSULA QUE ANTECEDE DEL PRESENTE CONTRATO E INDEPENDIENTEMENTE DE 
B LA REVISION QUE PARA EL TABULADOR DE SALARIOS ANUAL SE TIENE CONTEMPLADA POR LA CLAUSULA 
° QUINCUAGESIMA TERCERA QUE t:STE CONTRATO CONTEMPLA.

CLAUSULA QUINCUAGESIMA SEXTA.-EL "AYUNTAMIENTO" SE OBLIGA A OTORGARLE A LOS 
TRABAJADORES MIEMBROS DE EL SINDICATO UN 15% DE LAS VIVIENDAS 0 DE LOS FONDOS PARA 
VIVIENDA QUE LE SEAN ASIGNADOS AL AYUNTAMIENTO POR EL GOBIERNO FEDERAL, ESTATAL 0 
MUNICIPAL A TRAVES DE PROGRAMAS PARA VIVIENDA.
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CAPITULO VIII
DE LOS RIESGOS DE TRABAJO

CLAUSULA QUINCUAGESIMA SEPTIMA.-EN EL SUPUESTO DE QUE LOS TRABAJADORES SINDICALIZADOS 
SUFRAN RIESGOS DE TRABAJO Y DICHOS TRABAJADORES SE ENCUENTREN INSCRITOS ANTE EL INSTITUTO 
MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL COMO DERECHOHABIENTES Y CUYO ASEGURAMIENTO ABARQUE 
RIESGOS DE TRABAJO, EL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL SE SUBROGA DE LA 
RESPONSAB1LIDAD LABORAL, DEBIENDO EL AYUNTAMIENTO OTORGAR LA DOCUMENTACION NECESARIA 
AL TRABAJADOR PARA QUE EN FORMA OPORTUNA Y EFICIENTE HAGA LA RECLAMACIONES 
CORRESPONDIENTES ANTE EL ALUDIDO INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL, DEBIENDOSE CONSIDERAR 
PARA LOS EFECTOS DEJUBILACI6N Y/O PENSION POR RIESGO DE TRABAJO LO PRECISADO EN LOS INCISOS 
A) Y B) DE LA FRACCION II DE LA CLAUSULA TRIGESIMA CUARTA CONTENIDA EN EL PRESENTE CONTRATO. 
EN EL SUPUESTO DE QUE LOS TRABAJADORES NO SE ENCUENTREN ASEGURADOS ANTE EL INSTITUTO 
MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL 0 BIEN ESTEN ASEGURADOS MEDIANTE ASEGURAMIENTO QUE NO 
ABARQUE RIESGOS DE TRABAJO, LA RESPONSABILIDAD LABORALCORRESPONDERAAL "AYUNTAMIENTO".

ot
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TO AL RESPECTO, SE REGIRA POR LAS LEYES DEL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL, 
LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE SINALOA Y

CAPITULO IX
EXCLUSIVIDAD DE CONTRATACI6N

tribunal
MUNICIP^iS&SULA QUINCUAGESIMA OCTAVA.-EL "AYUNTAMIENTO" SE OBLIGA Y COMPROMETE CON 0L 
CV0ARCS^CAT0'' A N0 UTIllZAR 0 EMPLEAR TRABAJADORES QUE NO SEAN SIDICALIZADOS. /

EN EL SUPUESTO DE PLAZAS VACANTES, DE SUBSTITUCION DE TRABAJADORES, DE PUESTOS DE NUEVA 
CREACION Y EN GENERAL EN LOS CASOS EN QUE SEA NECESARIA LA CONTRATACION DE TRABAJADORES 
POR PARTE DEL "AYUNTAMIENTO", ESTE SE OBLIGA A HACERLE DEL CONOCiMIENTO AL "SINDICATO" DE 
DICHA NECESIDAD ASI COMO LOS REQUISITOS Y EL PERFIL QUE DEBE REUNIR EL TRABAJADOR 
REQUERIDO, PARA QUE EL "SINDICATO" LE PROPORCIONE LOS TRABAJADORES SOLICITADOS QUE 
OCUPARAN LAS PLAZAS VACANTES, OBLIGANDOSE EL "SINDICATO" A PROPORCIONARLE A TALES 
TRABAJADORES EN UN PLAZO NO MAYOR DE CINCO DIAS.



AMBAS PARTES SE MANIFIESTAN CONFORMES EN QUE, PARA OCUPAR LAS PLAZAS VACANTES, DE 
SUBSTITUCI6N DE TRABAJADORES, DE PUESTOS DE NUEVA CREACI^N Y EN GENERAL EN LOS CASOS EN 
QUE SEA NECESARIA LA CONTRATACI6N DE TRABAJADORES POR PARTE DEL "AYUNTAMIENTO", "EL 
SINDICATO" PODRA PROPORCIONAR LOS TRABAJADORES SOLICITADOS POR EL "AYUNTAMIENTO" DE LA 
BOLSA DE TRABAJO DEL "SINDICATO".

"EL AYUNTAMIENTO" LE RECONOCE EL DERECHO AL "SINDICATO", DE QUE EN CASO DE FALLECIMIENTO 
DE UN "TRABAJADOR" ACTIVO MIEMBRO DEL "SINDICATO" QUE HAYA PRESTADO HASTA SU MUERTE SUS 
SERVICIOS AL "AYUNTAMIENTO" DE SALVADOR ALVARADO, SERA RELEVADO DICHO "TRABAJADOR" DE 
MANERA PREFERENTE POR LA ESPOSA, 0 BIEN, POR UN HIJO DEL "TRABAJADOR" FALLECIDO Y EN EL 
SUPUESTO DEQUE POR ELPERFILQUE DEBA REUNIR EL ASPIRANTE NO PUEDA DESARROLLAR LAS MISMAS 

—LABORES QUE DESARROLLABA EL "TRABAJADOR" QUE PRETENDE SUSTITUIR SE LE BUSCARA A LA ESPOSA 
So AL HIJO DEL "TRABAJADOR" FINADO UN PUESTO QUE PUEDA DESARROLLAR DE ACUERDO A SUS 

<J}) FACULTADES, APTITUDES Y GRADO DE PREPARACI6N A EFECTO QUE DE MANERA PREFERENTE SUSTITUYA 
^ EN SU PUESTO AL "TRABAJADOR" QUE PRETENDE SUSTITUIR.

cJ
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xi
H CLAUSULA QUINCUAGESIMA NOVENA.-EL "AYUNTAMIENTO" COMO PLAZA DE BASE DEL "SINDICATO" Y 
R-DE NUEVA CREACION, CREO A PARTIR DEL DIA PRIMERO DE ABRIL DELANO DOS MILTRECE LA DE ASESOR 
^ JURIDICO DEL "SINDICATO" CON COSTO A AQUEL, PLAZA QUE RECAYO EN EL LICENCIADO DANIEL ROJO 

. 9*LOPEZ, ASIGNANDOSELE INICIAMENTE UN SUELDO DE: $ 5,250.00 (CINCO MIL DOSCIENTOS CINCUENTA 
g PESOS 00/100 MONEDA NACIONAL) MENSUALES, PLAZA QUE ACTUALMENTE OCUPA LA LICENCIADA 
§ DANIA DARIA ROJO GAXIOLA Y CUYO SALARIO SE ENCUENTRA ASIGNADO EN ELTABULADOR DE SALARIOS 

T^VIGENTE, GOZANDO DICHO ASESOR JURIDICO DE LOS MISMOS DERECHOS, GARANTIAS Y PRESTACIONES 
3 EN EL PRESENTE CONTRATO A FAVOR DE LOS TRABAJADORES DEL "SINDICATO". AMBAS PARTES 
£ CONVIENEN EN QUE EL CITADO ASESOR JURIDICO DEFENDERA EN TODO MOMENTO EL INTERES JURIDICO 
O DEL "SINDICATO" Y QUE POR ELLO EL "AYUNTAMIENTO" NO PODRA REMOVER EN SU PUESTO Y 

7^ FUNCIONES A LA PROFESIONISTA CITADA ASI COMO TAMPOCO TOMAR REPRESALIAS DE NINGUN TIPO EN 
CONTRA DEL MENCIONADO ASESOR JURIDICO DEL "SINDICATO".

ASI MISMO, EL "AYUNTAMIENTO" OTORG6 ADEMAS DE LA ANTERIOR, AL "SINDICATO" UNA PLAZA DE 
BASE, SIENDO BENEFICIADO EL SEftOR JORGE ADALBERTO VALENCIA GARCIA COMO OPERADOR O CHOFER 
ADSCRITO A LA DIRECClON DE DEPORTES, CONVINIENDO EL "SINDICATO" Y EL "AYUNTAMIENTO" EN QUE i 
DICHO TRABAJADOR NO PODRA CAMBIARSE DE PUESTO, FUNCIONES Nl DE SU LUGAR DE ADSCRIPCI6N 

SALVO AUTORIZAClQN POR ESCRITO DEL "SINDICATO".

EN IGUAL FORMA, EL "AYUNTAMIENTO" ADEMAS DE LAS PLAZAS MENCIONADAS EN LOS PARRAFOS QUE 
ANTECEDE, CRE6 A PARTIR DEL DfA QUINCE DE MARZO DEL ANO DOS MIL CINCO LA DE SECRETARY DEL 
"SINDICATO" CON COSTO A AQUEL, PLAZA QUE RECAY6 SOBRE LA SENORA CORNELIA ROCHA OLIVAS, 
ASIGNANDOSELE INICIALMENTE UN SUELDO DE: $ 4,604.25 (CUATRO MIL SEISCIENTOS CUATRO PESOS 
25/100 MONEDA NACIONAL) MENSUALES, PLAZA QUE ACTUALMENTE OCUPA LA ING. KARLA GABRIELA 
GONZALEZ REYES Y CUYO SALARIO SE ENCUENTRA ASIGNADO EN EL TABULADOR DE SALARIOS VIGENTE, 
GOZANDO D1CHA SECRETARIA DE LOS MISMOS DERECHOS, GARANTIAS Y PRESTACIONES EN EL PRESENTE 
CONTRATO A FAVOR DE LOS TRABAJADORES DEL "SINDICATO". AMBAS PARTES CONVIENEN EN QUE LA 
CITADA SECRETARIA ESTARA AL SERVICIO UNICA Y EXCLUSIVAMENTE DEL "SINDICATO" Y QUE POR ELLO 
EL "AYUNTAMIENTO" NO PODRA REMOVER DE SU PUESTO Y FUNCIONES A LA CITADA PROFESIONISTA Nl 

^ A FUTURAS QUE PUDIERAN OCUPAR DICHA PLAZA, ASI COMO TAMPOCO TOMAR REPRESALIAS DE 
rS^TjiljjJGUN TIPO EN CONTRA DE LA MENCIONADA SECRETARIA.
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'gJTMjL&USULA SEXAGESIMALS PARTES SE COMPROMETEN Y OBLIGAN A QUE TODO TRABAJADOR QUE 
' mUi?f^SP,RE A SER MIEMBR0 DEL "SINDICATO" DEBERA SOMETERSE A UN EXAMEN TOXICOLQGICO 
' ^^ig^ANTIDOPING), EN CASO DE ARROJAR UN RESULTADO POSITIVO NO PODRA SER ACEPTADO, EXCEPTO 
%^^fe7r:UANr)0 SE ACREDITE QUE HA CONSUMIDO UNA SUSTANCIATOXICOL6GICA POR PRESCRIPCibN MEDICA.

TRIBUN,Vcl/vuSULA SEXAGESIMA PRIMERA.-AMBAS PARTES CONVIENEN EN QUE LA APLICACI6N DE LOS
MUNICIPAL BgRECH0S y PRERROGATIVAS CONTENIDAS EN EL PRESENTE CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO NO SE 
CONCILIACI 
YARBITRA,tXTlENDE A LOS TRABAJADORES DE CONFIANZA Y UNICAMENTE ES APLICABLE PARA LOS TRABAJADORES 

DE BASE AL SERVICIO DEL AYUNTAMIENTO DE SALVADOR ALVARADO, SINALOA, MIEMBROS DE EL 
SINDICATO, POR LO QUE NO ES APLICALE LO PREVISTO POR EL ARTICULO 184 DE LA LEY FEDERAL DEL 
TRABAJO APLICABLE SUPLETORIAMENTE A LA LEY DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DE LOS MUNICIPIO^

DEL ESTADODE SINALOA.

CAPITULO X
DE LAS OBLIGACIONES DE LOS EMPLEADOS

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA.-LOS EMPLEADOS TIENEN LAS SIGUIENTES OBLIGACIONES:



I.-DESEMPENAR SUS LABORES CON LA INTENSIDAD, CUIDADO Y ESMERO APROPIADO SUJETAnDOSE A LA 
DIRECCION DE SUS JEFES Y A LAS LEYES VICENTES.

II.-OBSERVAR BUENAS COSTUMBRES DURANTE LAS HORAS DE TRABAJO.

Ill.-DAR TRATO CORTES, DILIGENTE Y RESPETUOSO A SUS COMPANEROS DE TRABAJO Y AL PUBLICO EN 
GENERAL

(7\IV.-CUIDAR DURANTE SU PERMANENCIA EN EL CENTRO DE TRABAJO, LA CONSERVACION DE LOS 
^ INMUEBLES, MOBILIARIOS, EQUIPOS Y UTILES DE TRABAJO, DEBIENDO INFORMAR A SUS SUPERIORES 

INMEDIATOS DE LOS DESPERFECTOS DE LOS CITADOS BIENES TAN PRONTO COMO LO ADVIERTAN, SIN 
^ QUE ELLO IMPLIQUE RESPONSABILIDAD PARA ELTRABAJADOR, SALVO PRUEBA EN CONTRARIO.

&

5j
i V.-ASISTIR PUNTUALMENTE A SUS LABORES Y CUMPUR CON LAS DISPOSICIONES QUE SE DICTEN PARA 

COMPROBAR SUS ASISTENCIAS.J/ Or

QTvl- DAR AVISO INMEDIATO A SU SUPERIOR JERARQUICO, SALVO CASO FORTUITO 0 DE FUERZA MAYOR, 
DE LAS CAUSAS QUE LE IMPIDAN CONCURRIR A SU TRABAJO, INDEPENDIENTEMENTE DE LAS SANCIONES 
AQUESE HAGAACREEDOR.0

J Vll.-GUARDAR RESERVA DE LOS ASUNTOS DE QUE TENGA CONOCIMIENTO CON MOTIVO DE SU TRABAJO.
TT"*'t § Vtll.-SOMETERSE A LOS EXAMENES MEDICOS ESTABLECIDOS POR EL AYUNTAMIENTO 0 LA COMISION DE 

5 SEGURIDAD E HIG1ENE.
O

IX.-HACER DEL CONOCIMIENTO DEL AYUNTAMIENTO 0 DE LA COMISION DE SEGURIDAD E HIGIENE DE LAS 
ENFERMEDADES CONTAGIOSAS QUE PADEZCAN EL 0 SUS COMPANEROS TAN PRONTO COMO CONOZCAN 
ELHECHO.

<\>

X.-EVITAR LA EJECUCION DE ACTOS Y OMISIONES QUE PONGAN EN PELIGRO SU SEGURIDAD, LA DE SUS 
COMPANEROS Y LA DE LOS BIENES DEL AYUNTAMIENTO.

XI.-ASISTIR A LOS CURSOS DE CAPACITACION PARA MEJORAR SU PREPARACION PREVIO ACUERDO DEL 
AYUNTAMIENTO Y SINDICATO.

XII.-RESPONDER DEL MANEJO APROPIADO DE LOS DOCUMENTOS, CORRESPONDENCIA, FONDOS, 
VALORES 0 BIENES CUYA ADMINISTRACION 0 GUARDA SEA A SU CUIDADO.

Xlll.-ABSTENERSE SIN CONSENTIMIENTO DEL PATRON, DE HACER PROPAGANDA 0 SUSTRAERSE A LA 
MISMA EN EL LUGAR Y EN LAS HORAS DE TRABAJO.

XIV.-PRESTAR AUXILIO EN LAS SiTUACIONES EN QUE PELIGRAN LAS PERSONAS 0 LOS BIENES DEL 
■ AYUNTAMIENTO, SIEMPRE QUE NO PONGAN EN PELIGRO SU VIDA.

XV.-LAS DEMAS QUE SENALE LA LEY Y LOS ORDENAMIENTOS APLICABLES.f
CLAUSULA SEXAGESIMATERCERA.-QUEDA PROHIBIDO A LOS TRABAJADORES DEL AYUNTAMIENTO:2
l.-REALIZAR COLECTAS, VENTAS, RIFAS 0 CUALQUIER ACTO COMERCIAL DENTRO DEL AYUNTAMIENTO, 
DURANTE 0 DESPUES DE LA JORNADA DE TRABAJO.

"^^^^fSATENDER SU TRABAJO, DISTRAY^NDOSE EN OTRAS COSAS QUE NO TENGAN RELACION CON LA 
iTACION DEL SERVICIO.

VJ

4
aui/yimm -fflACER DE MUTUO PROPIO USO INDEBIDO 0 EXCESIVO DE LOSTELEFONOS DEL AYUNTAMIENTO.

IF.-SUSTRAER DE LAS OFICINAS, TALLERES Y DE LAS UNIDADES MOTRICES, DOCUMENTOS, UTILES, 
RAPELESY PERTENENCIAS DEL AYUNTAMIENTO. / I

T

TRIBUN,1 
MUNICIPAL DE
CONCILiA<Vl<F?ALTAR AL TRABAJO SIN CAUSA JUSTIFICADA 0 SIN PERMISO PREVIO DEL AYUNTAMIENTO. 
Y ARBITRAJE

•YU

VI.-CONCURRIR A SUS LABORES. EN ESTADO DE EMBRIAGUEZ 0 BAJO LA INFLUENCIA DE ALGUN 
PSICOTROPICO, NARCOTICO 0 DROGA ENERVANTE, SALVO QUE EN ESTOS ULTIMOS CASOS EXISTA 
PRESCRIPCION MEDICA EXPEDIDA POR EL INSTITUTO MEXICANO DELSEGURO SOCIAL



Vll.-PORTAR ARMAS DE CUALQUIER CLASE DURANTE LAS HORAS DE TRABAJO SALVO QUE LA NATURALEZA 
DE ESTA LO EXIJA, SIEMPRE QUE EXISTA AUTORIZACION DE SUS JEFES INMEDIATOS.

Vlll.-PROPORCIONAR A TERCERAS PERSONAS DOCUMENTOS, DATOS 0 INFORMES DE LOS ASUNTOS DEL 
AYUNTAMIENTO SIN PREVIA AUTORIZACION.Q

IX.-USAR LOS UTILES, HERRAMIENTAS Y EQUIPOS DE TRABAJO PARA FINES DISTINTOS DE AQUELLOS A LOS 
QUE ESTAN DESTINADOS.

X.-SER PROCURADOR, GESTOR 0 AGENTE PARTICULAR Y TOMAR A SU CUIDADO ELTRAMITE DE ASUNTOS
__£ RELACIONADOS CON EL AYUNTAMIENTO, AUN FUERA DEL HORARIO DE LABORES.0 £̂
 XI.-DESATENDER LAS DISPOSICIONES 0 AVISOS TENDIENTES A PREVENIR RIESGOS DE TRABAJO.

Xll.-SOLICITAR, INSINUAR 0 ACEPTAR DEL PUBLICO, GRATIFICACIONES U OBSEQUIOS POR DAR 
PREFERENCIA EN EL DESPACHO DE LOS ASUNTOS, POR NO OBSTACULIZAR SUS TRAMITES 0 
RESOLUCIONES 0 POR MOTIVOS ANALOGOS.

G*

Xlll.-HACERSE ACOMPANAR DURANTE LA JORNADA DE TRABAJO POR PERSONAS QUE NO LABORAN EN EL 
AYUNTAMIENTO SALVO QUE TENGAN ALGUN ASUNTO OFICIAL QUE TRATAR CON EL TRABAJADOR.

0 XIV.-CAMBIAR DE PUESTO 0 TURNO CON OTROS TRABAJADORES SIN LA AUTORIZACION DEL JEFE 
RESPECTIVO 0 UTILIZAR LOS SERVICIOS DE UNA PERSONA AJENA A SU TRABAJO PARA DESEMPEKAR SUS 
LABORES.

0
5*£ bs XV.-PERMITIR QUE OTRAS PERSONAS, SIN AUTORIZACION DEL PATRON 0 DEL JEFE INMEDIATO DEL 

TRABAJADOR MANEJEN MAQUINARIA, APARATOS 0 VEHfCULOS CONFIADOS A SU CUIDADO.o

XVI.-LOS DEMAS QUE SENALE LA LEY Y LOS ORDENAMIENTOS APLICABLES.

CAPITULO XI
DE LAS OBLIGACIOIMES DE LAS ENTIDADES PUBLICAS MUNICIPALES 

PARA CON LOS TRABAJADORES

CLAUSULA SEXAGESIMA CUARTA.-SON OBLIGACIONES DE LAS ENTIDADES PUBLICAS MUNICIPALES PARA 
CON SUS TRABAJADORES.LAS SIGUIENTES:

\J
l.-CUBRIR OPORTUNAMENTE EL SALARIO DE LOS TRABAJADORES EN EL TIEMPO, LUGAR Y LAS FORMAS 
ESTABLEC1DAS EN EL PRESENTE CONTRATO Y ACATANDO LAS DISPOSICIONES DEL REGLAMENTO DE 
TRABAJO.

II.-PROPORCIONAR A LOS TRABAJADORES LOS ELEMENTOS SUF1CIENTES PARA QUE CUMPLAN OPORTUNA
nJ Y EFICIENTEMENTE CON SUS OBLIGACIONES.

^ E^II.-fcTORGAR CURSOS DE CAPACITACldN, ADIESTRAMIENTO Y DE SUPERACI6N PERSONAL A SUS
’StMbajadores.

i^JVc^REFERIR EN IGUALDAD DE CONDICIONES, DE COMPETENCIA Y ANTIGUEDAD A LOS TRABAJADORES 
^^^Hp^DICALIZADOS RESPECTO DE QUIENES NO LO ESTEN, A LOS QUE ACREDITEN MEJOR DERECHO 

FORME AL ESCALAFON Y A LOS QUE CON ANTERIORIDAD HUBIEREN PRESTADO SERVICIOS
TJUBUNAU 

MUNICIPACTjESFACTORIAMENTE.

^BItS^UMPUR CON LAS MEDIDAS DE HIGIENE Y DE PREVENCION DE ACCIDENTES QUE SEAN NECESARIOS.

A2 VI.-CUMPLIR LAS PRESTACIONES DECRETADAS POR EL TRIBUNAL MUNICIPAL DE CONCILIACION Y 
ARBITRAJE QUE CORRESPONDAN.

Vll.-PROPORCIONAR A LOS TRABAJADORES LOS UTILES, INSTRUMENTS Y MATERIALES DE TRABAJO! 
NECESARIOS PARA EL DESEMPENO DE SU TRABAJO.

Vlll.-GUARDAR A LOS TRABAJADORES DE BASE LA DEBIDA CONSIDERACION Y RESPETO.

IX.-CONTRIBUIR AL FOMENT DE LAS ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y CULTURALES ENTRE SUS 
TRABAJADORES.



X.-A PROPORCIONARLES CHALECOS FLUORECENTES A LOS TRABAJADORES DEL DEPARTAMENTO 0 
DIRECCldN DE OBRAS PUBLICAS, CON LA FINALIDAD DE FOMENTAR LA SEGURIDAD DEL TRABAJ’ADOR.

XI.-LAS DEMAS QUE LE FIJEN LAS LEYES Y REGLAMENTOS.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA.-EL "AYUNTAMIENTO" SE OBLIGA A CUMPLIR EN TODAS Y CADA UNA 
DE SUS PARTES CON LAS OBLIGACIONES CONSIGNADAS EN EL PRESENTE CONTRATO, A LO DISPUESTO POR 
LA LEYDE LOS TRABAJADORES ALSERVICIO DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE SINALOA Y A LO PREVISTO 
POR LAS LEYES COMPLEMENTARIAS.

TITULO SEGUNDO
DE LA ESTABILIDAD, DE LA SUSPENSION Y PERMANENCIA EN EL 

EMPLEO DE LOS TRABAJADORES

CAPITULO I 
DE LA ESTABILIDAD0*u CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA.-LOS TRABAJADORES TIENEN DERECHO A LA ESTABILIDAD EN SUS 

EMPLEOS, NO PODRAN SER CESADOS Nl SEPARADOS DE LOS MISMOS, SINO POR LAS CAUSAS Y PREVIO 
CUMPLIMIENTO DE LOS PROCEDIMIENTOS SENALADOS EN ESTE CONTRATO, POR LAS LEYES Y POR LOS 
REGLAMENTOS APLICABLES.

0
J CAPITULO II 

DE LA SUSPENSIONt
CLAUSULA SEXAGESIMA SEPTIMA.-SON CAUSAS DE SUSPENSION TEMPORAL SIN RESPONSABILIDAD 
PARA LAS ENTIDADES PUBLICAS MUNICIPALES LAS SIGUIENTES:

I,-LAS CIRCUNSTANCIAS DE QUE EL TRABAJADOR CONTRAIGA ALGUNA ENFERMEDAD CONTAGIOSA QUE 
IMPLIQUE UN RIESGO PARA EL PUBLICO Y PARA LAS PERSONAS QUE TRABAJEN CON EL.

A II.-LA INCAPACIDAD TEMPORAL OCASIONADA POR ALGUN ACCIDENTE 0 ENFERMEDAD QUE NO 
CONSTITUYA UN RIESGO DE TRABAJO.s
Ml.-LA PRISION PREVENTIVA DEL TRABAJADOR SEGUIDA DE SENTENCIA ABSOLUTORIA.

V,

IV.-EL ARRESTO DEL TRABAJADOR.

V.-EL CUMPLIMIENTO DE LOS SERVICIOS Y EL DESEMPENO DE LOS CARGOS MENCIONADOS EN EL 
ARTICULO 5° Y EL DE LAS OBLIGACIONES CONSIGNADAS EN EL NUMERAL 31 FRACCION III DE LA N 

CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS.

!k. VI.-LAS DEMAS QUE PREVENGAN LAS LEYES Y REGLAMENTOS.
O

CLAUSULA SEXAGESIMA OCTAVA.-LA SUSPENSION SURTIRA EFECTO:

l.-EN EL CASO DE LAS FRACCIONES I y II DE LA CLAUSULA ANTERIOR, DESDE LA FECHA EN QUE SE TENGA 
CONOCIMIENTO DE LA ENFERMEDAD 0 INCAPACIDAD PARA TRABAJAR, HASTA QUE TERMINE EL PERIODO 
QUE HAYA FUADO LA INSTITUCION DE SALUD PUBLICA CORRESPONDIENTE.

^-r^I^RATANDOSE DE LAS FRACCIONES III y IV DE LA CLAUSULA QUE ANTECEDE, DESDE EL MOMENTO QUE 
10"^SpRABAJADOR ACREDITE ESTAR DETENIDO A DISPOSICION DE LA AUTORIDAD JUDICIAL COMPETENTE 
T Mm 2 QUE CAUSE EJECUT0RIA LA SENTENCiA QUE L0 ABSUELVA 0 TERMINE EL ARRESTO.

il CASO DE LA FRACCION V DE LA CLAUSULA QUE ANTECEDE, DESDE LA FECHA EN QUE DEBAN 
L0S SERVICIOS 0 DESEMPENARSE LOS CARGOS HASTA LA CONCLUSION DE LOS MISMOS.

TRl&lr&USULA SEXAGESIMA NOVEIMA.-EL TRABAJADOR DEBERA REGRESAR A SU TRABAJO:
MUNICIPAL DE
CONClMIfilfi^ CASOS DE LAS FRACCIONES I, II y IV DE LA CLAUSULA SEXAGESIMA SEPTIMA AL DIA SIGUIEN 
Y AR%¥&JFECHA EN QUE TERMINE LA CAUSA DE LA SUSPENSION.

11

H.-EN LOS CASOS DE LAS FRACCIONES III y V DE LA CLAUSULA SEXAGESIMA SEPTIMA DENTRO DE LOS 15 
DIAS SIGUIENTES A LA TERMINACION DE LA CAUSA DE SUSPENSION.

EL PRESENTE CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO SE CELEBRA EN LA CIUDAD DE GUAMUCHIL, MUNICIPIO 
DE SALVADOR ALVARADO, ESTADO DE SINALOA, REPUBLICA DE MEXICO, EL DIA PRIMERO DE ABRIL DEL



»

/
ANO DOS MIL VEINTITRES Y ENTRARA EN VIGOR A PARTIR DE LA MISMA FECHA ENTERADAS LAS PARTES 
DEL CONTENIDO, ALCANCE Y VALOR PROBATORIO DEL PRESENTE CONTRATO LO RATIRICAN Y LO FIRMAN 
DE CONFORMIDAD LAS PARTES QUE EN EL MISMO INTERVIENEN.

DE CONFORMIDAD
POR EL AYUNTAMIENTO DE SALVADOR ALVARADO, SINALOA.

L.C.P. ARMANt^SiviACHO AGUILAR
PRESIDENTS MUNICIPAL DE SALVADOR ALVARADO

L.C.P. MARTH^OLMA GON^LE^MONTOYA
S(NDICA PROQ^ADORA .

in^Oela LEAL 
ITAMI^ITO

LIC. ROBERT) 
SECRETARipDilAt

j

iLIC. DANIEL PARR#MONTOYA 
TtSORERO MUNICIPALICLL

^i!i>i4cO.MIT^ DIRECTIVO PROPIETARIO DEL SINDICATO DE TRABAJADORES 
AL SERVICIO DEL AYUNTAMIENTO DE SALVADOR ALVARADO

I

• \T?
c

Hr Kiao* JcBzdo
C. YURIRIA YOCAS^A ZEPEDA CORRALES

TRIBUNAL 
MUNICIPAL DE 
CONCILIAClON 
YARBITRAJS

1;

•i)SECRETARY GENERAL
».

\ L \ ofc\\ M’s I n fel l4r 

C. EMILIO FELIPE LbPEZ HIGUERA 
SRIO. DE ORGANIZACltiN Y PROPAGANDA

\ A 1C.J^mM SALAZAR GAMBOA 
SRIO/DEnTRABAJO Y CONFLICTOS

I
\ |Vi 1 P €

C. BERTHA JULISA PENA CAMACHO 
SRIA. DE ACTAS Y ACUERDOS

C. KARINA NOEMY L6PEZ ROMAN 
SRIA. DE FINANZAS •i.
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