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CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL HONORABLE AYUNTAMIENTO
DE SALVADOR ALVARADO, SINALOA, REPRESENTADO POR LOS CIUDADANOS ING. CARLO MARIO
ORTIZ SANCHEZ, C. ROSARIO DIAZ LOPEZ, LIC. ROBERTO VALENZUELA LEAL Y C.P. JOSE RENE
VALENZUELA CASTRO EN SUS CARACTERES DE PRESIDENTE MUNICIPAL, SINDICO PROCURADOR,
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO Y TESORERO MUNICIPAL RESPECTIVAMENTE DEL H.
AYUNTAMIENTO DE SALVADOR ALVARADO, SINALOA, A QUIENES EN LD SUCESIVO PARA ABREVIAR
SE LE DENOMINARA CON LAS SOLAS PALABRAS DE “EL AYUNTAMIENTO” Y POR OTRA PARTE, EL
SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL AYUNTAMIENTO DE SALVADOR ALVARADO,
REPRESENTADO POR LOS C.C. YURIRIA YOCASTA ZEPEDA CORRALES, MIGUEL ZAZUETA GERARDO,
BERTHA JULISA PENA CAMACHO, MARGARITA ESPINOZA GAXIOLA Y CRISTOBAL VALDEZ MENDOZA,
EN SUS CARACTERES DE SECRETARIO -GENERAL, SECRETARIO DE TRABAJO Y .CONFLICTOS,
SECRETARIO DE FINANZAS, SECRETARIO DE ACTAS Y ACUERDOS Y SECRETARIO DE ORGANIZACION Y
PROPAGANDA PROPIETARIOS RESPECTIVAMENTE DEL SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO /
DEL AYUNTAMIENTO DE SALVADOR ALVARADO, A QUIENES EN LO POSTERI RAABREVIAR SE LE%\)?
DENOMINARA CON LAS UNICAS PALABRAS DE “EL SINDICATO”. E' B
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TITULO PRIMERO

CAPITULO |
CLAUSULA PRIMERA. -AMBAS PARTES SE RECONOCEN MUTUAMENTE LA PERSONALM T"i‘ QUE
COMPARECEN A LA CELEBRACION DEL PRESENTE CONTRATO COLECTEION'TMWA&U

DE CONCILIACION
RESPECTIVA CAPACIDAD PARA CONTRATAR Y OBLIGARSE. Y ARBITRAJE ’
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CLAUSULA SEGUNDA.-AMBAS PARTES ACEPTAN QUE POR TRABAJADOR SE ENTIENDE A TODA
PERSONA FISICA QUE PRESTA A OTRA FISICA O MORAL UN TRABAJO PERSONAL SUBORDINADO. EL
PRESENTE INSTRUMENTO LEGAL COMPRENDE TODAS LAS DEPENDENCIAS PUBLICAS MUNICIPAL, DEL
H. AYUNTAMIENTO DE SALVADOR ALVARADO, SINALOA, INCLUYENDO TODAS SUS SECRETARIAS,
DIRECCIONES Y DEPARTAMENTOS, ASI COMO A LA ADMINISTRACION PUBLICA PARAMUNICIPAL,
ENTRE LAS QUE SE INCLUYEN LOS SIGUIENTES ORGANISMOS, AL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DIF DEL
MUNICIPIO DE SALVADOR ALVARADO, SINALOA, MEJOR CONOCIDO COMO DIF MUNICIPAL; INSTITUTO
MUNICIPAL DE CULTURA DE SALVADOR ALVARADO, SINALOA; INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE Y
LA CULTURA FISICA DE SALVADOR ALVARADO, MUSEO REGIONAL Y MUSEO PEDRO INFANTE, EN LOS
QUE EL H. AYUNTAMIENTO DE SALVADOR ALVARADO, SINALOA, PAGUE DIRECTAMENTE EL SALARIO
DE LOS TRABAJADORES.

SE ENTIENDE POR TRABAIO TODA ACTIVIDAD HUMANA, INTELECTUAL O MATERIAL,
INDEPENDIENTEMENTE DEL GRADO DE PREPARACION TECNICA REQUERIDA PARA SU DESARROLLO.

CLAUSULA TERCERA.-PARA TODOS LOS EFECTOS DE ESTE CONTRATO Y PARA ABREVIAR, AMBAS
PARTES RECONOCEN QUE EN LO POSTERIOR AL SENALARSE LA PALABRA “AYUNTAMIENTO Y/O
PATRON” ES HACER REFERENCIA AL H. AYUNTAMIENTO DE SALVADOR ALVARADO, SINALOA Y AL
HACER MENCION DE LA PALABRA “TRABAJADOR Y/O TRABAJADORES” ES HACER REFERENCIA A LOS
TRABAJADORES ACTIVOS, JUBILADOS Y PENSIONADOS QUE FORMAN PARTE DEL SINDICATO DE
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL AYUNTAMIENTO DE SALVADOR ALVARADD Y AL SENALAR
“SINDICATO” ES REFERIRNOS A LA ORGANIZACION SINDICAL ANTES ALUDIDA Y POR ULTIMO, AL
INDICARSE LA PALABRA “CONTRATO” ES HACER MENCION AL PRESENTE CONTRATO COLECTIVO DE
TRABAJO.

CLAUSULA CUARTA.-AMBAS PARTES ACORDAMOS QUE SON TRABAJADORES DE .CONFIANZA EL
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, EL OFICIAL MAYOR, LOS DIRECTORES, SUB DIRECTORES, JEFES Y
SUB’JEFES DE DEPARTAMENTO, EL TESORERO ENCARGADO DE LAS FINANZAS MUNICIPALES, }))
CONTRALORES, AGENTES DE POLICIA, ALCALDES, SUB’ALCALDES, INTEGRANTES DE LOS JURADOS =
CALIFICADORES, SECRETARIOS PARTICULARES Y PRIVADOS DE LOS FUNCIONARIOS ANTES J
MENCIONADOS, SINDICOS Y COMISARIOS MUNICIPALES, CELADORES, PAGADORES, JEFES DE -

AYUDANTES E INSPECTORES, CAJERAS Y VELADORES.
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EN LOS ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS MUNICIPALES, LOS DIRECTORES, SUB’DIRECTORES, \§

GERENTES, TESOREROS Y ADMINISTRADORES, TAMBIEN SE CONSIDERAN TRABAJADORES DE
CONFIANZA A TODOS AQUELLOS QUE DESEMPENEN FUNCIONES DE DIRECCION, ADMINISTRACION,
VIGILANCIA Y FISCALIZACION CUANDO TENGAN .CARACTER GENERAL, AS/ COMO LOS QUE TENGAN
RELACION CON TRABAJOS PARTICULARES CON LOS TITULARES DE LAS ENTIDADES PUBLICAS

MUNICIPALES. 4/:%“'__;
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AYUNTAMIENTO NO AFECTAN EN NINGUN CASO LOS DERECHOS ADQUIRIDOS POR LOS
TRABAJADORES O EVENTUALES.

CLAUSULA SEXTA. -EL AYUNTAMIENTO SE OBLIGA A ENTREGARLES POR ESCRITO EL NOMBRAMIENTO
A LOS TRABAJADORES DE BASE A SU SERVICIO DESDE SU INGRESO, DEBIENDO ESPECIFICAR EN SU N
NOMBRAMIENTO LO SIGUIENTE: '

CLAUSULA QUINTA. -LOS CAMBIOS DE TITULAR DE LAS DIFERENTES DEPENDENCIAS DEL @
N
l\‘\\

1.-NOMBRE, NACIONALIDAD, EDAD, SEXO, ESTADO CIVIL Y DOMICILIO.

2.-EL. CARACTER DEL NOMBRAMIENTO.

3.-LOS SERVICIOS QUE DEBAN PRESTARSE, LOS QUE SE DETERMINARAN CON
POSIBLE.

4.-LA DURACION DE LA JORNADA DE TRABAJO.

5.-EL SALARIO QUE DEBA PERCIBIR EL TRABAJADOR.

6.-EL LUGAR O LA DEPENDENCIA EN DONDE SE PRESTARA EL SERVICIO.
7.-FECHA Y LUGAR EN DONDE SE EXPIDE EL NOMBRAMIENTO.

8.-FIRMA AUTOGRAFA DEL SERVIDOR PUBLICO QUE LO EXPIDA.

TRICUNAL MUNICIPAL
CLAUSULA SEPTIMA.-SON TRABAJADORES DE BASE LOS QUE NO SE ENCUENTWM% Q"

CASOS PREVISTOS EN LA CLAUSULA CUARTA DEL PRESENTE CONTRATO Y QUE PO NATURALEZA DE
SUS FUNCIONES NO DEBAN SER CONSIDERADOS COMO DE CONFIANZA O SUPERNUMERARIOS.

d
CLAUSULA OCTAVA.-SON TRABAJADORES SUPERNUMERARIOS LOS QUE PRESTAN SUS SERVICIOS EN ?)
FORMA TRANSITORIA O EVENTUAL O EN CARGOS O EMPLEOS NO ASIGNADOS ESPECIFICAMENTE EN g
EL PRESUPUESTO O PARTIDA DE EGRESOS.-LA RELACION CONTRACTUAL CON ESTE TIPO DE NS
TRABAJADORES CONCLUIRA DE PLANO Y SIN NINGUNA RESPONSABILIDAD PARA LAS ENTIDADES
PUBLICAS MUNICIPALES AL VENCIMIENTO DEL TERMINO PARA EL QUE FUERON CONTRATADOS. %\
-—
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CAPITULO Il
DE LA JORNADA DE TRABAJO Y DE LOS DESCANSOS LEGALES

CLAUSULA NOVENA.-JORNADA DE TRABAJO ES EL TIEMPO DURANTE EL CUAL EL TRABAJADOR ESTA A
DISPOSICION DEL PATRON PARA PRESTAR SUS SERVICIOS.

CLAUSULA DECIMA.-SE ENTIENDE POR TRABAJO DIURNO EL COMPRENDIDO ENTRE LAS 6:00 Y LAS
19:00 HORAS Y EL NOCTURNO EL COMPRENDIDO ENTRE LAS 19:00 HORAS DE UN DIA HASTA LAS 6:00
HORAS DEL DIA SIGUIENTE.-POR JORNADA MIXTA SE ENTIENDE EL QUE COMPRENDE PERIODOS DE LA
JORNADA DIURNA Y DE LA NOCTURNA, SIEMPRE QUE EL PERIODO NOCTURNO SEA MENOR DE DOS
HORAS Y MEDIA, PUES EN CASO CONTRARIO SE RESPETARA COMO JORNADA NOCTURNA.
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CLAUSULA DECIMAPRIMERA. -LA JORNADA DIURNA TENDRA UNA DURACION DE OCHO HORAS, LA
NOCTURNA SIETE HORAS Y DE SIETE HORAS Y MEDIA LA MIXTA.

CLAUSULA DECIMASEGUNDA.- CUANDO POR CIRCUNSTANCIAS ESPECIALES DEBAN AUMENTARSE LAS
HORAS DE LA JORNADA ESTABLECIDA, ESTE TRABAIO SERA CONSIDERADO COMO TIEMPO
EXTRAORDINARIO Y NO PODRA EXCEDER DE TRES HORAS DIARIAS Ni DE TRES VECES CONSECUTIVAS
EN UNA SEMANA.

CLAUSULA DECIMATERCERA.-LAS HORAS EXTRAORDINARIAS DE TRABAJO EN LA FORMA PREVISTA EN
LA CLAUSULA QUE ANTECEDE SE PAGARAN CON UN 100% MAS DEL COSTO DE LA HORA ORDINARIA.-
EN £L SUPUESTO DE QUE LOS TRABAJADORES PRESTEN SUS SERVICIOS MAS DE NUEVE HORAS DE
TIEMPO EXTRAORDINARIO EN LA SEMANA, LAS QUE SE EXCEDAN LE SERAN CUBIERTAS POR “EL
AYUNTAMIENTO” A “LOS TRABAJADORES” A RAZON DEL 200% MAS DEL COSTO DE LA HORA ~
ORDINARIA.
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CLAUSULA DECIMACUARTA.-POR CADA CINCO DIAS DE TRABAJO DISFRUTARA EL TRABAJADOR DE DOS
DIAS DE DESCANSO CUANDO MENOS CON GOCE DE SALARIO INTEGRO, ACEPTANDO EL
AYUNTAMIENTO QUE LOS DIAS ASIGNADOS A LOS TRABAJADORES SON LOS SABADOS Y DOMINGOS DE
CADA SEMANA.-COMO CASO ESPECIFICO O ESPECIAL, “EL SINDICATO” Y “EL AYUNTAMIENTO”
CONVIENEN EN QUE LA TRABAJADORA MIRIAM GUADALUPE MORALES CERVANTES LABORARA CON EL
PUESTO DE INTENDENTE ADSCRITA AL AUDITORIO 27 DE FEBRERO CON UNA JORNADA DE 14:00 A
20:00 HORAS DE LUNES A VIERNES, DISFRUTANDO DE LOS DIAS SABADOS Y DOMINGOS COMO SUS
DIAS DE DESCANSO SEMANAL AS| COMO LOS DIAS FESTIVOS O DE DESCANSO OBLIGATORIO
SENALADOS EN EL PRESENTE CONTRATO COLECTIVO DE TRABAIO. 4/55,_;‘;5



CLAUSULA DECIMAQUINTA.-PARA EFECTOS DEL PRESENTE CONTRATO, LA JORNADA CONTINUA ES LA
QUE SE DESARROLLA DURANTE LAS OCHO HORAS SIN INTERRUPCION A EXCEPCION DE LA MEDIA
HORA QUE DEBEN GOZAR “LOS TRABAJADORES” PARA QUE TOME SUS ALIMENTOS. -
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CLAUSULA DECIMOSEXTA. -LA JORNADA DE TRABAJO SE DESARROLLARA DE LA SIGUIENTE MANERA:

I.-EN EL CASO DE TRABAJADORES DEL AREA DE OBRAS PUBLICAS, EL SERVICIO SE PRESTARA EN LA
FORMA SIGUIENTE: DE LAS 7:00 A LAS 15:00 HORAS DE LUNES A VIERNES DE CADA SEMANA DURANTE Th
TODOS LOS MESES DEL ANO A EXCEPCION DE SABADOS, DOMINGOS Y LOS DIAS QUE SE PRECISAN EN

LA CLAUSULA DECIMAOCTAVA DE ESTE CONTRATO, DEBIENDO DISFRUTAR LOS TRABAJADORES DE
MEDIA HORA INTERMEDIA EN SU JORNADA PARA QUE TOMEN SUS ALIMENTOS.-EL HORARIO DE
TRABAJO SERA EL QUE SE ENCUENTRE VIGENTE A LA FECHA DE PRESTACION DE LOS SERVICIOS, LO

QUE SE ACLARA EN RAZON DEL CAMBIO DE HORARIO QUE SE IMPONE EN LA REGION.-EN EL CASO o
ESPECIAL DE LA TRABAJADORA MIRIAM GUADALUPE MORALES CERVANTES, ESTA COMO CASO UNICO <\g
SE ENCONTRARA SUJETA A UNA JORNADA DE TRABAIO DE 14:00 A 20:00 HORAS DE LUNES A VIERNES 3
DE CADA SEMANA, DISFRUTANDO DE LOS DIAS SABADOS Y DOMINGOS COMO SUS DIAS DE DESCANSO 3
SEMANAL, AS[ COMO 10S DIAS SENALADOS COMO FESTIVOS O DE DESCANSO OBLIGATORIO ¥ LOS =
QUE SE PRECISAN EN EL PRESENTE CONTRATO COLECTIVO DE TRABAIJO.

~
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2.-EL RESTO DE LOS TRABAJADORES LABORARA AL SERVICIO DEL AYUNTAMIENTg’ DE §:00 A ;;‘
HORAS DE LUNES A VIERNES DURANTE TODO EL TIEMPO DE PRESTACION DE SUS ﬂwuq’ o,
EXCEPCION DE SABADOS Y DOMINGOS, DIAS FESTIVOS O DE DESCANSO OBLIGATORIO, ASf COMO?
SENALADOS EN EL PRESENTE CONTRATO. ‘
CLAUSULA DECIMASEPTIMA. -CUANDO EL TRABAJADOR PRESTE SUS SERVICIOS EN_SUS“BIAS
DESCANSO, EL AYUNTAMIENTO LE PAGARA AL TRABAJADOR EL 100% MAS, INDEPEND E;fé&',,.
SU SALARIO QUE LE CORRESPONDE POR SU DESCANSO. B vaReiTRAJ

CLAUSULA DECIMAOCTAVA. -SE CONSIDERAN DIAS DE DESCANSO OBLIGATORIO CON GOCE DE

SALARIO INTEGRO LOS SIGUIENTES:

PRIMERO DE ENERO DE CADA ANO.

EL PRIMER LUNES DEL MES DE FEBRERO EN CONMEMORACION DEL 05 DE FEBRERO DE CADA ARO.

EL TERCER LUNES DEL MES DE MARZO EN CONMEMORACION DEL 21 DE MARZO DE CADA ANO.
JUEVES Y VIERNES DE SEMANA SANTA DE CADA ANO.

EL DIA PRIMERO DE MAYO CON MOTIVO DEL DIA DEL TRABAJO.

EL 10 DE MAYO DE CADA ANO UNICAMENTE PARA LAS MADRES TRABAJADORAS QUE FORMAN PARTE
DE ESTE SINDICATO.

EL SEGUNDO VIERNES DE JULIO DE CADA ANO (POR ANIVERSARIO DE LA FUNDACION DE ESTE
SINDICATO).

EL DIA 16 DE SEPTIEMBRE DE CADA ANO.

LOS DIAS 02 DE NOVIEMBRE DE CADA AfIO (CON MOTIVO DEL DA DE MUERTOS).

EL TERCER LUNES DEL MES DE NOVIEMBRE DE CADA ANO EN CONMEMORACION DEL 20 DE
NOVIEMBRE.

EL PRIMERO DE DICIEMBRE DE CADA SEIS ANOS CON MOTIVO DEL CAMBIO DEL PODER EJECUTIVO
FEDERAL.

LOS DIAS 25 DE DICIEMBRE DE CADA ANO.

EL DIA QUE EL PRESIDENTE MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE SALVADOR ALVARADO RINDA SU INFORME
DE LABORES.
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CLAUSULA DECIMANOVENA.-EN EL SUPUESTO DE QUE POR CIRCUNSTANCIAS ESPECIALES O POR
DISPOSICION DEL PATRON LABOREN LOS TRABAJADORES EN LOS DIAS DE DESCANSO OBLIGATORIO,
INDEPENDIENTEMENTE DEL SALARIO QUE LES CORRESPONDA POR EL DESCANSO OBLIGATORIO, EL
AYUNTAMIENTO LES CUBRIRA UN SALARIO DOBLE.

CAPITULO TN
SUELDOS COMPENSACIONES Y DESCUENTOS

CLAUSULA VIGESIMA.-SALARIO ES LA RETRIBUCION QUE EL AYUNTAMIENTO PAGUE A LOS
TRABAJADORES POR SUS SERVICIOS, EL CUAL EN NINGUN CASO PODRA SER INFERIOR A LOS DEL
TABULADOR DE SALARIOS O A LOS QUE ACTUALMENTE VIENEN PERCIBIENDO LOS TRABAJADORES.-EN
EL SUPUESTO DE QUE EL EJECUTIVO FEDERAL DECRETE INCREMENTOS DE EMERGENCIA AL SALARIO
MINIMO GENERAL O PROFESIONAL, EL PATRON LOS OTORGARA AUTOMATICAMENTE EN EL MISMO
PORCENTAIE A LOS TRABAJADORES DE BASE MIEMBROS DE “EL SINDICATO” Y A PARTIR DE LA FECHA
EN QUE ENTREN EN VIGENCIA Y LO MISMO ACONTECERA EN EL SUPUESTO DE LOS INCREMENTOS




MINIMOS GENERALES Y PROFESIONALES QUE DETERMINEN LA COMISION REGIONAL Y NACIONAL DE
LOS SALARIOS MINIMOS, EN CUYOS CASOS TALES INCREMENTOS LOS CUBRIRA AUTOMATICAMENTE
EL AYUNTAMIENTO A LOS TRABAJADORES DE BASE MIEMBROS DEL SINDICATO A PARTIR DE LA FECHA
Y EN EL MISMO PORCENTAJE DEL EN QUE ENTRE EN VIGOR.

CLAUSULA VIGESIMAPRIMERA.-EL AYUNTAMIENTO SE OBLIGA A OTORGARLE A CADA UNO DE LOS
TRABAJADORES MIEMBROS DE “EL SINDICATO” Y SIN COSTO PARA ESTOS EN CONCEPTO DE
DESPENSA ALIMENTICIA O CANASTA BASICA LA CANTIDAD INTEGRA DE: $ 650.00 (SEISCIENTOS
CINCUENTA PESOS 00/100 MONEDA NACIONAL) MENSUALES EN EFECTIVO, EXCENTA DE DESCUENTO
DE TODO TIPO O EN CHEQUE SUCEPTIBLE DE HACERSE EFECTIVO O EN VALES CANJEABLES EN TIENDAS
DE AUTOSERVICIO, SUPERMERCADOS Y TIENDAS COMERCIALES DE PRESTIGIO DE LA LOCALIDAD,
PRESTACION QUE LA CUBRIRA EL AYUNTAMIENTO A SUS TRABAJADORES EL DIA ULTIMO DE CADA MES
EN LA MISMA FORMA Y TERMINOS EN QUE LE CUBRE SUS SALARIOS A LOS TRABAJADORES.
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CLAUSULA VIGESIMASEGUNDA.-PARA LOS TRABAJADORES QUE LABORAN EN EL AREA
ADMINISTRATIVA, EL PAGO DEL SALARIO DEBERA HACERSE LOS DIAS 15 Y ULTIMO DE CADA MES EN EL
AREA EN DONDE EL TRABAJADOR SINDICALIZADO PRESTE SUS SERVICIOS Y SE DEBERA CUBRIR EL
SALARIO PREFERENTEMENTE EN MONEDA DE CURSO LEGAL O EN SU DEFECTO EN CHEQUE DEL “H.
AYUNTAMIENTO” Y POR EL TOTAL DE DIAS QUE COMPRENDE EL MES EXCEPTO LAS FALTAS
INJUSTIFICADAS.- POR LO QUE RESPECTA AL RESTO DE LOS TRABAJADORES, EL PAGO DE SUS SALARIOS
SE LES CUBRIRA EN SUS RESPECTIVAS AREAS DE TRABAJO EN FORMA DECENAL LOS DIAS 10, 20 Y 30 DE
CADA MES, DEBIENDOSELES CUBRIR EL TOTAL DE DIAS LABORADOS, ELLO A EXCEPCION DEL MES DE \
FEBRERO DE CADA ANO, EN CUYO CASO EL PAGO SE HARA LOS DIAS 10, 20 Y ULTIMO DE DICHO MES.- -
AMBAS PARTES CONVIENEN EN QUE EL SUELDO Y PRESTACIONES QUE EL AYUNTAMIENTOS LE CUBRA

A LOS TRABAJADORES MIEMBROS DE “EL SINDICATO” SERA INTEGRO, SIN DEDUGGION A
EXCEPCION DE LAS CAUSAS QUE SE SENALAN EN LA CLAUSULA SIGUIENTE. Ad
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CLAUSULA VIGESIMATERCERA. -SOLO PODRAN HACERSE RETENCIONES, DESCUENTOS O D
AL SALARIO DE LOS TRABAJADORES POR LAS SIGUIENTES CAUSAS:

I.-PARA EL PAGO DE PENSIONES ALIMENTICIAS DECRETADAS POR AUTORIDAD JUDICIAL

PREVIO OFICIO GIRADO AL PATRON PARA EL EFECTO.
TRIBUNAL MUNICIPAL

I.-POR PAGOS HECHOS EN EXCESO O POR ERROR DEL AYUNTAMIENTO PREVIA %

POR ADEUDO CON ESTE EN EL QUE PREVIAMENTE HAYA EXISTIDO SOLICITUD DE PRESTAMO POR EL
TRABAJADOR, EN LA INTELIGENCIA QUE EL DESCUENTO POR CONCEPTO DE PRESTAMO SE HARA EN
UN PORCENTAJE NO MAYOR AL 15% DEL SALARIO.

H.-PARA PAGO DE CUOTAS SINDICALES ORDINARIAS ¥ EXTRAORDINARIAS Y PARA CUBRIRLE AL
SINDICATO LAS SANCIONES ECONOMICAS IMPUESTAS POR ACUERDO EN LAS ASAMBLEAS GENERALES
ORDINARIAS O EXTRAORDINARIAS DEL SINDICATO, PREVIA NOTIFICACION POR PARTE DE ESTE AL
AYUNTAMIENTO.

IV-EN EL SUPUESTO DE PRESTAMOS PERSONALES OTORGADOS POR EL AYUNTAMIENTO, AMBAS
PARTES SE PONDRAN DE ACUERDO EN LA FORMA DEL DESCUENTO.

CLAUSULA VIGESIMACUARTA. - “EL PATRON” SE OBLIGA A CUBRIRLE A “LOS TRABAJADORES”
SINDICALIZADOS UN AGUINALDO ANUAL EQUIVALENTE A (60) SESENTA DIAS DE SALARIO, MISMO QUE
SERA CUBIERTO POR EL AYUNTAMIENTO ANTES DEL DIA 20 DE DICIEMBRE DE CADA ANO, EXCENTO DE
DEDUCCION ALGUNA.

CLAUSULA VIGESIMAQUINTA. -EL AYUNTAMIENTO SE OBLIGA A ENTREGAR EN MONEDA DE CURSO
LEGAL LA CANTIDAD DE: $ 500.00 (QUINIENTOS PESOS 00/100 MONEDA NACIONAL) MENSUALES EN
CONCEPTO DE BECA A LOS TRABAJADORES SINDICALIZADOS QUE CURSEN ESTUDIOS A NIVEL 72
PROFESIONAL EN CUALQUIERA DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE NIVEL SUPERIOR.
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CAPITULO WV
VACACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS

CLAUSULA VIGESIMASEXTA. -EL AYUNTAMIENTO SE OBLIGA A OTORGARLE A LOS TRABAJADORES
SINDICALIZADOS CON GOCE DE SALARIO [NTEGRO ANUALMENTE VACACIONES EN LA SIGUIENTE
FORMA:

POR UN ANO DE SERVICIO OCHO DIAS HABILES.

POR DOS ANOS DE SERVICIO DIEZ DIAS HABILES. :
POR TRES ANOS DE SERVICIO DOCE DIAS HABILES.

POR CUATRO ANOS DE SERVICIO CATORCE DIAS HABILES.



DEL QUINTO AL NOVENO ANO DE SERVICIOS DIECISEIS DIAS HABILES. D
DE 10 ANOS DE SERVICIO A 14 ANOS DE SERVICIO DIECIOCHO DIAS HABILES. i‘.
DE 15 ANOS DE SERVICIO A 19 ANOS DE SERVICIO VEINTE DIAS HABILES. Q
DE 20 ANOS DE SERVICIO A 24 ANOS DE SERVICIO VEINTIDOS DIAS HABILES.

DE 25 ANOS DE SERVICIO A 28 ANOS DE SERVICIO VEINTICUATRO DIAS HABILES.
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CLAUSULA VIGESIMASEPTIMA. - LOS TRABAJADORES SUPERNUMERARIOS O EVENTUALES QUE

PRESTEN SERVICIOS DISCONTINUOS AL PATRON, TENDRAN DERECHO A UN PERIODO ANUAL DE

VACACIONES EN PROPORCION AL NUMERO DE DIAS TRABAJADOS EN EL ANO.

CLAUSULA  VIGESIMAOCTAVA.-LAS VACACIONES NO PODRAN COMPENSARSE CON UNA

REMUNERACION.-SI LA RELACION DE TRABAJO TERMINA ANTES DE QUE SE CUMPLA EL ANO DE

SERVICIOS, EL TRABAJADOR TENDRA DERECHO A VACACIONES PROPORCIONALES ACORDE AL TIEMPO
DE SERVICIOS PRESTADOS.

CLAUSULA VIGESIMANOVENA.-LOS TRABAJADORES TENDRAN DERECHO A UNA PRIMA VACACIONAL
LIBRE DE IMPUESTOS NO MENOR DEL 45% SOBRE LOS SALARIOS QUE LE CORRESPONDAN POR
CONCEPTO DE VACACIONES.-PARA EL PORCENTAIJE SE TOMARA COMO BASE LOS DIAS DE VACACIONES
QUE A CADA TRABAJADOR CORRESPONDA ASI COMO LOS DE DESCANSO QUE COMPRENDA EL
PERIODO VACACIONAL DE ACUERDO A LA ANTIGUEDAD EN EL EMPLEO.-LA PRIMA VACACIONAL EN
COMENTO LA CUBRIRA “EL AYUNTAMIENTO” A “LOS TRABAJADORES” MIEMBROS DE “EL SINDICATO” =

INTEGRAMENTE, SIN RETENSION DE IMPUESTO ALGUNO Y EN GENERAL SIN IMPOSICIG .
CARGA FISCAL Y SIN DEDUCCION ALGUNA. A

-

-

CLAUSULA TRIGESIMA.-LAS VACACIONES DEBERAN CONCEDERSE A LOS TRABAJADOR
INMEDIATAMENTE QUE HAYAN CUMPLIDO EL ANO DE SERVICIOS A QUE CORRESPONDA, TOMA {‘-'1

COMO BASE LA FECHA REAL DE INGRESO DEL TRABAJADOR.-“EL AYUNTAMIENTO” SE OBLIG
ENTREGAR ANUALMENTE A LOS TRABAJADORES UNA CONSTANCIA QUE CONTENGA SU ANTIGDEI

SENALANDO EL PERIODO DE VACACIONES QUE LE CORRESPONDA DISFRUTAR. : TRIBUNAL MUNIC
Y DECONCILIACI

el YARBIT
CLAUSULA TRIGESIMAPRIMERA.-EN TERMINOS GENERALES “LOS TRABAJADORES” TENDRAN DERECHO

A OBTENER PERMISO Y LICENCIAS SIN GOCE DE SUELDO HASTA POR CINCUENTA DIAS NATURALES POR
CAUSAS DE ATENCION DE ASUNTOS PERSONALES PREVIO VISTO BUENO DEL SINDICATO EN CUYO
CASO ESTE RESPALDARA EL PERMISO SOLICITADO POR “EL TRABAJADOR” Y PROPORCIONARA UN
TRABAJADOR QUE SUSTITUYA TEMPORALMENTE AL OTRO DURANTE LA VIGENCIA DEL PERMISO Y EN
ESPECIAL TRATANDOSE DE LOS SIGUIENTES CASOS:

¥

l.-EL AYUNTAMIENTO SE OBLIGA A ENTREGAR A LOS TRABAJADORES SINDICALIZADOS HASTA DIEZ
DIAS DE SALARIO INTEGRO EN CASO DE QUE CONTRAIGAN MATRIMONIO, PRESTACION QUE SE LES ~&
CUBRIRA POR UNA SOLA VEZ. 0

Il.-EN CASO DE FALLECIMIENTO DEL PADRE, MADRE, CONYUGE, HUOS O HERMANOS DEL @
TRABAJADOR, ESTE GOZARA DE CINCO DIAS DE PERMISO CON GOCE DE SALARIO INTEGRO.-EN CASO

DE FALLECIMIENTO DE UN FAMILIAR ALLEGADO {PRIMO, CUNADO, CONCURO, SUEGRO, SUEGRA, ”g
SOBRINO) EL TRABAJADOR GOZARA DE UN DIA DE PERMISO CON GOCE DE SUELDO. &

CLAUSULA TRIGESIMASEGUNDA.-EL AYUNTAMIENTO OTORGARA PERMISO CON GOCE DE SUELDO '@
INTEGRO AL SECRETARIO GENERAL Y AL SECRETARIO DE TRABAJO Y CONFLICTOS DEL SINDICATO POR ‘E
TODO EL TIEMPO QUE DUREN EN SUS FUNCIONES A FIN DE QUE PUEDAN CUMPLIR CON SUS ©
OBLIGACIONES SINDICALES.-AS[ MISMO, OTORGARA DOS DIAS A LA SEMANA CON GOCE DE SUELDO @
INTEGRO AL SECRETARIO DE FINANZAS DEL SINDICATO CON EL FIN DE QUE PUEDA ATENDER ASUNTOS 7‘.)_
SINDICALES.-EN IGUAL FORMA, “EL AYUNTAMIENTO” OTORGARA UN DIA DE PERMISO AL MES CON
GOCE DE SALARIO INTEGRO AL SECRETARIO DE ORGANIZACION Y PROPAGANDA DE “EL SINDICATO”, ;_)
SIENDO OPTATIVO PARA ESTE ULTIMO LA ASIGNACION DEL DIA A DISFRUTAR.-SE CONVIENE ENTRE =
LAS PARTES QUE EL SALARIO QUE EL SECRETARIO GENERAL Y EL DE TRABAJO Y CONFLICTOS o
DEVENGUEN SERA EL MAS ALTO QUE DEVENGUE EL TRABAJADOR DE BASE SINDICALIZADO, 7
ACLARANDOSE QUE AL TERMINAR SUS FUNCIONES EL SECRETARIO GENERAL DEL SINDICATO SEGUIRA
PERCIBIENDO EL SALARIO MAS ALTO QUE SIGA PERCIBIENDO EL TRABAJADOR DE BASE DE ESTE
GREMIO Y SEGUIRA PERCIBIENDO LOS MISMOS INCREMENTOS Y PRESTACIONES QUE SE OTORGUEN A
1OS DEMAS TRABAJADORES MIEMBROS DEL SINDICATO.-AS/ MISMO, AL CUMPLIR SU EJERCICIO £L
SECRETARIO GENERAL Y EL DE TRABAJO Y CONFLICTOS DE EL SINDICATO, REGRESARAN AL PUESTO DE
BASE QUE DESMPENABAN HASTA ANTES DE SER ELECTOS CON DICHOS CARACTERES.

%
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CLAUSULA TRIGESIMATERCERA.-LOS TRABAJADORES CON PERMISO SINDICAL PERMANENTE QUE N
GOCEN DE LICENCIAS PARA COMISIONES SINDICALES, ASI COMO LOS QUE OCUPEN CUALQUIER \\\\
PUESTO DE REPRESENTACION SINDICAL NO ESTAN SUJETOS A RESCISION DE TRABAJO NI A DESPIDO §
DURANTE EL TIEMPO QUE DUREN EN SU ENCARGO O COMISION.-DICHOS TRABAJADORES PERCIBIRAN \\=
SUS SALARIOS [NTEGROS POR EL TIEMPO QUE DURE EL PERMISO, LICENCIA O COMISION. )

CLAUSULA TRIGESIMA CUARTA.-SON OBLIGACIONES DEL AYUNTAMIENTO LAS SIGUIENTES:

|.-CUBRIR OPORTUNAMENTE EL SALARIO DE LOS TRABAJADORES EN EL TIEMPO, LUGAR Y LAS FORMAS
ESTABLECIDAS EN EL PRESENTE CONTRATO Y ACATANDO LAS DISPOSICIONES DEL REGLAMENTO DE
TRABAIO.

H-PROPORCIONAR A LOS TRABAJADORES LOS ELEMENTOS SUFICIENTES PARA QUE CUMPLAN
OPORTUNA'Y EFICIENTEMENTE CON SUS OBLIGACIONES.

IIl.-OTORGAR CURSOS DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO Y DE SUPERACION PERSONAL A SUS
TRABAJADORES. \\j’

IV.-EL AYUNTAMIENTO SE OBLIGA Y COMPROMETE A OTORGAR CIENTO SETENTA Y DOS BECAS PARA L
LOS HUOS DE LOS TRABAJADORES SINDICALIZADOS, ASCENDIENDO CADA BECA A LA CANTIDAD DE:

$ 200.00 (DOCIENTOS PESOS 00/100 MONEDA NACIONAL) MENSUALES, EN LA INTELIGENCIA DE QUE &
LOS BECADOS SERAN LOS QUE ELUA LA ASAMBLEA DEL SINDICATO, COMUNICANDOLE DICHO @
ACUERDO AL AYUNTAMIENTO, OBLIGANDOSE ESTE POR CONDUCTO DE LA TESORERIA DEL MISMO A
CUBRIR DICHAS BECAS A LOS HIJOS DE LOS TRABAJADORES SINDICALIZADOS LOS DIAS ULTIMOS DE N
CADA MES, DEBIENDO EL BECADO IDENTIFICARSE AL HACER EL COBRO Y PRESENTAR SUS
CALIFICACIONES CON SU RESPECTIVA BOLETA O LA CONSTANCIA QUE ACREDITE MA -CALIFICACION
APROBATORIA.-EN CASO CONTRARIO LA ASAMBLEA DEL SINDICATO DESIGNARA AL %V : :

V-EL AYUNTAMIENTO RECONOCE EL DERECHO DE LOS TRABAJADORES A JUBILAR$E EUAN
CUMPLAN LOS SIGUIENTES REQUISITOS: | f“\ o

e e
A).-HABER LABORADO ININTERRUMPIDAMENTE DURANTE 25 ANOS AL SERVICIO DEL AYUN AMIEN
INDEPENDIENTEMENTE DE LA EDAD BIOLOGICA DEL TRABAJADOR.

S

TRIBUNAL MUNICIP,
EL H. AYUNTAMIENTO DE SALVADOR ALVARADO, SINALOA, OTORGA A LOS MIEMB Iﬂfﬁmm
DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL AYUNTAMIENTO DE SALVADOR ALVARADO, MEDIANT
DOCUMENTO MEDICO EXPEDIDO POR £L INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL SE DECLARE POR
RAZONES DE SALUD FISICA O MENTAL IMPEDIDOS PARA LABORAR DESPUES DE HABER CUMPLIDO 15
ANOS DE SERVICIO EN EL H. AYUNTAMIENTO DE SALVADOR ALVARADO, SE SOMETERA A ESTUDIO POR
EL H. AYUNTAMIENTO Y EL SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL AYUNTAMIENTO DE
SALVADOR ALVARADO SU VALORACION DEL OTORGAMIENTO DEL PORCENTAJE POR JUBILACION
ANTICIPADA.

wales

EL H. AYUNTAMIENTO DE SALVADOR ALVARADO, SINALOA, SE OBLIGA Y COMPROMETE QUE PARA EL @
PAGO EXPEDITO A LOS TRABAJADORES QUE EJERCITEN SU DERECHO POTESTATIVO DE JUBILACION
GENERAL O ANTICIPADA DICHA ENTIDAD PUBLICA MUNICIPAL SE OBLIGA A PRESUPUESTAR CON
ANTERIORIDAD EL PAGO DE LA REFERIDA PRESTACION JUBILATORIA, PARA QUE AL MOMENTO DE 6
REALIZARSE ESTA SE LES CUBRA LA PRIMA DE ANTIGUEDAD.

QUEDA CONVENIDO QUE EN EL SUPUESTO DE QUE UN TRABAJADOR SUFRA ALGUN RIESGO DE
TRABAJO QUE LE OCASIONE UNA INCAPACIDAD PERMANENTE PARCIAL O TOTAL QUE LE IMPIDA
DESARROLLAR EL TRABAJO QUE VENIA DESEMPENANDO ANTES DE SUFRIR EL RIESGO Y QUE EL
INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL LE OTORGUE PENSION POR VEJEZ, CESANTIA EN EDAD
AVANZADA O INVALIDEZ, EL AYUNTAMIENTO LE PAGARA AL TRABAJADOR PENSIONADO POR
INVALIDEZ UNICAMENTE EL PORCENTAJE QUE NO CUBRA EL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO
SOCIAL EN CADA PENSION, ELLO CON EL FIN DE QUE EL TRABAJADOR CONTINUE PERCIBIENDO EL
MISMO SUELDO Y PRESTACIONES QUE LA QUE OBTENGA UN TRABAJADOR ACTIVO DE “EL SINDICATO”
QUE DESEMPENE EL MISMO PUESTO QUE EL TRABAJADOR PENSIONADO POR INVALIDEZ, TANTO AL 7
MOMENTO DE PENSIONARSE COMO DESPUES DE ELLO.

8
D

EN EL SUPUESTO DE QUE UN TRABAJADOR DE BASE MIEMBRO DE “EL SINDICATO” OBTENGA SU
JUBILACION POR HABER CUMPLIDO 25 ANOS DE SERVICIO EN EL H. AYUNTAMIENTO DE SALVADOR
ALVARADO, SINALOA, PRECISADOS EN EL INCISO A) DE LA FRACCION V DE ESTA CLAUSULA, “EL ¢
AYUNTAMIENTO” LE CUBRIRA AL TRABAJADOR JUBILADO DE MANERA VITALICIA EL MISMO SUELDO Y
PRESTACIONES QUE LE CORRESPONDAN A UN TRABAJADOR ACTIVO QUE FUNJA CON EL MISMO ;
PUESTO QUE EL TRABAJADOR JUBILADO ASi COMO LOS INCREMENTOS DE SUELDO Y PRESTACIONES

QUE PERCIBA EL TRABAJADOR ACTIVO DE “EL SINDICATO”, ELLO INDEPENDIENTEMENTE DEL MONTO

.
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DE LA PENSION QUE LE OTORGUE EL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL AL TRABAJADOR *
JUBILADO.-EN EL SUPUESTO DE QUE EL TRABAJADOR MIEMBRO DE “EL SINDICATO” SEA JUBILADO
POR “EL AYUNTAMIENTO” O PENSIONADO POR CUALQUIER CAUSA POR EL INSTITUTO MEXICANO DEL
SEGURO SOCIAL, UNA VEZ APROBADA LA PENSION, EL AYUNTAMIENTO PODRA DAR DE BAJA ANTE
DICHO INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL AL TRABAJADOR.-EN EL SUPUESTO DE QUE UN TRABAJADOR
DE “EL SINDICATO” SEA JUBILADO POR “EL AYUNTAMIENTO” POR HABER LABORADO 25 ANOS DE
SERVICIO Y NO REUNA LOS REQUISITOS DE LA LEY DEL SEGURO SOCIAL Y SU REGLAMENTO PARA LA
OBTENCION DE UNA PENSION POR VEJEZ O DE CESANTIA EN EDAD AVANZADA, SE OPTARAN LAS
SIGUIENTES ALTERNATIVAS: A).-QUEDA A ELECCION DE EL TRABAJADOR JUBILADO SOLICITAR A “EL
AYUNTAMIENTO” SU BAJA ANTE EL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL EN CUYO CASO “EL
AYUNTAMIENTO” LE CUBRIRA A CADA TRABAJADOR 1UBHADO NO PENSIONADO UNA CANTIDAD
ANUAL DE: $ 11,339.49 (ONCE MIL TRESCIENTOS TREINTA Y NUEVE PESOS 49/100 MONEDA
NACIONAL), MISMA QUE SE INCREMENTARA EN EL MISMO PORCENTAIJE EN QUE SE INCREMENTE EL
SALARIO MINIMO Y A PARTIR DE LA FECHA DE DICHO INCREMENTO, ELLO EN APOYO ECONOMICO
PARA QUE EL TRABAJADOR JUBILADO NO PENSIONADO CUBRA EL PAGO DE UN SEGURO ANUAL \\\
VOLUNTARIO AL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL, PRESTACION QUE CUBRIRA “EL \
AYUNTAMIENTO” AL TRABAJADOR JUBILADO NO PENSIONADO HASTA QUE ESTE OBTENGA SU
PENSION DE PARTE DEL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL POR HABER IDO LOS \% e
REQUISITOS LEGALES DE LA LEY DEL SEGURO SOCIAL Y SU REGLAMENTO.- B).-QUEDA Dg'gcﬂ (OGN DE .
TRABAJADOR JUBILADO NO PENSIONADO POR EL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL, QU
AYUNTAMIENTO LE CUBRA SUS CUOTAS OBRERO PATRONALES EN LAS MISMAS CONDICIO
ACTUALMENTE LO VIENE HACIENDO LA ENTIDAD PUBLICA MUNICIPAL.
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EN EL SUPUESTO DE QUE UN TRABAJADOR MIEMBRO DEL SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVi
DEL AYUNTAMIENTO DE SALVADOR ALVARADO, OBTENGA SU JUBILACION ANTICIPAD :
AYUNTAMIENTO DE SALVADOR ALVARADO, SINALOA, LE CUBRIRA EL PORCENTAJE D U ACION
MANERA VITALICIA DE ACUERDO A LA ANTIGUEDAD DEL TRABAJADOR ACORDE AlO LADOENRAE &
INCISO A) DE LA FRACCION V DE ESTA CLAUSULA, EL MISMO SUELDO Y PRESTACIONES QUE LE
CORRESPONDAN A UN TRABAJADOR ACTIVO QUE FUNJA CON EL MISMO PUESTO QUE EL TRABAJADOR
JUBILADO ANTICIPADAMENTE AS( COMO LOS INCREMENTOS DE SUELDO Y PRESTACIONES QUE
PERCIBA EL TRABAJADOR ACTIVO DE “EL SINDICATOQ”, ELLO INDEPENDIENTEMENTE DEL MONTO DE LA

PENSION QUE LE OTORGUE EL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL AL TRABAJADOR JUBILADO
ANTICIPADAMENTE.

EN IGUAL FORMA, EN EL SUPUESTO DE QUE ANUALMENTE EL NUMERO DE TRABAJADORES DE “EL
SINDICATO"” QUE REUNA LOS REQUISITOS PARA SU JUBILACION POR PARTE “EL AYUNTAMIENTO”
EXCEDA DE DOCE, “EL AYUNTAMIENO” JUBILARA ANUALMENTE A DOCE TRABAJADORES, SIENDO ¢
ESTOS LOS-QUE LE LISTE “EL SINDICATO”, EN LA INTELIGENCIA DE QUE ESTE PROPORCIONARA LA LISTA _
DE LOS DOCE TRABAJADORES PRETENSOS A JUBILARSE EN EL MES DE NOVIEMBRE DEL ANO ©

INMEDIATO ANTERIOR PARA QUE “EL AYUNTAMIENTO” PRESUPUESTE EL PAGO Y PROGRAME EL PAGO 6
A LOS TRABAJADORES PRETENSOS A SU JUBILACION. \)

A LOS TRABAJADORES DE “EL AYUNTAMIENTO” QUE INGRESEN COMO MIEMBROS DE EL SINDICATO” %
A PARTIR DE EL DIA PRIMERO DE ABRIL DEL ANO 2013, NO GOZARAN DE LOS BENEFICIOS DE LA &
JUBILACION PREVISTA EN EL PRESENTE CONTRATO Y UNICAMENTE SE SUJETARAN A LAS \&
PRESTACIONES QUE SE LE OTORGUEN POR PARTE DEL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

(IMSS) ASI COMO LA ASIGNACION QUE LE LLEGARA HACER EL FIDEICOMISO QUE LLEGARA A =
CONSTITUIRSE PARA LOS TRABAJADORES JUBILADOS Y PENSIONADOS MIEMBROS DE “EL SINDICATO”. 0
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QUEDA A ELECCION DE “EL TRABAJADOR” QUE REUNA LOS REQUISITOS DE JUBILACION SOLICITARLA O;

CONTINUAR LABORANDO.- “EL AYUNTAMIENTO” SE OBLIGA A CUBRIRLE A LOS TRABAJADORES 5
5

PENSION QUE PERCIBA “EL TRABAJADOR”.

“EL AYUNTAMIENTO” AL MOMENTO DE LA JUBILACION O DE LA PENSION DE “LOS TRABAJADORES”
LES CUBRIRA SU PRIMA DE ANTIGUEDAD CONSISTENTE EN DOCE DIAS DE SUELDO NOMINA:L POR
CADA ANO DE SERVICIOS PRESTADOS MAS LA PARTE PROPORCIONAL DE LA PRIMA DE ANTIGUEDAD
EN LA FECHA £N QUE €L TRABAJADOR SEA JUBILADO POR “EL AYUNTAMIENTO” O PENSIONADO POR

EL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL. Q};



