ESTATUTOS DEL SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL AYUNTAMIENTO DE SALVADOR
ALVARADO.

CAPITULO |

Declaracién de Principios, nombre, duracién, lema, objetivos y domicilio del sindicato.

ARTICULO 19.- Los Trabajadores al Servicio del Ayuntamiento de Salvador Alvarado se constituyen en
Agrupacion Sindical en los términos que previene el Articulo 123 Constitucional y se denominard para todos
los efectos legales:

“SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL AYUNTAMIENTO DE SALVADOR ALVARADO”.

ARTICULO 2°.- La constitucién de este Sindicato, obedece a buscar el mejoramiento econémico, social y
cultural, estdndose para ello en lo previsto tanto en el régimen interno de la Organizacidon Nacional de
Burdcratas, asi como a lo previsto en los regimenes de los organismos a que éstos pertenecen.

ARTICULO 32.- El Sindicato de Trabajadores al Servicio del Ayuntamiento de Salvador Alvarado, en forma
decidida y para el respaldo de la resolucién de sus problemas podra formar parte a la Federacion de
Sindicatos de Trabajadores al Servicio de los Ayuntamientos del Estado de Sinaloa. El sindicato de manera
democratica deja en aptitud a sus miembros o socios para que en caso de elecciones federales, estatales o
municipales voten por el o los candidatos que elijan individualmente.

DURACION DEL SINDICATO

ARTUCULO 42.- La duracién del sindicato de Trabajadores al Servicio del Ayuntamiento de Salvador
Alvarado, es por tiempo indefinido y sélo podrd cancelarse su registro, por voluntad expresa y acuerdo
tomado en Asamblea que para el caso se convoque, por votacion de las dos terceras partes que lo integran y
seguird el procedimiento de finiquito de sus bienes de conformidad con lo expresado en el transitorio
correspondiente a estos Estatutos.

ARTICULO 52.- El sindicato usard como lema en todos sus asuntos oficiales el de: “Por la justicia Social y
Bienestar de los Trabajadores”.

ARTICULO 62.- El domicilio Oficial del Sindicato, es el ubicado por la Calle Justo Sierra Nimero 1334 Oriente
de la Colonia Magisterio de la ciudad de Guamduchil, Municipalidad de Salvador Alvarado, del Estado de
Sinaloa, Republica de México.

FUNCIONAMIENTO DEL SINDICATO.

ARTICULO 72.- El Sindicato de Trabajadores al Servicio del Ayuntamiento de Salvador Alvarado, funcionara
en las diferentes Sindicaturas del Municipio, mediante Delegaciones y estos Organismos, asi como los Socios
que la integran, estardn bajo la disciplina, obligaciones y derechos que el presente Estatuto fija para ellos.

ARTICULO 82.- E| Sindicato tendrd por objeto:



I.- Defender los derechos que a sus miembros concede el Articulo 123 Constitucional y las Leyes emanadas
del mismo que rijan las actividades del trabajo de los Servidores del Ayuntamiento de Salvador Alvarado,
pugnando porque esos derechos se hagan efectivos y se extiendan tanto como lo permita la situacidn
especial de cada uno.

Il.- Promover el espiritu de solidaridad entre los trabajadores al Servicio del Ayuntamiento de Salvador
Alvarado educandolos en el medio sindical practico, para evitar perjuicios que retarden el movimiento social
reivindicador de sus socios y de la clase asalariada a que pertenecen.

lll.- Formar por medios mas adecuados, una perfecta conciencia de clase entre los trabajadores al servicio
del Ayuntamiento de Salvador Alvarado, haciéndolos comprender el valor de la unidn, la disciplina y la
armonia en el trabajo, como factores para lograr el reconocimiento de los legitimos derechos vy
consideraciones que merecen como asalariados, por parte de los funcionarios y de la sociedad respetando
dichos derechos en igualdad de condiciones que los trabajadores que tienen conforme a lo previsto en el
Articulo 123 Constitucional y las demds Leyes Reglamentarias y supletorias de las que rijan en el
Ayuntamiento.

IV.- Fomentar el progreso econdmico, intelectual, fisico, cultural, deportivo y social de sus miembros por
medio de la creacién de academias, cooperativas de consumo integrada por secciones de ahorro, préstamos
de emergencia, promover el deporte en sus diferentes clasificaciones, llevar a cabo actividades, relaciones
sociales de los trabajadores entre si y a mejorar su capacidad intelectual, técnica, practica, profesional,
cultural, social y deportiva a efecto de capacitarlos y con el propédsito de que los trabajadores sean mas
aptos y eficientes en el desempefio de su trabajo y;

V.- Promover relaciones fraternales con todas las agrupaciones de trabajadores nacionales que ostenten la
misma ideologia del Sindicato.

CAPITULO II
DE LAS ASAMBLEAS GENERALES.

ARTICULO 92.- El Sindicato, las Delegaciones del mismo, se regirdn por Asambleas Generales cuyas
resoluciones seran ejecutadas por el Comité Ejecutivo a que correspondan, de conformidad con las
disposiciones de estos Estatutos y con estricto apego a los mandatos de las Leyes aplicables a este.

La Asamblea General es la autoridad suprema del Sindicato y sus demas drganos en funcion, por lo que en
sus acuerdos obligaran a todos los demas miembros presentes o ausentes, siempre que éstos hayan sido
tomados de conformidad con lo establecido en estos estatutos, sin contrariar los preceptos legales
correspondientes.

ARTICULO 102.- Las Asambleas Generales Ordinarias seran convocadas por el Comité Ejecutivo del Sindicato,
se constituird y funcionara validamente con la asistencia del 50% mds uno de los miembros activos del
Sindicato.



La Asamblea General Ordinaria se podra celebrar el primer jueves habil de cada mes. En casos de urgencia o
de necesidad y con el fin de velar por los intereses del sindicato podrd celebrarse Asamblea General
Extraordinaria previa convocatoria del Comité Ejecutivo y dado la urgencia del o de los asuntos a tratar no
sera necesario para su celebracién la asistencia del 50% mds uno sino que dicha Asamblea General
Extraordinaria se llevara a cabo con los socios que asistan a la misma y los acuerdos que se tomen seran
validos y obligatorios para todos los miembros del sindicato.

En tratdndose de casos que no sean de urgencia o de apremiante necesidad en el supuesto que en la
primera convocatoria para la celebracién de la Asamblea General Ordinaria no asistiera el 50% mds uno de
los miembros del sindicato, el Comité Ejecutivo en funciones convocara a una Asamblea General
Extraordinaria que se celebrara con los miembros del sindicato que asistan y los acuerdos que se tomen en
dicha asamblea extraordinaria seran validos y obligatorios para todos los miembros del sindicato.

ARTICULO 112.- El Sindicato por estimar lo auténticamente democratico, no admitira el voto en otra forma
gue no sea la directa y universalmente acostumbrada.

La anterior forma de votar en una Asamblea General, debera utilizarse cuando para elegir a una directiva
sindical se trate de utilizar el consenso de los miembros activos de la organizacion, pudiendo cambiarse la
forma por la acostumbrada o sea la de levantar la mano en forma aprobatoria o desaprobatoria, ante
escrutadores, cuando se trate de simples acuerdos que se expongan ante los asambleistas.

Para la eleccién del nuevo Consejo, Mesa Directiva o Comité Ejecutivo del Sindicato de Trabajadores al
Servicio del Ayuntamiento de Salvador Alvarado, Sinaloa, se utilizard para ello una solo anfora que debera
colocarse en el dia determinado por la convocatoria correspondiente, frente al Presidium del Comité
Saliente, ante representantes de los candidatos aspirantes y si se cree conveniente, utilizando los servicios
de un Notario Publico para que dé fe de la legalidad de la eleccién y en esa forma, evitar por todos los
medios posibles la divisidn interna del Sindicato y la injerencia extrafia en la vida interna del mismo.

No se admitira por ninglin concepto, el voto por poder, cada miembro del Sindicato deberd votar
personalmente y previa identificacidon en elecciones internas sindicales. De otra manera, no tendra derecho
al voto. La boleta de votacidon contendra el nombre o fotografia de cada uno de los aspirantes a secretario
General, asi como un circulo destinado para cada uno de los contendientes con el propdsito de que el
trabajador o socio de este Sindicato elija libremente por cudl de los contendientes emite su voto. En la
boleta de votacidn para elegir al nuevo Comité Directivo, al sufragar su voto el trabajador o socio por alguno

de los aspirantes a Secretario General del Sindicato se entiende con ello implicitamente que el socio o
trabajador vota a favor de la planilla encabezada por el contendiente a Secretario General que elige el
votante. Lo no previstos en estos estatutos en cuanto a la eleccidn del nuevo Comité Directivo serd resuelto
por los integrantes del comité de eleccidon que previamente hayan sido designados en asamblea general del

sindicato.

Toda campafia electoral sindical por alcanzar un cargo dentro del Comité Ejecutivo del Sindicato debera
costearse por los propios interesados, los fondos econdmicos de la Organizacidn no podran utilizarse a favor
o en contra de candidato alguno.-En la campana electoral es obligacién de los miembros de las planillas
aspirantes al nuevo comité directivo a conducirse con respeto hacia los demds miembros de las planillas
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aspirantes a un nuevo consejo directivo, a no realizar campanfas sucias, agresivas, tendenciosas, difamatorias
ni intrigantes entre los miembros de una planilla aspirante a ocupar un nuevo comité directivo contra los
otros miembros de las planillas contendientes.

ARTICULO 122.- El dia y hora en que deba efectuarse una Asamblea General, el Secretario General del
Comité Ejecutivo del Sindicato y, a falta de éste, el miembro del propio organismo que siga segun el orden
de sus designaciones asi como un presidente de debates que conforme la Mesa Directiva presidiran las
asambleas generales del Sindicato de Trabajadores al Servicio del Ayuntamiento de Salvador Alvarado.; El o
la Secretario de Actas y Acuerdos pasara lista de presentes y representados y si concurriere el nimero
suficiente para que se efectle la Asamblea declarara la existencia de qudérum legal abriendo la sesidn.
Seguidamente, el Presidente de Debates electo y en funciones dard a conocer el Orden del Dia al tenor del
cual se regira la asamblea general ordinaria o extraordinaria para que sea aprobada o modificada por la
Asamblea.

ARTICULO 132.- Los asuntos contenidos en el Orden del Dia en las asambleas generales deberan ser tratados
como se consignen salvo cambio o modificacidon de que la orden del dia designe las dos terceras partes mas
uno de los socios asistentes.

ARTICULO 142.- Cuando la Asamblea General Ordinaria no pueda efectuarse por falta de quérum legal por
la inasistencia del 50% mds uno de los miembros del Sindicato, el Comité Ejecutivo en funciones que
corresponda, expedird una segunda Convocatoria y la Asamblea podra celebrarse validamente con los que
asistan y los acuerdos que se tomen serdn validas para todos los integrantes o socios del sindicato.

CAPITULO IlI
DEL COMITE EJECUTIVO DEL SINDICATO

ARTICULO 152.- La Representacion del Sindicato radicard en su Comité Ejecutivo, quien la ejercera por
medio del Secretario General, en los términos que disponen éstos Estatuto.

ARTICULO 16.- El Comité Ejecutivo del Sindicato, estard integrado por los siguientes miembros:
UN SECRETARIO GENERAL.

UN SECRETARIO DE ORGANIZACION.

UN SECRETARIO DE TRABAJOS Y CONFLICTOS.

UN SECRETARIO DE FINANZAS.

UN SECRETARIO DE PENSIONES Y JUBILACIONES.

UN SECRETARIO DE ACCION SOCIAL.

UN SECRETARIO DE ESCALAFON.

UNA SECRETARIA DE ACCION FEMENIL.



UN SECRETARIO DE DEPORTES.

UN SECRETARIO DE ACTAS Y ACUERDOS.

UN SECRETARIO DE ACCION EDUCATIVA Y CULTURA.
UN PRESIDENTE DE DEBATES

Asi como de sus respectivos suplentes que sustituirdn al titular de cada uno de los propietarios de sus
respectivas carteras en caso de ausencia temporal o definitiva de los propietarios.

Para poder participar como propietarios o suplentes en alguna planilla del Comité Directivo, los aspirantes
deberan tener por lo menos tres afios previos como miembro del sindicato.

En la eleccién de una nueva Mesa Directiva del Sindicato, los aspirantes a ocupar alguna cartera, puesto o
comision sea como propietarios o suplentes de las mismas solo podran participar en una sola planilla que
aspire a ocupar la nueva mesa directiva del sindicato a efecto de brindarle a los miembros del organismo
mayor posibilidad de participacién en la aspiracién a ocupar una cartera, puesto o comisiéon en la nueva
mesa directiva que se elija.

En el supuesto de que una o mds personas aparezcan en diferentes planillas como aspirantes a ocupar sea
como propietario o suplente en alguna de las carteras del Consejo Directivo en diferentes planillas no
podran registrarse ante el Comité de Eleccién designado en Asamblea General.

ARTICULO 172.- La duracidn en el ejercicio social en el Comité Ejecutivo serd de tres afios, siendo renovable
en sus funciones, por una Asamblea General Ordinaria con la asistencia de las dos terceras partes de los
miembros activos que integran el Sindicato.

El actuar y funcionamiento de Los miembros propietarios de la Mesa Directiva del Sindicato en funciones
serd valorada por los miembros del Sindicato en Asamblea General en el mes de junio de cada afio de su
ejercicio social, valoracion que se hard mediante voto libre y secreto de cada uno de los integrantes del
sindicato, ratificdandose a la Mesa Directiva en funciones con el resultado del 50% mas uno de los votos a
favor de la aprobacién o continuidad de la Mesa Directiva en funciones.-En el supuesto de que no sean
ratificados los miembros propietarios del Consejo Directivo en funciones, los mismos seran sustituidos por
sus respectivos suplentes y en caso de que éstos no acepten se convocara a nuevas elecciones para la
designacién de los miembros del nuevo Consejo Directivo.

ARTICULO 182.- Las faltas temporales o definitivas del Secretario General del Comité Ejecutivo del Sindicato,
para designar substituto deberd ser por mayoria de votos de los miembros que integran el Comité Ejecutivo
de esta agrupacidn y se seguira este procedimiento por orden jerdrquico con las demas Secretarias. Para
ejercer esta representacion el Secretario General para tratar cualquier asunto debera hacerse acompafiar
del secretario del Comité a cuya competencia pertenezca aquél.

La representacidn a que se refiere este capitulo es intransferible.



ARTICULO 192.- Solamente por acuerdo expreso de la mayoria de Secretarios del Comité Ejecutivo y en
casos excepcionales o de faltas y, sin que esto prive al Secretario General de su cardcter representativo,
cualquiera de los miembros del Sindicato siempre que sean activos y estén al corriente de sus compromisos
sindicales pueden transitoriamente ser investidos con dicha representacion.

ARTICULO 202.- Los miembros del Comité Ejecutivo del Sindicato podra ser depuestos de sus cargos en
cualquier tiempo por alguna de las causas que se expresen en estos Estatutos previo dictamen de la
Comision de Honor y Justicia aprobado por las dos terceras partes de los Miembros activos del Sindicato.
Como ya se dice anteriormente, el Comité Ejecutivo durard en su cargo un periodo social de tres afios,
pudiendo ser reelectos.

ARTICULO 212.- Son facultades del Comité Ejecutivo:

I.- Cumplir y hacer cumplir el presente Estatuto y los acuerdos y resoluciones de las Asamblea General.
II.- Dirigir eficaz y a satisfaccion, la accion del Sindicato.

Ill.- Representar el Sindicato en sus asuntos internos y externos.

IV.- Designar por mayoria de votos el Comité Ejecutivo, a los empleados auxiliares del Sindicato y determinar
los salarios que deba percibir de acuerdo con el trabajo que desempenan.

V.- Amonestar a los miembros del Sindicato por faltas que no ameritan consignacién a la Comisidon de Honor
y Justicia.

VI.- Consignar a la Comisién de Honor y Justicia al o los miembros del Sindicato, cuando la falta que cometan
sea de tal gravedad que amerite la intervencién de dicho organismo.

VIl.- Proponer ante los Titulares de los Poderes o ante sus representantes, a los miembros del Sindicato que
tenga derecho y capacidad conveniente, para ser atendidos cuando ocurran vacantes, asi como para ocupar
empleos en nueva creacion o de caracter temporal.

VIII.- Rendir periddicamente informes a Delegaciones de la marcha general del Sindicato.
IX.- Concurrir a todas las Asambleas que se celebren.

X.- Administrar las Oficinas y plenos del Sindicato.

Xl.- Turnar al Secretario correspondiente, los asuntos de su incumbencia.

XIl.- Proporcionar sin excusas ni pretextos los datos que soliciten los érganos foraneos y comisiones del
Sindicato siempre y cuando no se perjudique la buena marcha de la organizacion.

Xlll.- Nombrar los funcionarios o Representantes del Sindicato o del propio Comité, cuando no lo hiciera la
Asamblea General, o cuando a juicio del mismo Comité deben ser representados los citados Organismos en
cualquier acto publico o privado.



Se nombrara Funcionario o Representante para:

a).- Constituir las Juntas Arbitrales que funcionan en las unidades burocraticas y Dependencias del Gobierno
Municipal.

b).- Sustituir a los miembros de la Comisidn de Honor y Justicia, en casos de inhibitoria o falta temporal.

c).- Designar elementos para suplir las faltas eventual o por fuerza mayor, de los miembros de las comisiones
de Hacienda, o de las demas comisiones u Organismos que funcionan en el Sindicato, de conformidad con las
facultades en que estos Estatutos se le otorguen al Comité Ejecutivo.

XIV.- Autorizar por acuerdo de la mayoria del Comité Ejecutivo del Sindicato, a sus miembros para que
concurran a cualquier acto Oficial o de caracter sindical, siempre y cuando no se opongan a la linea de
conducta trazada por este Sindicato y consignar a la Comisiéon de Honor y Justicia a los faltistas, para que se
investiguen las causas y se apliquen las sanciones que proceda.

XV.- Se nombraran los demas funcionarios o representantes que expresan estos Estatutos a efecto de que
cumplan sus comisiones a satisfaccion, sin perjuicio de los que designe la Asamblea General.

ARTICULO 22.- Para ser Miembros del Comité Ejecutivo se requiere:

I.- Ser mexicano por nacimiento y con servicio de base minima de tres afios.
I.- Ser Miembro activo del Sindicato.

lll.- Estar al corriente en el pago de sus cuotas Sindicales.

IV.- Sustentar ideologia que no se opongan a las tendencias de mejoramiento social de las clases laborantes
organizadas sindicalmente.

En caso de fallecimiento de un trabajador activo miembro del sindicato que haya prestado hasta su muerte
sus servicios al Ayuntamiento de Salvador Alvarado, sera relevado dicho trabajador de manera preferente
por la esposa o bien por un hijo del trabajador fallecido y en el supuesto de que por el perfil que deba reunir
el aspirante no pueda desarrollar las mismas labores que desarrollaba el trabajador que pretende sustituir se
le buscard a la esposa o al hijo del trabajador finado un puesto que pueda desarrollar de acuerdo a sus
facultades, aptitudes y grado de preparacion a efecto de que de manera preferente sustituya en su puesto al
trabajador que pretende sustituir.

En el supuesto de que exista controversia entre dos o mas trabajadores miembros del sindicato que aspiren
a ocupar un mismo puesto superior inmediato, entre ellos serd designado uno de ellos por la Comision de
Escalafén del Sindicato integrado por tres miembros conformado por el Secretario de Escalafén propietario
en funciones y dos vocales designados en asamblea general. —Al efecto, para la designacién del aspirante a
ocupar un puesto superior inmediato se tomaran en cuenta la mayor antigiiedad, mayores conocimientos,
disciplina y puntualidad, actitud del trabajador aspirante y los demds requisitos que conforme a la ley deba
reunir el aspirante.



ARTICULO 232.- El Comité Ejecutivo sesionara una vez al mes sin que esto constituya en limite, pues podra
celebrar las sesiones que estime necesarias aparte de las obligatorias. Funcionard védlidamente con la mitad
mas uno de los Miembros que lo integran y estas reuniones llevaran el nombre de Plenos ampliados, cuando
por necesidad de los Organismos tengan que acudir a Comités Ejecutivos Delegacionales. Los acuerdos que
surjan de estos plenos serdn si se toman en los términos del Estatuto y Unicamente cuando el caso lo
requiera, seran presentados a la préxima Asamblea para su ratificacidn o rectificacién si lo amerita.

Los Miembros del Comité Ejecutivo del Sindicato o de las Delegaciones, que no concurran a tres sesiones
consecutivas, Ordinarias o Extraordinarias, habiendo sido citados y sin causa justificada, se considerardn
dimitentes y el Comité tendra la obligacién de poner los hechos en conocimiento de la primera Asamblea
General, para que ésta, si lo estima conveniente, dispense las faltas y el Comité Ejecutivo por mayoria de
votos designara a los elementos activos, socios del sindicato, para que supla las Secretarias dejadas por el
Titular.

ARTICULO 242.- A las sesiones del Comité Ejecutivo, podran concurrir los Miembros del Sindicato en pleno
ejercicio de sus derechos que asi lo deseen, pero Unicamente como observadores sin derecho a voz ni voto.

ARTICULO 25¢2.- La resolucién del Comité Ejecutivo debera constar de Actas que se levanten y seran tomadas
por mayoria de votos en las Asambleas respectivas.

ARTICULO 262.- Las ausencias temporales del Comité Ejecutivo, que no exceda de 60 dias, y las que rebasen
este término seran cubiertas por la persona o personas que designe el Comité de acuerdo con estos
Estatutos. Los Miembros del Comité Ejecutivo, serdan suplidos durante las faltas en actos o comisiones
sindicales urgentes, por los Secretarios que designe el mismo Comité, por mayoria de votos.

DE LA PERSONALIDAD JURIDICA DEL COMITE EJECUTIVO DEL SINDICATO.

ARTICULO 272.- Se le otorga Poder Juridico al Comité Ejecutivo del Sindicato, encabezado por el Secretario
General, amplio, cumplido y bastante en cuanto sea necesario, aln en aquellos casos que requiera clausula
especial, para que represente al Sindicato o las Delegaciones, en lo colectivo o en lo individual a los
miembros que integran el Sindicato, facultandolo para que haga uso del derecho a huelga General o Parcial
si como consecuencia de negativa a las solicitudes de mejoramiento en las prestaciones que corresponden a
sus socios, por parte del Ayuntamiento. Esta personalidad juridica se extiende para que trate toda clase de
problemas que se deriven del derecho que el Articulo 123 Constitucional y sus Leyes Reglamentarias
establecen en favor del trabajador, ante las Autoridades de caracter Municipal, Estatal y Federal y en lo
individual en caso necesario, para que defienda a los Miembros Activos del Sindicato, ante Autoridades
Judiciales de todo género, hasta la definitiva resolucién en cada caso.

El Sindicato a través del Comité Ejecutivo, esta autorizado para adquirir muebles e inmuebles, tratdandose en
el siguiente caso, de beneficio social que debe utilizar su servicio en general, esta organizacion.

CAPITULO IV

DE LAS OBLIGACIONES DE LOS MIEMBROS DEL COMITE EJECUTIVO.



ARTICULO 282.- Son obligaciones del Secretario General:
I.- Cumplir y hacer cumplir el contenido del presente Estatuto y los acuerdos de las Asambleas.

Il.- Presidir las Sesiones o plenos ampliados del Comité o de los Comités de los Organos que integran el
Sindicato y exigir el cumplimiento de los Miembros de los mismos, de la funcidn especifica determinada por
cada uno.

lll.- Convocar a las Asambleas de la naturaleza que éstas sean en los términos previstos en el presente
Estatuto.

IV.- Cuidar de que la funcidn administrativa del Comité Ejecutivo se desarrolle con eficacia y honradez,
aplicando una politica econdmica y social favorable a los intereses del Sindicato.

V.- Firmar la correspondencia oficial del sindicato, en unién de los Secretarios respectivos.

VI.- Expedir y firmar todas las autorizaciones de pagos que deban hacer efectivas el Secretario de Finanzas,
con la conformidad y bajo la responsabilidad del mismo.

VIl.- Formular en unién de los Secretarios correspondientes todas las representaciones y reclamaciones del
Sindicato.

VIII.- Representar al Sindicato y al Comité Ejecutivo en general, asi como a los érganos que integran, en los
términos de sus Estatutos.

IX.- Aplicar el espiritu de conciliacion en los conflictos intergremial de que tuviera conocimiento y que
afectan al Sindicato.

X.- Entregar al terminar su cargo al Secretario entrante con riguroso inventario, las propiedades, equipo y
documentacion del Sindicato.

Xl.- Firmar en union del Secretario de Finanza, los cheques, libramientos y demas documentos que
representen algun valor a cargo del Sindicato.

XIl.- Resolver, previa discusidén y aprobacion en su caso, por el Comité Ejecutivo, en pleno, todos los casos no
previstos en estos Estatutos, cuando la urgencia de ellos asi lo amerite, a reserva de la determinacidn
definitiva que tome la Asamblea.

ARTICULO 292.- Son obligaciones del Secretario de Organizacion:

I.- Expedir en unidon del Secretario General las credenciales, nombramientos y demas documentos que el
Sindicato extienda para acreditar a sus agremiados.

I.- Dar amplia y oportuna publicidad a los acuerdos de las Asambleas, ante los drganos que lo integran.

lIl.- Velar por la buena conservacion del edificio, utiles y demdas propiedades del Sindicato.



IV.- Organizar debidamente las estadisticas generales de los Miembros que integran al Sindicato y sus
drganos respectivos, formulando y estudiando sus gestiones y proyectos, tendientes a una mejor
organizacidn y administracion del mismo.

V.- Llevar y mantener al corriente al archivo y control del personal de la Agrupacién, incluyendo el que
forma los Miembros activos.

VI.- Proveer a los Miembros Representantes o comisionados de papel y Utiles necesarios para el desempeno
de sus trabajos.

VIl.- Despertar entre los miembros del Sindicato, por medio de una propaganda activa, el sentimiento de
solidaridad necesario para hacer efectivos sus derechos como trabajadores.

VIII.- Difundir los propdsitos e ideales que perciba el Sindicato.

IX.- Asumir conjuntamente con la Secretaria de Accién Educativa y Cultural, la Direccidon del érgano
periodistico que establezca el Sindicato, procurando el progreso del mismo, tanto en su contenido como en
su circulacién, apegdndose estrictamente a la ideologia genuinamente revolucionaria.

ARTICULO 302.- El Secretario de Trabajo y Conflicto se encargara de tratar los problemas que se susciten
entre los titulares o jefes de dependencias u oficinas del H. Ayuntamiento de Salvador Alvarado, y los
miembros del Sindicato, cuando se originen conflictos con motivo del trabajo que desarrollan, entre los
primeros y los segundos, o bien solo entre los ultimos, observandola tendencia fiel de defensa de los
derechos de los Miembros 6 el de las disposiciones de la Ley que rige entre el Ayuntamiento y trabajador,
reglamentaria del Articulo 123 Constitucional, asi como de estos Estatutos.

Cuando los asuntos sometidos a su consideracién, no fueren solucionados satisfactoriamente por los
Miembros del Sindicato o de los érganos que lo integran por medio de su gestiéon conciliatoria, éste
procedera a favor de los quejosos su respectiva demanda y presentarla ante los Tribunales competentes.

ARTICULO 312.- El Secretario de Finanzas, tendra por obligacion las siguientes:

I.- Manejar los fondos sindicales asumiendo la responsabilidad que se deriva de ese manejo. Los fondos se
depositaran en Instituciones Bancarias de la localidad a nombre del Sindicato, por el Secretario de Finanzas
y el Secretario General, siendo sélo éstos funcionarios, los autorizados para disponer de cualquier cantidad
mancomunadamente, tratandose de pagos y otros conceptos.

Il.- Rendird ante las Asambleas Generales cuenta mensual detallada de la Administracidn de los fondos
sindicales, siendo en todo caso autorizada la documentacién, por los Miembros que integran la Comision de
Hacienda.

Ill.- Dard facilidades y de ninguna manera evadira la obligacién que tiene, para que la Comisidon de Hacienda,
lleve a cabo cortes de caja y verifique revisidon en todos los documentos contables a efecto de que la misma
Junta cumpla con su cometido.
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IV.- En ausencia el Secretario General, podra efectuar pagos o gatos de urgencia que tengan que hacerse,
debiendo para ello recabar los recibos correspondientes y o la aprobacidn y autorizacidn previa firma, del
Secretario de Rama que prevenga y posteriormente recabar la firma del Secretario General, de conformidad
con lo previsto en el Reglamento interior del funcionamiento del Comité Ejecutivo-

ARTICULO 322.- Son Obligaciones del Secretario de Pensiones y Jubilaciones:

I.- Estudiar, tramitar y acordar con el Secretario General, las solicitudes o promociones sobre pensiones y
jubilaciones de los empleados de base Miembros del Sindicato.

ARTICULO 332.- Son obligaciones del Secretario de Accién social:

I.- Encargarse del control de los socios enfermos y rendir informes pormenorizados del estado de salud que
guarden, al Secretario General del Sindicato, para que conjuntamente lo hagan del conocimiento de la
proxima Asamblea General que celebre el Sindicato.

Il.- Atender de inmediato a estos pacientes poniendo en practica las medidas necesarias para garantizar su
tranquilidad econémica.

lll.- Gestionar ante el H, Ayuntamiento, en forma administrativa, conjuntamente con el Secretario General, el
pago de indemnizaciones que correspondan a los trabajadores o a sus familiares, firmando los documentos
gue amparan las cantidades recibidas y obligadamente entregar a la persona o personas interesadas.

IV.- Insistir en el establecimiento de los Servicios Asistenciales en beneficio de los trabajadores, o procurar
que se atienda a estos en las mejores condiciones posibles, y pugnar por el establecimiento de Seguro de
Vida Colectivo, en favor de los trabajadores. Gestionar, asi mismo, el pago oportuno a los deudos de los
trabajadores fallecidos, sefialados como beneficiarios.

V.- Exigir la aplicacidon de una verdadera pension y aplicacion de medicamentos eficientes, con especialistas
en casos de urgencia, en antecedentes de trabajo, enfermedad repentina y en todos aquellos que los
trabajadores estan expuestos a sufrir en el desempeiio de su trabajo o enfermedades profesionales, asi
como accidentes de trabajo, exigiendo que en cada Departamento se establezca un botiquin que llene las
necesidades que se requieran en estos casos.

VI.- Procurar que las licencias concedidas al personal en caso de enfermedades, estén de acuerdo con las
caracteristicas de la misma, sin obligar al afectado a presentarse a sus labores en estado de convalecencia,
con perjuicio del paciente o de sus companfieros de trabajo si la enfermedad es de caracter contagioso.

VIl.- De acuerdo con la Autoridad Competente y de los médicos oficiales, se pondra al tanto de los casos de
enfermedad o accidentes de trabajo de los Miembros del Sindicato, debiendo rendir informe al Comité
Ejecutivo de las irregularidades que se cometan.

VIII.- Obtener descuentos para los agremiados en la compra de medicinas en las farmacias.

IX:- Fomentar entre los agremiados la creacion de Cooperativas de Consumo y Cajas de Ahorro.
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ARTICULO 342.- Son obligaciones del secretario de Escalafén:

I.- Al suscitarse una vacante en algin Departamento debera informar al secretario General del Sindicato con
vista en los expedientes de los trabajadores que tengan derecho al puesto vacante, para cuyo caso adjuntara
las constancias necesarias que hagan acreedor al puesto a los trabajadores citados.

I.- Fijar en los Estrados de las Oficina del Sindicato, una lista de los puestos vacantes o de nueva creacidn en
los diferentes Departamentos y oficinas del Ayuntamiento teniendo la obligacién de circular
inmediatamente para que los trabajadores derechosos formulen sus respectivas solicitudes ante el Jefe del
Departamento con copia al propio Sindicato.

lll.- En todos los casos debe sujetarse a lo establecido en el régimen de disciplina, que establece este
Estatuto y de ninguna manera por favorecer a determinada persona violara el escalafén que en una forma
cronoldgica debera llevar; en caso contrario, se hara acreedor en primer término a una amonestacion y en
segundo, a la consignaciéon que hard el Secretario General, de los hechos ante la Comisién de Honor y
Justicia, si este reincide, a efecto de que la Asamblea préxima conozca irregularidad acordando la sancidn
gue deba aplicarse a este Secretario.

ARTICULO 352.- El Secretario de Accién Educativa y Cultural, velard por mejoramiento de los miembros del
Sindicato y para este fin pondra todo su esfuerzo y empeiio, y luchara:

I.- Por el establecimiento de academia donde se imparta la ensefanza de especialidades aplicables a los
ramos en que laboren los trabajadores del Sindicato, de tal manera que sus servicios puedan ser
aprovechables ventajosamente y se hallen en actitud de ocupar las vacantes que ocurran en sus respectivas
oficinas o talleres.

Il.- Por que adquieran los Miembros del Sindicato conocimientos generales aprovechables en cualquier
actividad, procurando cubrir ésta funcién por medio de la colaboracién que presten los socios de éste
Organismo y que se hallen en posibilidad de impartir la ensefianza respectiva.

lll.- Por que el Ayuntamiento expense la creacién y sostenimiento de academias donde los socios del
Sindicato preparen convenientemente para el desarrollo de labores practicas y técnicas.

IV.- Por que se instituya una Biblioteca y sala de lectura al servicio de la organizacién, previstas de obras y
revistas sociales, a efecto de que sea un medio de recibir orientacion sindical.

V.- Por sostener y fomentar el intercambio de obras culturales, con las organizaciones Sindicales fraternales.
ARTICULO 362.- Es obligacién del Secretario de Accién Femenil:

I.- Promover una labor amplia e ilimitada con tendencia a persuadir a los trabajadores pertenecientes al
Sindicato, de las necesidades de su colaboracién en la lucha social emprendida por los trabajadores del
Ayuntamiento, haciéndoles comprender a base de convencimiento y por los medios de su alcance. La
participacién que esa lucha debe tomar, reconociendo consecuentemente sus derechos sindicales.
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I.- Celebrar reuniones con el Sector Femenil del mismo, orientandolo sobre las causas que dieron origen a la
formacién del Sindicato, sus luchas, sus principios y como base obtener el beneficio general en materia
econdmica, social y cultural, a nivel municipal y estatal. A esta clase de reuniones juntamente con el Comité
Ejecutivo, se le sefialara fecha y hora, en la que debera ser asistida por la Secretaria de Organizacién o en su
caso por la de Accidn Social.

lll.- La funcién de esta Secretaria es amplia y por su naturaleza su funcién la extenderd ante el Sector
Femenil que integran las delegaciones, teniendo la minima obligacidon de difundir en reuniones similares a
las que se verifiquen en la Capital y en las Sindicaturas a efecto de llevar un control sélido sobre la
orientacién que debe tener su Sector que forma parte del Sindicato-

ARTICULO 372.- El secretario de Fomento de Deportes, serd quien promueva ante los Miembros del
Sindicato y establezca el habito de ejercitarse fisicamente, haciéndoles comprender, por los medios a su
alcance, el beneficio de las practicas deportivas, tanto para su mejoramiento fisico individual, como para la
adquisicion de formas decentes en bien propio y en bien de la sociedad en que viven.

Para el efecto pugnara:
I.- Por el desarrollo y fomento de la educacidn fisica en general entre los Miembros del Sindicato.
Il.- Por la creacidn y la conservacidon de campos deportivos.

lll.-Por que se lleven a cabo periédicamente competencias atléticas y deportivas, internas, externas, inter
oficiales y de otra naturaleza, que sean aprobadas mediante le Reglamento que al efecto se expidan por el
Comité Ejecutivo y ratificado por una Asamblea General.

IV.- Por que el Ayuntamiento proporcione uniformes y equipos necesarios para las practicas que traten la
cldusula anterior.

ARTICULO 382.- La Secretaria de Actas y acuerdos tendra las siguientes obligaciones:

I.- Llevar un libro de Actas en el que deberdn quedar asentados los acuerdos que tomen tanto el Comité
Ejecutivo en Pleno, como las Asambleas de la indole que éstas sean, escribiéndolas con su versién completa
y con puio y letra y autorizdndolas con su firma en unién del Secretario General.

Il.- Dar lectura en cada Asamblea del Acta de la Sesién anterior, para los efectos de su aprobacién o
modificacién en su caso.

lll.- Llevar un libro de Acuerdos en el que habrd de asentar y firmar de su puiio y letra, aquellos que se
tomen en las Asambleas Generales y los que provengan del Comité Ejecutivo.

IV.- Reportar a la Secretaria de Organizacién todos los casos no justificados de faltas de asistencia o de
puntualidad de los Miembros del Sindicato a sus Asambleas.
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V.- Firmar en unién del Secretario General en todos los casos en que sea necesario, hacer del conocimiento
de sus agremiados o de terceras personas, acuerdos u otras partes cualesquiera de las actas de las
Asambleas a fin de certificar que lo que se produce es copia fiel de los originales.

ARTICULO 392.- En caso de acusaciones, contra miembros del Comité Ejecutivo, las sanciones serdn
propuestas por la Comisién de honor y Justicia, a una Asamblea General, la que resolverd, en definitiva.

ARTICULO 40¢2.- Las acusaciones contra miembros del Comité Ejecutivo, no suspenden a éstos en sus cargos,
mientras no se dicte resolucién definitiva.

ARTICULO 412.- Lo dictdmenes de la Comisién de Honor y Justicia podran ser recorridos ante la inmediata
Asamblea General que se efectle. La peticion relativa debera dirigirse al Secretario General del Comité
Ejecutivo del Sindicato, proporcionando inclusive el nombre de la persona o personas que el interesado haya
asignado para que lleven su defensa ante la propia Asamblea los motivos en que funden los cargos que
hayan formulado y aquella, para que afirme o rectifique sus conclusiones.

ARTICULO 422.- La apelacién de que trata el Articulo precedente, debera formularse dentro de un plazo de
diez dias siguientes a la fecha en que se notifique la resolucion del acusado, vencido ese lapso sin que se
haya ejercitado ese derecho, se considerara aceptada la sancién la que se aplicarad desde luego.

ARTICULO 432.- Las resoluciones que en caso de aplicacién de sanciones tome la Comisién de Honor y
Justicia, sélo podran ser revocadas por el voto de la mayoria de los integrantes del Sindicato, en Asamblea
General. De interponerse el recurso de apelacion, la sancién impuesta no debera aplicarse mientras no
resuelva la Asamblea que ya se cita.

ARTICULO 44¢2.- Las acusaciones contra miembros de la Comisién de Honor y Justicia deberdn formularse
ante el Comité Ejecutivo y seran resueltas por una Asamblea General.

ARTICULO 452.- Si el Comité Ejecutivo encontrare fundados los cargos que se imputa a alguno o algunos de
los miembros de la Comisién de Honor y Justicia y en su concepto dichos cargos ameritan la suspensién
provisional de él o los acusados, podra dictar esa suspensién mientras la Asamblea General resuelva el caso,
designando substitutos provisionalmente.

ARTICULO 462.- La revocacion de un fallo notoriamente tendencioso de la Comisién de honor y Justicia,
implicard el desconocimiento automatico de los miembros de éstas que hubiere votado tal fallo, y la
Asamblea General designara nuevas personas que lo sustituyan, para que terminen el periodo.

ARTICULO 472.- La Comisién de Honor y Justicia tendra en caso de acusaciones, un plazo improrrogable de
treinta dias para instruir el proceso respectivo y determinar la sanciéon correspondiente, este plazo se
concede al Comité Ejecutivo, en caso de acusaciones contra miembros de la Comisidon de Honor y Justicia.

ARTICULO 482.- La instruccién de los juicios ante la Comisién de Honor y Justicia, deberd ser escrito, no
teniendo el derecho las partes de designar Asesores ni Apoderados, los miembros de los Comités Ejecutivos
ni de las Comisiones de Honor y Justicia y Hacienda.
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ARTICULO 492.- Todos los fallos de la Comisién de Honor y Justicia, en contra de los acusados, asi como las
resoluciones y acuerdos que sobre el particular dicten deberan ser notificados, y hagan, si asi lo estiman
prudente, uno del derecho de revision, en los términos del presente Estatuto y las Leyes de la materia.

ARTICULO 502.- Los defensores que designen los acusados deberdn velar con todo empefio por los derechos
de su defensa y hacer valer en su favor de éste, los recursos que pudieren favorecer al acusado pero sin
obrar de mala fe, tratando de retardar o interrumpir las investigaciones que con éste motivo practique la
Comision de Honor y Justicia, debiendo tomar en cuenta que el interés fundamental del Sindicato, es el de
que se haga justicia por encima de los intereses particulares de cualquiera de sus grupos o miembros que lo
integran.

ARTICULO 512.- En las Asambleas en que deba tratarse la aprobacién de medidas disciplinarias contra los
miembros del Sindicato, se escuchara siempre al afectado, si concurriere y a sus defensores si asi se solicita
por este. El acusado y defensores, seran citados para que comparezcan ante la asamblea que resuelva en
definitiva sobre el dictamen de las Comisiones en los citatorios convocando a los miembros del Sindicato
cuando se trate de sanciones que deban conocer las Asambleas de la Comisién de Honor y Justicia, el
nombre del acusado y la falta o faltas que se le atribuyen.

ARTICULO 52.- Para que pueda surtir efecto la ejecucién decretada en contra de un Miembro del Sindicato,
es indispensable que la Comisiéon de Honor y Justicia, dictamine en forma clara y debidamente fundada el
motivo de la aplicacion de esta sancién y que el dictamen sea aprobado por 50% mas uno de los miembros
gue integran el Sindicato.

ARTICULO 532.- La Comisién de Hacienda serd integrada por 3 miembros del Sindicato, designadas por la
Asamblea General observandose lo previsto en estos Estatutos.

ARTICULO 54¢2.- El Comité Ejecutivo del Sindicato en ningun caso aplicara su influencia sobre esta Comisién,
pues Unicamente es la Asamblea General la que conocerd y resolverd los asuntos que se le presenten para su
discusion.

Las obligaciones de la Comisién de Hacienda son las siguientes:

I.- Vigilar utilizando los medios de mayor eficacia dentro de la armonia que su cardcter de fiscalizadora le
permite guardar con el Comité Ejecutivo, la correcta aplicacion de los fondos sindicales, evitando cualquier
fuga de fondos y erogaciones innecesarias.

I.- Revisar cuando menos cada dia ultimo del mes fiscal, la contabilidad del Sindicato y practicar arqueos de
caja en forma frecuente si lo estima necesario, sin que para esa diligencia tenga que formular aviso previo.

Ill.- Exigir en lo oportuno cumplimiento de las obligaciones de cardcter econémico que adquiere el Sindicato
y las de la misma especie que con la propia agrupacién contraigas otras similares o Empresas Comerciales o
Industriales.
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IV.- Velar por que los compromisos que contraiga el Comité Ejecutivo mediante contrato no sean onerosos
procurando siempre la economia, visando antes de que principie la vigilancia de los documentos vy
posteriormente vigilar el exacto cumplimiento de las obligaciones que ambas partes estipulen.

V.- Visar los Cortes de Caja que habra de rendir periédicamente el Secretario de Finanzas.

VI.- Llevar ante la Asamblea General los informes referentes a deudos o los manejos de los fondos llevados a
la préctica por él o los funcionarios del Comité Ejecutivo del Sindicato que tenga a su cargo distribucién de
los fondos del mismo.

Tales casos sera la Asamblea General la que resuelva sin que para ello tenga que intervenir la Comision de
Honor y Justicia, salvo que dicha Asamblea, en vista de los descargos que los acusados presenten, estime
necesario que la causa se instruya y se sigan conclusiones de la citada Comisién de Honor y Justicia.

VIl.- Las demds que les conceda la Ley, Estatutos y las Asambleas Generales.
ARTICULO 55¢2.- Los derechos de la Comisién de Hacienda seran:

l.- Pedir y obtener de los Secretarios General, de Finanzas u otras que intervengan en el manejo de los
fondos sindicales, asi como comisiones permanentes o accidentales, la exhibicion de los comprobantes de
las erogaciones llevadas a cabo, asi como los documentos en que existen cantidades de ingresos generales.

Il.- Suspender previo estudio minucioso debidamente documentado en cada caso, las erogaciones
autorizadas por el Secretario General, cuando las considere injustificadas, debiendo informar en forma
urgente de lo sucedido, a la proxima Asamblea que se celebre para que esta resuelva en definitiva lo
conducente, bajo su responsabilidad.

lll.- Convocar a Asamblea Extraordinaria, sin mediacién del Comité Ejecutivo, cuando la Comision tenga
conocimiento pleno de la existencia de fraude que lleven al caos econémico al Sindicato.

IV.- Las demds que les conceda la Ley, los Estatutos o la Asamblea General.

ARTICULO 562.- Dentro de los lineamientos en éste capitulo la Comisién de Hacienda, usara de sus derechos
y cumplird sus obligaciones sin que para ello se constituya en un obstaculo para el desarrollo de las
funciones del Comité Ejecutivo, el cual tendra libertad para el manejo de los fondos sindicales, Unicamente
con las restricciones establecidas en este Estatuto aplicando un criterio de estricta economia y honradez que
permita el mantenimiento de un fondo aplicable en un momento dado, a gastos de urgencia imprevistos y
necesarios.

ARTICULO 57°.-De los derechos y obligaciones del Presidente de Debates.-Presidir juntamente con el
Secretario General todas y cada una de las Asambleas Generales Ordinarias o Extraordinarias del Sindicato y
dirigir con seriedad y respeto la orden del dia a tratar en cada una de las asambleas que se realicen y que los
asistentes a cada una de las asambleas se conduzcan con orden y respeto hacia los miembros de la mesa
directiva asi como ante sus compafieros.
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CAPITULO V
DE LAS SANCIONES DISCIPLINARIAS Y EN CASOS EN QUE HABRA DE APLICARSE.
ARTICULO 58¢2.- Las sanciones disciplinarias seran:
I.- Amonestacion.
I.- Destitucion de cargo sindical.
.- Suspensidn de los Derechos Sindicales.
IV.- Expulsién.

ARTICULO 592.- Las sanciones de que se trata el Articulo precedente, serdn aplicadas por la Asamblea
General y por el Comité Ejecutivo, en los términos de estos Estatutos.

ARTICULO 602.- Son aplicables conjuntamente las sanciones a que se refieren las Fracciones Il y Ill del
Articulo 58, pues la aplicacion de la citada en primer término, no incluye la posibilidad de hacer lo propio con
la siguiente o viceversa, tomando en cuenta la magnitud de la falta.

ARTICULO 612.- Son motivos de sanciones disciplinarias:

I.- El incumplimiento a lo establecido en estos Estatutos, acuerdos, convenios, pactos y reglamentos de la
agrupacion.

Il.- Expresarse en forma contraria a la linea de conducta trazada por el Sindicato; difamar en contra del
Comité o de los acuerdos de Asamblea, mofandose de ella y en general el que demuestre antipatia con la
solidaridad que debe llevar el Sindicato con otros organismos y que deba existir entre los agremiados.

Ill.- El abuso de autoridad dentro del trabajo, de los representantes del grupo que tengan el caracter de
empleado base.

IV.- La falta de probidad y comprobada mala conducta en el desempefio del trabajo.

La falta de probidad y honradez, cuando a juicio de la Comisidn de Honor y Justicia, de la Asamblea General
en su caso, se lesionen gravemente los intereses morales o materiales del Sindicato.

V.- Los cargos calumniosos, amagos, injurias, actos de violencia, malos tratamientos proferidos o cometidos
contra funcionarios del Ayuntamiento o del Sindicato y miembros de éste o sus familiares de unos y otros,
durante las horas de trabajo y fuera de ellas.

VI.- La celebracién de Convenios o Acuerdos con las Autoridades del Ayuntamiento, siempre que la finalidad
que se siga sea la de romper la solidaridad de los miembros del Sindicato, o se pretenda perjudicar a este por
tanto a sus integrantes, en cualquier forma.

VIl.- La impuntualidad en el pago de cuotas sindicales.
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VIII.- Las faltas injustificadas de asistencias a las Asambleas de la naturaleza que esta sea y a los demas actos
gue convoque el Sindicato y que tenga la obligacién de asistir.

IX.- La falsedad, encubrimiento de actos delictuosos, indisciplina, rebeldia, propaganda que denigre al
Sindicato, el agio entre empleados, la embriaguez habitual, el uso de drogas enervantes, el fraude y otras
faltas andlogas a las citadas o de otra especie cuando sus consecuencias redunden en perjuicio del Sindicato
0 sus miembros.

ARTICULO 622.- Las amonestaciones deberan ser siempre escritas y leidas en Asamblea General, actos en el
que se hara el apercibimiento que corresponda.

ARTICULO 632.- Las resoluciones de Asamblea General en los casos de aplicacién de sanciones, seran
definitivas.

ARTICULO 642.- Las sanciones disciplinarias se aplicaran en los términos siguientes:
|.- Amonestacion.

a).- En los casos a que se refiere la Fraccion Il del Articulo 61, siempre que la falta cometida no ocasione
entorpecimiento a las funciones del Sindicato, pues en estas circunstancias se aplicara la suspensién de
derechos Sindicales.

b).- En el caso de la Fraccion I, del Articulo 61, de estos Estatutos, se solicitara del acusado la ratificacion de
su actitud, ante la Asamblea General, y si lo afirma de palabra o de hecho se aplicard la expulsion
declardndolo traidor a los fines del Sindicato.

Il.- Destitucién de cargo Sindical, en los casos sefialados en las Fracciones Il del Articulo 61 de estos
Estatutos.

Ill.- Suspensién de derechos Sindicales en los casos previstos en la Fraccidn Ill, V, VIl y VIII del Articulo 61, la
falta injustificada a una Asamblea o a un acto de caracter sindical, obligatorio, dara lugar a la suspensién de
derechos durante veinte dias, permutables, por pago de un dia de haber, siempre que el afectado durante
las setenta y dos horas posteriores a la notificacién correspondiente, haga el pago a la Tesoreria del
Sindicato.

El miembro que no asista a una Asamblea General, a un acto de caracter sindical obligatorio, podra justificar
su falta durante los diez dias siguientes a la Asamblea o acto en que hubiere faltado exponiendo ante la
Comisidn de Honor y Justicia, causas o motivos debidamente comprobados o que a juicio de dicha Comisién
justifique la infraccidn. Si el faltista no hiciere uso de esa prerrogata, en el plazo antes expresado se tendra
por justificada la falta y se aplicara las sanciones correspondientes.

IV.- Expulsién, en casos sefalados en las Fracciones IV y VI del Articulo 61, dandoles fiel cumplimiento a lo
dispuesto en estos Estatutos.
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ARTICULO 652.- Las faltas o delitos establecidos en la Fraccién IX, del Articulo 61, serd objeto de las
sanciones disciplinarias que estime prudente una Asamblea General en concordancia con los dictdmenes de
la Comisién de Honor y Justicia por una Asamblea General.

ARTICULO 662.- Las sanciones disciplinarias seran aplicadas por el Comité Ejecutivo del Sindicato en cada
caso previa aprobacion de los dictdmenes de la Comisidn de Honor y Justicia por una Asamblea General.

ARTICULO 67.- El lapso de suspension de derechos sindicales, quedard a juicio de la Comisién de Honor y
Justicia y en su caso de la Asamblea General, para todos aquellos asuntos en que expresamente no se
hubiere fijado tiempo definido o cuando se trate de acumular sanciones en contra de un socio o de
reincidencia.

ARTICULO 682.- El tiempo de suspensién de derecho sindical, no podra ser menos de veinte dias ni mayor de
un afo.

CAPITULO VI

DE LAS SANCIONES DE LOS FUNCIONARIOS DEL SINDICATO Y DE LAS DELEGACIONES, SECCION O SUB-
SECCIONES.

ARTICULO 692.- El personal que deba integrar el Comité Ejecutivo General, el de las comisiones
permanentes de Honor y Justicia y Hacienda, asi como los demdas miembros del Comité Directivo del
Sindicato serdn electos en Asamblea General, en los términos que previene las Leyes y estos Estatutos.

Previo a la eleccidon de los integrantes del nuevo Comité directivo se elegirda por mayoria en asamblea
general ordinaria o extraordinaria un comité de eleccién conformado por tres socios o miembros del
sindicato ante el cual las planillas aspirantes a ocupar el consejo directivo las registraran dentro del plazo de
registro que para el efecto se establezca en asamblea general en la inteligencia de que de registrarse la
planilla fuera de dicho plazo no podra participar en el proceso electoral para la eleccidn del nuevo comité
directivo.

El dia fijado por la asamblea general del sindicato para la eleccién del nuevo comité o mesa directiva del
sindicato el comité de eleccion designado declarard abierta la eleccion, colocara urnas o anforas
transparentes las que consideren necesarias, previa identificacion de los socios del sindicato o de la certeza
de ser miembros del mismo, los integrantes del comité de eleccidn entregaran la boleta de votacién en
forma personal y directa a cada uno de los trabajadores miembros de la organizacidn sindical a efecto de
gue emitan su sufragio.

En la hora previamente establecida en asamblea general para el cierre de votacién, los integrantes del
comité de eleccién cerraradn la votacidn y procederan a realizar en presencia de los socios asistentes al
escrutinio o conteo de los votos sufragados, emitidos o utilizados, asi como de los votos nulos y de los
inutilizados, lo que se hard constar en el acta de asamblea que se levante con motivo de la eleccién del
nuevo comité o consejo directivo.
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El nuevo comité directivo electo sera el que obtenga el nimero de votos o porcentaje fijado previamente en
asamblea general del Sindicato en el que se hayan fijado las bases de eleccion.

Las convocatorias deberan ser expedidas por el Comité o Mesa Directiva ejecutivos que correspondan, con
diez dias de anticipacién cuando menos en esos actos se observaran las normas siguientes:

Los miembros del Comité Ejecutivo electo que no estuvieren presentes en la Asamblea, por causa
debidamente justificada, protestaran posteriormente ante el Comité Ejecutivo que funcione y una Asamblea
General.

La protesta se otorgara como sigue:

Secretario General saliente: “Protestan Ustedes cumplir y hacer cumplir los Estatutos del Sindicato de
Trabajadores al Servicio del Ayuntamiento y desempefiar lealmente el cargo que se les ha conferido velando
en todo tiempo porque se mantenga la unidad y prestigio del Sindicato”.

Los electos contestaran, levantando la mano derecha horizontalmente:”Si protestamos”, Si asi lo hicieren el
Sindicato los premiard o de los contrario los demandard”.

IV.- Las elecciones del personal del Comité Ejecutivo, Comisiones Permanentes o eventuales, de Honor y
Justicia y Hacienda y los demas funcionarios de los Organismos Municipales, deberd hacerse en Asamblea
General por mayoria de votos o por el Comité Ejecutivo de los propios organismos, observando las normas
establecidas en estos Estatutos.

CAPITULO VII
DE LOS MIEMBROS DEL SINDICATO

ARTICULO 702.- El Sindicato de Trabajadores al Servicio del Ayuntamiento, se integra con trabajadores
efectivos y que presten servicios de caracter oficial en dependencias del Ayuntamiento, a excepcion de los
empleados de confianza sefalados por el Reglamento de Trabajadores al Servicio del Ayuntamiento y los
demas aplicables. Estos socios llevaran el nombre de fundadores.

ARTICULO 712.- Son miembros activos los trabajadores cuyos nombramientos correspondan a plazas de
plantas permanentes, expresamente determinadas en los presupuestos de los Poderes del Ayuntamiento y
los demads trabajadores nombrados para prestar servicios por tiempo no menor de tres meses.

ARTICULO 722.- Para ser miembro del Sindicato se requiere:

I.- Ser trabajador de base o supernumerario de acuerdo con el Reglamento de los Trabajadores al Servicio
del Ayuntamiento.

ARTICULO 732.- El caracter de miembro del Sindicato se pierde:
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I.- Por alguna o algunas de las causas expresadas en el Reglamento de los Trabajadores al Servicio del
Ayuntamiento y estos Estatutos.

I.- Por expulsién del Sindicato.

lll.- En los demas casos determinados por estos Estatutos.

DE LAS OBLIGACIONES DE LOS AGREMIADOS.
ARTICULO 742.- Tendran por obligaciones los miembros del Sindicato, las siguientes:

I.- Concurrir, puntualmente, a las Asambleas Generales, Ordinarias y Extraordinarias y a los actos sindicales
acordados por el Comité Ejecucién o Asamblea. Los miembros sélo podrdn nombrar representantes para que
asistan a las Asambleas, en los casos sefialados en las Fracciones Il del Articulo siguiente:

I.- Pagar las cuotas sindicales que les correspondan, puntualmente.

lll.- Enterarse debidamente del contenido de los Estatutos y Reglamentos del Sindicato y conocer el
Reglamento del Sindicato y conocer el Reglamento que rija para los Trabajadores al Servicio del
Ayuntamiento.

IV.- Cumplir fielmente las comisiones sindicales que le confieren la Asamblea General o el Comité Ejecutivo
correspondiente.

V.- Dar aviso personalmente o por escrito, a los miembros del Comité Ejecutivo o a la Asamblea General del
Sindicato, de cualquier irregularidad que cometan los miembros de la agrupacion.

VI.- Guardar la debida atencidn y orden en las Asambleas Generales y en los actos sindicales, sin distraer la
atencién de sus companfieros en ningun sentido.

VII.- Procurar que se mantenga entre todos los miembros del sindicato la unidad y disciplina.

VIII.- Acatar los acuerdos de los organismos sindicales, siempre que no intervengan estos Estatutos, dictados
conforme a las facultades que tenga.

IX.- Cumplir sus deberes y obligaciones como servidores del pueblo y del Municipio.

X.- Informar a los miembros de los Comités Ejecutivos del Sindicato y de los Organismos Municipales cuando
cambien residencia o domicilio.

XI.-Se obliga a estar a prueba como socio o miembro del sindicato durante un afio en el cual a través de su
comportamiento demostrara el cumplimiento y observancia de los presentes estatutos y aportara el
agremiado obligatoriamente cinco dias de trabajo social.

Xll.- Cumplir las demds obligaciones que establecen el Reglamento de los Trabajadores al Servicio del
Ayuntamiento y estos Estatutos.
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ARTICULO 752.- Son derechos de los miembros activos:

I.- Exigir a los drganos o funcionarios del Sindicato, el cumplimiento de sus obligaciones y la observancia de
las disposiciones legales.

I.- Pedir y obtener el uso de la palabra durante las Asambleas.

Ill.- Designar un representante ante la Asamblea respectiva, de acuerdo con lo previsto en éstos Estatutos,
cuando se encuentren imposibilitados para concurrir personalmente por enfermedad, ausencia de la
poblacién respectiva o que estén desempeiiando labores por érdenes superiores.

IV.- Obtener del Sindicato la credencial que los identifique como miembros del mismo.
V.- Asistir a las reuniones de caracter social, cultural, deportivo o de otra indole que organice el Sindicato.
VI.- Votar en todos los asuntos que se traten en las Asambleas.

VII.- Ser electo o designado miembro de los Comités Ejecutivos del Sindicato de los Organismos Municipales,
de las Comisiones Permanentes o eventuales o desempefiar cualquier cargo como funcionario o
representante de la agrupacion, siempre y cuando se llenen los requisitos establecidos para cada caso.

VIIl.- Pedir por si o por conducto de sus representantes, las informaciones sobre cualquier asunto en que
tenga que intervenir.

IX.- Pedir la colaboraciéon de Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias, en los términos previsto por
estos Estatutos.

X.- Ser representados y definidos por la agrupacidon en cualquier caso de dificultades que tengan en su
trabajo con sus jefes inmediatos superiores.

Xl.-Disfrutar de todos los medios que el Sindicato ponga al servicio de sus miembros, para capacitarlos,
social, cultural y deportivamente que les sirva para estudios y otros para distraccion.

Xll.- Ser propuesto de acuerdo con el escalafdn respectivo, para desempefiar las vacantes o empleos de
nueva creacién que traigan como consecuencia la mejoria de su puesto. El Comité Ejecutivo, en ningln caso,
violara los derechos de estos trabajadores que les otorga el propio escalafén, capacidad, antecedente o
ideologia revolucionaria de los solicitantes, debiendo notificar el propio Comité Ejecutivo, a la Asamblea, del
movimiento verificado.

XIl.- Los demas derechos que les concede las Leyes y Reglamentos en vigor y que expidan en lo futuro.
CAPITULO VIII
DE LAS CUOTAS SINDICALES.

ARTICULO 762.- Para los gastos de administracion y demas funciones propias del Sindicato, se forma un
fondo con las cuotas sindicales que pagaran los socios mensualmente y equivalente al 1% del importe de los
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sueldos, base y salarios. Los socios que no estén sujetos a salarios normales cuando sus emolumentos sean
variables pero pagados por el Ayuntamiento o por personas morales o fisicas que por algin motivo o causa
contraten con éste para desarrollar actividades de cualquier naturaleza, deberan cubrir el mismo porcentaje
ya sea por medio de descuento respectivo que hard la Tesoreria General del Ayuntamiento, o bien que el
trabajador pague directamente al Secretario de Finanzas de la Agrupacion.

Los demads socios que reciban honorarios por sus servicios pagaran igualmente el porcentaje establecido en
este Articulo teniendo como ingreso durante el mes de que se trate. Las cuotas a que se refiere en lo general
este Articulo, tendran el caracter de extraordinarias y debera descontarsela al efectuar el pago.

CAPITULO IX
DE LA SEPARACION DE MIEMBROS PARA ORGANIZARSE EN SINDICATO DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 772.- En el seno del Sindicato, todos los miembros son iguales, sin tomarse en cuenta su categoria
en el trabajo, sexo o dependencia en que presten sus servicios.

ARTICULO 782.- Cuando surjan dudas acerca de la interpretacién que deba darse a alguna parte de estos
Estatutos, el Comité Ejecutivo General bajo su responsabilidad, estd obligado a dar la que a su juicio sea
correcta, posteriormente, a la consideracién de la Asamblea.

ARTICULO 792.- El Sindicato a través de ninguna persona ni de sus Comités Generales y Municipales, en
ningun caso podra:

|.- Gestionar el cese de trabajadores en el empleo que desempenen.

Il.- Ejecutar o fomentar actos contra las personas o propiedades o contrarios a la Ley, a las costumbres, a la
buena fe y a estos Estatutos.

lll.- Ejercer funciones de comerciantes con animo de lucro.

ARTICULO 802.- Los integrantes del Comité Ejecutivo, y de las Comisiones que se expresan en estos
Estatutos, podran en determinados casos excusarse del ejercicio temporal de sus puestos, pero solo con
causa que lo justifique.

Son causas justificadas para excusarse, las siguientes:

I.- Enfermedad o accidente.

Il.- Incompatibilidad temporal con las labores que se designen como trabajador de base.
Ill. — Vacaciones.

IV.- Asuntos Personales.
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ARTICULO 81°.- Cualquier socio, representante o comisionado del Comité Ejecutivo, se considerard
inhabilitado y cesara automaticamente de sus funciones, cuando deje de reunir alguno de los requisitos que
establecen para el ejercicio del cargo estos Estatutos.

Son causas justificadas de remocidn de cualquier funcionario del Sindicato:

.- Las faltas de probidad u honradez.

II.- Prisién decretada por autoridad judicial o administrativa, debidamente comprobada.

Ill.- Negligencia en el desempeiio de sus funciones, asi como indisciplina.

IV.- Extralimitacion de funciones cuando las mismas perjudiquen la buena marcha del sindicato.

ARTICULO 822.- Para la disolucién del Sindicato de trabajadores al Servicio del Ayuntamiento, deberd
ajustarse al siguiente procedimiento:

I.- Que sea convocada una Asamblea General Extraordinaria con anticipacién minima de un mes, con el Unico
y exclusivo objeto de disolver la agrupacién, punto que debe establecerse en la convocatoria respectiva,
para conocimiento de todos sus integrantes.

Il.- Que haga constar en el Acta que al efecto se levante, que todos los agremiados votaron a favor de la
disolucién, declarando expresamente su resolucién de no formar otra agrupacién de caracter Sindical y de
permanecer en calidad de trabajadores no sindicalizados, pues en caso contrario no hay lugar a disolver el
Sindicato sino que, proceder a reorganizarlo si asi lo desea, reformando los Estatutos y trazandose nuevo
plan de trabajo si asi lo estima conveniente la Asamblea.

lll.- Que la resolucidn sea aprobada normalmente por las dos terceras partes de los miembros activos del
Sindicato y de los Organismos Municipales.

ARTICULO 832.- En caso de disolverse el Sindicato, sus bienes muebles e inmuebles, fondos, y otros valores,
previa liquidacién de su pasivo pasaran a poder de la beneficencia publica del Municipio.

ARTICULO 842.- Si la disolucion del Sindicato fuere producto de la voluntad de los agremiados ejercida
libremente; si no fuere forzada por la presidn legal, de las autoridades civiles o militares, de organizaciones,
bandos o partidos de tendencias distintas a las sindicales, Asamblea General o de los Organismos
Representativos del Sindicato si les fuere imposible convocar para la celebracién de aquella, se convocara al
problema a fin de hacer todo lo que en su mano este agotado, todos los recursos legales, antes que permitir
la disolucion y abandono de los objetivos del Sindicato.

No podra haber liquidacion en caso de disolucion forzada cualesquiera que sean las constancias de presién
exterior o el despojo que en sus propiedades pudiere sufrir el Sindicato, los miembros de él seguiran
considerandose como tales denunciando al Sindicato como legitimo poseedor de todos los bienes e
inmuebles, fondos y valores, que han sido producto directo del trabajo de sus agremiados, asi como
adquiridos con la aportacién de sus cuotas.
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ARTICULO 852.- Las huelgas de caracter general solamente podran llevarse a cabo por el voto mayoritario de
los socios activos, expresado en Asamblea General.

ARTICULO 862.- Las huelgas parciales, seran votadas por mayoria de los socios que prestan sus servicios a la
unidad burocratica que resulta afectada precisamente en Asamblea General.

ARTICULO 872.- Se faculta al Comité Ejecutivo General, para que expida los Reglamentos necesarios al buen
funcionamiento del Sindicato, los que en ningln caso deberdn ser contradictorios a los preceptos o al
espiritu de los conceptos establecidos por éste Estatuto y a la Ley de la materia.

ARTICULO 882.- Los Organismos Municipales del Sindicato, se regiran en todos sus actos, por las normas que
establecen éstos Estatutos.

ARTICULO 892.- Los presentes Estatutos sélo podran ser modificados en parte o totalmente, por acuerdo de
Asamblea General.

ARTICULO 902.- Quedan sin efecto los acuerdos que hayan tomado los diferentes Comités Ejecutivos, que se
opongan a las disposiciones de estos Estatutos.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO.- Todo lo no establecido en los presentes Estatutos, y cada caso, se hard uso del
derecho que otorga el Articulo 123 Constitucional y sus Leyes Reglamentarias.

ARTICULO SEGUNDO.- Los presentes Estatutos entraran en vigor, a partir de la fecha de su aprobacién por la
Asamblea correspondiente.

Guamuchil, Salv. Alv. Sinaloa a octubre de 2014.
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